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APRESENTACAO

Este Plano Quinquenal de Desenvolvimento Institucional (2021/2025) é o documento
identificador da Faculdade Olga Mettig no que diz respeito a sua filosofia de trabalho, a
Missdo a que se propde, as Diretrizes Pedagdgicas que orientam suas acdes, a sua
estrutura organizacional e as atividades académicas que pretende continuar a desenvolver.

O PDI é o documento central da Faculdade Olga Mettig, o qual estabelece as
diretrizes e politicas para o fazer académico e pedagdgico, fiel a filosofia institucional.
Faculdade Olga Mettig, demonstrando um sdlido compromisso com as inovacdes e
melhorias  organizacionais, adequar-se-4 constantemente as transformactes
socioambientais e as consequentes mudancas pelas quais tem passado o sistema de
gestao das instituicdes de ensino superior.

A concretizacdo das metas propostas e a vitalidade do processo, por certo,
dependerdo do compromisso coletivo da comunidade académica — gestores, professores,
alunos e funcionarios - com o que a IES se prop8e a continuar a desenvolver em prol de
uma educacdo superior de efetiva qualidade e com as transformacbes da propria
sociedade.

Assim, o PDI estard sempre articulado com a prética e os resultados da avaliacao
institucional, realizada tanto como procedimento autoavaliativo como externo, visto ser
imperativo que sua acdo decorra de um planejamento que leve em conta uma analise
situacional fundamentada em seu trajeto historico, seus problemas, dificuldades e
possibilidades e, principalmente, na sua condi¢éo de instituicdo privada que nao se furta de
cumprir uma finalidade social.

Com esse olhar, a Faculdade Olga Mettig definiu, por meio dos seus colegiados e
conselhos, os seus objetivos e formulou o seu projeto institucional, articulando o local, o
regional e o global, a qualificacdo técnica formal e a qualificagdo social, evidenciando,
assim, o carater de uma instituicdo sintonizada com o conhecimento universal e, a0 mesmo
tempo, consciente do seu compromisso politico-social com a coletividade.

A Comunidade Académica da Faculdade Olga Mettig estd consciente do grande
desafio que tem pelos préximos cinco anos, vigéncia deste PDI, no sentido de liderar um

processo de construcdo pedagdgica, politica e social na cidade na qual se encontra a IES
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e em seu entorno, buscando promover acdes extensionistas, além da oferta de cursos de
graduacdo e de pos-graduacao para o desenvolvimento local e regional.
Dessa forma, a IES estara indo ao encontro dos anseios da populagdo, como

formadora de novos talentos.
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1. Dados da Mantenedora

Faculdade Olga Mettig, Instituicdo de Ensino Superior, € mantida pela ECLETICA - NX
EDUCACAO E CIENCIA LTDA, inscrita no CNPJ: 19.483.683/0001-03 registrada na Junta
Comercial do Estado da Bahia - JUCEB sob n® 98109703 em 03/09/2021

A ECLETICA - NX EDUCACAO E CIENCIA LTDA tem sede na Avenida Tancredo
Neves, 1186, Catabas Center, sala 1202, Caminho das Arvores, Cep: 41820-020.

1.1.Capacidade Patrimonial

A instituicdo mantenedora assume, perante a sociedade, assim como junto as instancias
legais responsaveis, fazer uso do seu patriménio, como, também, da capacidade de
mobilizar esfor¢cos de modo a assegurar a implementacéo, manutencao e expansao da IES
e do Instituto Superior de Educacéo. Enquanto instituicdo mantenedora, 0 Seu Compromisso
€ social, antes que juridico.

A Mantenedora demonstra sua capacidade patrimonial por meio do Balanco ja inserido
no sistema e-MEC e disponivel na unidade. Do ponto de vista financeiro, o Projeto
Pedagogico Institucional da Faculdade Olga Mettig possui viabilidade econémico —
financeira, apresentando as projecdes de receita, despesas e investimentos,
demonstrando, assim, a perspectiva de implantacéo de novos cursos e a manutencéo dos
cursos solicitados.

A sustentabilidade financeira da IES esta vinculada diretamente ao recolhimento das
mensalidades escolares. O fluxo liquido financeiro apresenta-se positivo. As politicas
direcionadas a aplicacdo de recursos para programas de Ensino e Extensdo sao
consideradas prioridades na Instituicdo. Parte da receita é reservada para as folhas de
pagamento do Corpo Docente e Técnico-administrativo, pagos regularmente com o objetivo
de sustentar a garantia da boa qualidade dos servi¢cos educacionais prestados.

Existe também uma reserva da receita que vem sendo aplicada para a melhoria dos

programas de ensino por meio da compra de equipamentos e materiais
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necessarios para a realizacéo das atividades praticas de aperfeicoamento do Ensino, nos
varios laboratorios.

O orcamento da instituicdo prevé destinacédo de verbas para a capacitacdo do corpo
docente, uma vez que a mantenedora entende que é preciso investimento financeiro para
cumprir as politicas de qualificacdo preconizadas nos documentos institucionais. Em
relacdo ao corpo técnico-administrativo, o investimento na capacitacdo se configura no
oferecimento de percentuais de desconto para os funcionarios que cursam a graduacao, a

extensdo e/ou a pos-graduacao.

1.2.Base Legal e Historico de Implantacéo e Desenvolvimento da Instituicao

A Faculdade Olga Mettig, codigo no MEC n° 1524, é mantida por ECLETICA - NX
EDUCACAO E CIENCIA LTDA CNPJ n° 19.483.683/0001-03, Sede e foro em Salvador/BA,
onde figura como mantenedora majoritaria, Pessoa Juridica de Direito Privado.

A IES tem por objeto a prestacéo de servigos educacionais, inclusive o ensino superior
através da oferta de cursos de graduacdo, pds-graduacdo, extensdo, sequenciais,
educacao profissional de nivel técnico e tecnoldgico, ensino de idiomas, atividades de apoio
a educacao, consultoria e elaboracédo de projetos educacionais e institucionais, controle de
empresas, gestdo administrativa e pedagdgica e atividades de treinamento profissional e
gerencial.

A ECLETICA - NX EDUCACAO E CIENCIA LTDA originou-se da vontade de seus socios
em trazer conhecimento e oportunidade para a Bahia. O projeto desenhado contempla um
crescimento substantivo, tanto em nimero de cursos, em area de atuacdo académica, em
namero de alunos e pés-graduacao.

Assim, sentiu-se a necessidade de se transformar em produtores do conhecimento.

1.3.Inserc¢éo Regional e Contexto Social e Cultural

A Bahia é formada por 417 municipios com uma éarea de 564.830,859km? e uma
populacao de 14.021.432 habitantes, no ano de 2010, segundo o IBGE.

A cidade de Salvador, a capital do Estado da Bahia, fundada em 1549, situa-se, por sua
vez, em uma area de unidade territorial de 693 Kmz2, possui 2.676.606 habitantes,

distribuidos demograficamente em 3.791 habitantes por km?, cujo crescimento €
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apresentado no grafico a seguir.

Fundamental 320.979
M Pré-escola 37.607
B médio 126.063

> Matriculas por série

Salvador
Bahia

Brasil

Fonte: IBGE, 2010.

O Estado da Bahia, com uma area de 567.295,3km2, € o quinto estado do pais em

extensao territorial e corresponde a 36,3% da area total do Nordeste brasileiro. Situado ao
sul da regido Nordeste, tem como limites: Alagoas, Sergipe, Pernambuco, Piaui (N);
Oceano Atlantico (L); Minas Gerais e Espirito Santo (S); Goias e Tocantins (O).
O territério baiano compreende duas regides distintas: uma extensa faixa litordnea, onde
se situa grande parte das principais cidades da Bahia, e o interior, semiarido, com algumas
ilhas de prosperidade. O Estado esta dividido em 417 municipios. As principais cidades
sdo: Salvador, Feira de Santana, Vitéria da Conquista, Itabuna, Ilhéus e Juazeiro, Jequié,
Camacari, Alagoinhas e Barreiras.

Entretanto, dada a concentracdo espacial da populacdo e das atividades
econbmicas, visualiza-se melhor a economia estadual por meio de uma divisdo mais
abrangente do Estado: Regido Metropolitana de Salvador; Regido da Orla Sul; e demais
Municipios.

A Regido Metropolitana de Salvador compreende dez municipios: Salvador,
Camacari, Lauro de Freitas, Simdes Filho, Dias D'Avila, Candeias, S&o Francisco do
Conde, Vera Cruz, Madre de Deus, e Itaparica.

Esta regido e mais alguns municipios proximos a ela concentram as principais

industrias do Estado: quimica; metalurgica; papel e papeldo; material plastico; bebidas;
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produtos alimentares; e material elétrico e comunica¢cfes. Com a instalacdo da fabrica da
Ford em Camagari, abriga também o polo automobilistico. Essas industrias fazem com que
a Regido Metropolitana de Salvador concentre aproximadamente 80% do faturamento
industrial do Estado.

A Regido da Orla Sul do Estado compreende uma faixa estreita ao longo de todo o
litoral sul do Estado, abaixo da Baia de Todos os Santos. Atualmente, a economia nessa
regido esta centrada, principalmente, na industria de papel e papeldo (extremo sul); na
fruticultura (indastria cacaueira — no bipolo llhéus e Itabuna — e mamao, nos municipios
mais ao sul); e no turismo na orla maritima, centrado principalmente na chamada “costa do
descobrimento”, no municipio de Porto Seguro e proximidades mais recentemente vem se
desenvolvendo um polo de informética em lIhéus.

Os demais municipios englobam a faixa litoranea norte e o interior do Estado. A
atividade econbmica esta centrada em poucos municipios, tais como aqueles em
torno dos municipios de Barreiras e Juazeiro. As atividades econdmicas no interior sdo
basicamente agricultura e agroindastria (grdos e fruticultura) e, mais recentemente,
indUstria calcadista, dispersa por varios municipios do interior do Estado. Vale ressaltar que
0S municipios proximos a Regido Metropolitana de Salvador desenvolveram-se a partir das
industrias ali instaladas, tornando-se uma continuidade da industrializacdo daquela regiéo.
E a chamada Macrorregido Metropolitana de Salvador.

O principal rio do territério baiano é o Sdo Francisco que corta 0 estado no sentido
sul/norte. De importancia similar, os rios Paraguacu e de Contas aos quais se somam 0s
rios Vaza-Barris, Itapicuru, Jacuipe, Pardo e Jequitinhonha.

Tendo como eixo polarizador a cidade de Feira de Santana, o sistema rodoviario tem como
vias principais a BR-242, que liga a cidade de Salvador ao oeste do estado e a capital
federal; a BR-101 de sentido norte/sul com tragado paralelo ao litoral; a BR-116 que liga a
metrépole ao sudoeste. Outras rodovias estaduais e federais atendem ao trafego de longa
distancia ou atendem as sedes municipais fazendo parte de um sistema combinado que se
complementam a exemplo da BR-407, BR-110, BR-415, BA-052, BA--099, e BA-001
rodovia litordnea. O clima é tropical e as unidades de conservacgéo correspondem a 3.531
kmz2 (jun./2001). Na regido central destaca-se a Chapada Diamantina, com cachoeiras,

grutas e cavernas. Nada a menos que 2,4 milhdes de hectares do territdrio consistem em
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areas de protecdo, parques, cinturbes verdes, reservas, estacdoes ecoldgicas, jardins
botanicos ou monumentos naturais, que, juntos, ocupam 4,2% do

territério baiano, area equivalente a area de Sergipe.

1.4.Indicadores Sociais
A Bahia é o quarto estado mais populoso do Brasil com 14.812.617 habitantes,
correspondendo a 27,31% da populacdo do Nordeste e a 7,64% da populacédo brasileira.

Tabela 1 — Indicadores do Estado da Bahia.

Estado da Bahia

Area 564 733,177 km?
Populacdo/2021 -14 985 284 hab
Estimativa 26,54 hab./kmz?
Densidade

Economia /2020 - PIB R$ 305.321 bilhdes
- PIB perR$ 20.449,29

Capita

Indicadores 2016/2017

- Esper. de vida (2017) 73,7 anos (17°)

- Mort. infantil (2017) 16,6%o nasc. (8°)

- Alfabetizacao (2016) 87% (17°)

- IDH (2017) 0,714 (22° — alto

Clima Equatorial, tropical com _estacéo

seca e semiarido.

Fonte: IBGE.

O municipio mais populoso da Bahia é Salvador (capital do estado, com quase trés
milhdes de habitantes), que também € o terceiro mais populoso do Brasil, sendo seguida
por Feira de Santana, Vitoria da Conquista, Camacari, Itabuna, Juazeiro, Lauro de Freitas,
llhéus, Jequié, Teixeira de Freitas, Barreiras e Alagoinhas. A regidao metropolitana da capital

conta com cerca de quatro milhdes habitantes, sendo a mais populosa da regido Nordeste
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e a sexta mais populosa do Brasil.

Os indicadores de qualidade de vida da populacéo residente vém melhorando
continuadamente, tais como a taxa de mortalidade infantil e a esperanca de vida ao nascer.

A populacéo baiana devera crescer a um ritmo cada vez mais lento. Em relacéo a
fecundidade, prevé-se um declinio no numero de filhos por mulher, enquanto a mortalidade
devera também diminuir, com ganhos significativos sobre 0os anos de esperanca de vida ao
nascer.

Segundo o Atlas do Desenvolvimento Humano no Brasil, a partir dos indices do IBGE
— Censo 2000, 73,25% da populacéo é negra. Segundo informac¢des da Fundacgao Cultural
Palmares, entidade vinculada ao Ministério da Cultura, existem cerca de 1.209
comunidades remanescentes de quilombos. Os maiores niumeros de comunidades estdo
localizados no Estado da Bahia (229), Maranhéo (112), Minas Gerais (89) e o Estado do
Para (81). Nesse sentido, o Estado da Bahia, o Ministério Publico Federal (MPF) e o INCRA
estdo formando parcerias visando a regularizacdo fundidria e inclusdo social das
comunidades quilombolas.

Quanto a populacéo indigena, de acordo com o Censo Demogréfico de 2010, no
Brasil ha 896.917, respondendo por 0,47% da populacédo brasileira, sendo que no Estado
da Bahia vivem 56. 381 (6,7% da populacéo baiana).

A populacdo em idade ativa e a populagdo economicamente ativa diminuem seus
pesos ha populacéo total. O mercado de trabalho baiano ressente-se, no periodo, de dois
problemas simultdneos: diminuicdo absoluta da ocupacéo e aumento da desocupacao.

Na Educacédo a taxa de analfabetismo caiu de 7,2% em 2016 para 7,0% em 2017,
de acordo com o Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), que divulgou dados
sobre educacdo da Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (Pnad
Continua).

No Nordeste, a taxa de analfabetismo ficou em 14,5% no ano de 2017, o dobro da
meédia nacional. Dos 11,466 milhdes de brasileiros de 15 anos ou mais que nao sabem ler
e escrever, 6,427 milhdes, ou 56% do total, moram no Nordeste.

De acordo com IBGE, a Bahia tem 1.538.293 milh&o de pessoas com 15 anos ou
mais que nao sabem ler ou escrever. Do total, 61.351 sdo de Salvador, capital do estado.

Outras 122.344 estdo na Regido Metropolitana da cidade.
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Tabela 2 - Pessoas de 5 anos ou mais, nao alfabetizadas segundo os grupos de idade e a

situacao do domicilio. Bahia, 2012-15.

Pessoas de 5 2014 2015

anos ou mais Total Urbano Rural Total Urbano Rural

Total 2.192.52 1.214.832 977.689 2.016.736 1.092.583 924.153
1

5 a9 anos 430.543 287.234 143.309 392.692 266.055 126.637
10 a 14 anos 44.370 25.306 19.064 35.830 22.506 13.324
15a19anos 26.331 16.420 9.911 23.069 9.742 13.327
20a 24 anos 32.428 20.992 11.436 23.619 17.352 6.267
25a29anos 41.016 24.246 16.770 39.521 21.493 18.028
30a39anos 167.261 75.890 91.371 155.855  64.605 91.250
40 a 49 anos 284.234 145.703 138.531 262.779 131.787 130.992
50a 59 anos 362.280 184.965 177.315 330.048 152.039 178.009
60 anos 0u804.058 434.076  369.982  753.323  407.004  346.319
mais

Fonte: IBGE/PNAD. Elaboracdo: SEC/BA - SGINF/CIE

1.4.1. Escolarizacéao
Em 2016, a taxa de escolarizacdo na Bahia, que é a proporcéo de estudantes em relacao
ao total de pessoas, era de 30,1%, pouco acima da taxa nacional, que era de 27,5%.
Entre os homens baianos, essa taxa era de 30,8%, enquanto que, entre as mulheres, esse
namero era menor do que o total e do que o dos baianos, 29,4%.
Na variavel por cor ou raca, a taxa de escolarizagdo era maior entre pretos e pardos, com
30,4%, pouco acima dos 29,0% registrados entre os brancos. Isso explica-se ao fato de
gue pretos e pardos representam mais de 82,0% da populacéo baiana.
Segundo os dados retirados do Cadastro de Escolas de Educacéo Basica (INEP) existem
nas modalidades de Ensino Médio e Curso Normal, 1.575 instituicbes e delas sairdo os

futuros ingressantes no Ensino Superior.

Tabela 3 - Numero de estabelecimentos de ensino médio por dependéncia administrativa,
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Bahia 2006-15.
Ano Numero de Estabelecimentos
Total Federal Estadual Municipal Particular

2006 1395 14 952 137 292
2007 1395 14 952 137 292
2008 1538 17 988 164 369
2009 1522 17 1.004 141 360
2010 1483 17 1.011 108 347
2011 1480 18 1.029 80 353
2012 1506 25 1.047 66 368
2013 1519 25 1.059 50 385
2014 1561 26 1.077 44 414
2015 1575 26 1.088 41 420

Fonte: IBGE/PNAD. Elaborag&o:SEC/BA - SGINF/CIE

O numero de matriculas no ensino médio no Estado da Bahia segue abaixo.
No ano de 2015 foi um total de 553.472 mil matriculados.

Tabela 4 - Matricula inicial no ensino médio por dependéncia administrativa. Bahia, 2006-
15.

Ano Numero de Alunos

Total Federal Estadual Municipal Privada
2006 722.817 3.936 633.625 35.341 49.915
2007 655.329 4.534 585.410 30.334 35.051
2008 650.079 4914 575.970 25.771 43.424
2009 639.956 5.881 572.570 18.706 42.799
2010 588.986 5.706 526.214 13.894 43.172

2011 598.509 7.307 536.094 11.219 43.889
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2012 589.072 9.289 523.350 9.971 46.462
2013 575.378 9.881 508.893 7.765 48.839
2014 561.978 10.440 493.394 6.486 51.658
2015 553.472 10.601 486.028 5.127 51.716

Fonte: IBGE/PNAD. Elaborag&o:SEC/BA - SGINF/CIE

A educacao superior brasileira ofertou em 2017 mais de 10,7 milhdes de vagas em
cursos de graduagéo. Dessas, 73% eram vagas novas e foram bem aproveitadas na rede
federal: mais de 90% das vagas novas oferecidas em cursos de graduagdo nas
universidades sob gestdo do Governo Federal foram preenchidas. As salas cheias de
estudantes dos primeiros periodos, entretanto, nem sempre se mantém. O Censo da
Educacéo Superior 2017 revelou 99 mil vagas remanescentes, que somadas as de outros
anos chegam a 2,8 milhdes de oportunidades. Entretanto, 70% dessas vagas
remanescentes ndo foram preenchidas, impedindo que grande universo de
estudantes frequente uma universidade federal.

Em comparagdo com 2016, os dados apontam para aumento das matriculas nas
instituicdes particulares e reducdo nas publicas. A Bahia teve um total de
422.320 alunos matriculados naquele ano, sendo 310.181 nas privadas, enquanto nas

publicas o numero chegou a 112.139.

1.5.Indicadores econdémicos
O Estado da Bahia obteve, em 2016, um PIB estimado pela Superintendéncia de Estudos
Econdmicos e Sociais (SEI) de R$ 90 milhdes e uma taxa de crescimento de 4,9%, o dobro
da expanséao do PIB brasileiro, que foi de 2,3%. A taxa de crescimento baiana acumulada
entre os anos de 2015 e 2014 foi de 12,8%, enquanto que a do Brasil foi de 4,8%.
Tabela 5: Estrutura do PIB segundo Atividades Econdmicas - Bahia — 2014 a 2017.

ATIVIDADES 2014 2015 2016 (*) 2017(*%)
Agropecuaria 10,4 13,6 10,3 10,3
Extrativa Mineral 2,4 19 1,3 3,2
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Ind. Transformacao 24,3 19,5 26,6 36,1
Servigos de Industrias Utilidade Publica 3,9 3,4 3,7 3,8
Construcéao 7,5 10,4 10,2 7
Comércio 11,5 10,3 8,6 6,2
Transporte e Armazenagem 2,3 1,8 1,8 1,7
Estab. Financeiros e Seguros 10,0 5,0 3,2 3,3
Demais Servicos 27,7 34,1 34,4 28,4
TOTAL 100,0 100,0 100,0 100,0

Fonte: SEI (*) Dados sujeitos a retificacdo quando da consolidagéo dos resultados de todas
as UFs.

O excelente resultado foi impulsionado pelo 6timo desempenho do estado esse ano.
Somente a industria de transformacdo acumulou expanséo de 8,2% no ano de 2016; o
volume de vendas no varejo aumentou 7,1% em relacdo a 2015 e a agropecuaria registrou
um incremento de 5,9%, segundo informacdes da SEI. A Bahia apresentou também recorde

no volume de exportacdes (U$ 5,9 bilhdes) com expanséao de 47,4%.

Tabela 6: PIB Total e Per Capita - Bahia — 2016/2017.

ESPECIFICACAO 2016 2017

Bahia Brasil Bahia Brasil
PIB (R$) (Bilhdes) 88 1,769 90 1,938
Taxa de crescimento (%) 4.0 0,8 8,6 3,4

Fonte: SEI (*) Dados sujeitos a retificacdo quando da consolidagéo dos resultados de todas
as UFs.

Tabela 7: PIB Total e Per Capita — indices e Taxas de Crescimento - Bahia — 2016*.

ESPECIFICACAO BAHIA
PIB Total (Valores Correntes) 97.424,3
indice PIB Real 167,0
Taxa de Crescimento 4,9

PIB per Capita (Valores Correntes) 7.056,6
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indices PIB per Capita 129,3

Taxa PIB per Capita 4,0
Fonte: SEI/IBGE (*) Dados sujeitos a retificacdo, depois de consolidados os resultados de
todas as UF’'s (Projeto de Contas Regionais- SEI/IBGE).

A Bahia apresentou, segundo dados do SEI/IBGE, em 2017, 4,1% do PIB do pais;
atingindo o PIB per capita R$7.787,40, assumindo 192. Lugar na economia nacional. Tal
indicador posiciona o Estado da Bahia na 62 Economia mais representativa do Brasil. No
periodo entre 2015-2007, com crescimento real de 26,9%, o PIB conquistou o 11°. Maior
crescimento entre as 27 unidades da federacéo.

Tabela 8: Estrutura Setorial do PIB da Bahia — 2017.

SETORES 2017
Primario 3,6
Secundario 31,3
Terciario 60,1
TOTAL 100

Fonte: SEI (*) Dados sujeitos a retificacdo, depois de consolidados os resultados de todas
as UF’s. (Projeto de Contas Regionais - SEI/IBGE)

A economia do estado baiano baseia-se na indUstria, agro-pecuéria, turismo,
mineragao e nos Servigos.
O Produto Interno Bruto (PIB) da Bahia, segundo a Contas Regionais da Superintendéncia
de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia (SEI), registrou expanséo de 1,9% no Produto
Interno Bruto a precos de mercado (PIBpm) no terceiro trimestre de 2017.
Na analise dos indicadores econémicos, apresentados pelo SEI/IBGE, o setor de Servigos
apresentou um crescimento de 2,8%, e o setor da Industria, uma alta de 1,5%. Em
contrapartida, o setor da Agricultura sofreu um decréscimo de 8,9% da
Agropecuaria, contribuindo para que o desenvolvimento da atividade econémica

apresentasse abaixo dos 2,0%.

1.5.1. Indlstria

O aquecimento, em maior magnitude da demanda interna e em menor, da demanda
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externa, propiciou ao segmento industrial a recuperacdo do seu nivel de atividade,
atingindo, no 1° trimestre de 2010, niveis superiores aos registrados antes da crise
econdmica. Cabe destacar ainda que o desempenho positivo do segmento industrial
pautou-se também nas medidas de politica fiscal expansionista adotadas pelo governo ao
longo de 2009, e que se mantiveram até o periodo recente.

No que concerne a producdo industrial, os dados da Pesquisa Industrial Mensal
(PIM, 2010), apontam que a industria de transformacao registrou expanséo de 13,9% em
comparacao com o mesmo trimestre de 2009, acumulando, nos ultimos quatro trimestres,

expansao de 1,6%.

Tabela 9: Estrutura da Indastria de Transformagao - Bahia — 2015-2017.

PRINCIPAIS GENEROS 2014 2015 2016 2017
Metalurgia 13,0 12,9 14,5 15,3
Papel e Papelao 3,9 3,4 2,6 2,7
Quimica 7,7 53,1 49,9 49,8
Produtos Alimentares 4,8 4,8 3,9 3,3
Outros 20,6 25,9 29,1 28,8
TOTAL 100,0 100,0 (100,0 [100,0

Fonte: SEI/IBGE (*) Dados sujeitos a retificacao.

A despeito da forte expansao verificada no nivel produtivo, 0 mesmo nao foi
observado no que concerne ao mercado de trabalho. Conforme os dados da Pesquisa
Industrial Mensal de Emprego e Salario (PIMES, 2017), o nivel de pessoal ocupado na
indUstria de transformacao registrou expansdo bem mais modesta (4,3%). As maiores
expansdes foram observadas nos segmentos de fabricacéo de outros produtos da industria
de transformacao (26,0%), calgados e couro (18,7%) e madeira (15,5%).

A industria extrativa, ap6s ter passado por um periodo de quedas continuas em
2016, cresceu 4,4% no primeiro trimestre de 2017.

A construcdo civil ndo s6 manteve o ritmo de expansdo pelo qual tem se
caracterizado nos ultimos anos, como também foi, individualmente, o setor da industria que

registrou a maior taxa de expansao no 1° trimestre (15,0%). Com esse resultado, a industria
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da construcdo civil acumula crescimento de 10,1% nos ultimos doze meses. Esse
expressivo crescimento do setor da construgdo civil estd associado aos inumeros
empreendimentos imobilidrios privados, bem como as obras de infraestrutura urbana
realizadas pelo poder publico.

Pesquisa Industrial Mensal Regional (PIM-PF), realizada pelo IBGE, no terceiro
trimestre 2017, constatou que o setor de refino de petréleo e &lcool sofreu uma elevacao
na producao em torno de 11,3% e a borracha e plastico um aumento de 11,2%. Além do

gue se observou um aumento de 4.9% na construcao civil.

1.5.2. Agropecuaria

Dentre os trés setores de atividade econémica, o agropecuario foi o que apresentou
a maior taxa de expanséao (14,6%). Dentro da agropecuaria, cabe destacar a dinamica da
agricultura baiana. No primeiro trimestre de 2017, as estimativas do LSPA — Levantamento
Sistemético da Producéo Agricola — indicaram que o setor de gréos registrou crescimento
de 13,8%, totalizando 6,8 milhdes de toneladas. Dentre os graos, destaca-se o crescimento
na producado de feijao (23,9%), soja (20,6%) e algodao (8,9%). Ainda com relacdo aos
graos, cabe destacar que nesse mesmo periodo, esses mesmos produtos registraram
variacao positiva na produtividade (8,1%, 12,9% e 15,0%, respectivamente).

Ainda no setor agricola, ha de se destacar a expansao na producdo de cana- de-
acucar (9,6%) e café (1,5%). Por outro lado, as culturas de mandioca (3,2%) e cacau (-
1,0%) tiveram desempenho negativo no mesmo periodo. Em 2017, os dados do LSPA
destacou um crescimento em torno de 0,9% do milho (safra de grdos) e do cacau, um
aumento de 1,7%.

De acordo com a nona avaliagédo do Levantamento Sistematico da Producao (LSPA)
do IBGE, constatou-se que a producao na Bahia de grdos sofreu uma diminuicdo na
producédo, em 2012, em torno de 11%, em comparacao ao ano de 2017. Segundo os dados
do LSPA, o Estado da Bahia foi atingido por problemas climaticos em decorréncia do clima
arido (seca), o que favoreceu um decréscimo na producéo de gréos.

Desde o primeiro trimestre de 2017, a estimativa de producéo fisica da safra de gréaos
apresenta recuo. Contribuiram para tal feito as quedas observadas nas principais culturas

do estado, como algodao (20,0%), feijao (-47,4%) e soja (-8,5%). Aléem disso, culturas



==

E

FACULDADE

OLGA
METTIG

tradicionais como mandioca, cana-de-acucar e café também registraram quedas. Os Unicos
destaques positivos foram o ganho de 0,9% do milho (safra de gréos) e do cacau, com
elevacédo de 1,7%. Assim, conforme os dados do LSPA pode-se afirmar que o estado foi

afetado pelo fator climatico (seca).

1.5.3. Servigos

A dindmica do setor de servicos determina, em grande medida, a dinamica da

atividade econémica como um todo, visto que 0s servi¢cos respondem por aproximadamente
63% da economia baiana. Dessa forma, as variacées nesse setor sdo quase que decisivas
para a determinacéo final da trajetoria do PIB baiano. Nesse sentido, o crescimento de
9,5% do PIB baiano no primeiro trimestre foi, em muito, determinado pela expansdo de
7,7% ocorrida no setor de servicos.
Considerando-se 0s segmentos da atividade, destaca-se a expansdo no setor de
transportes (15,8%), a qual se associa a prépria dindmica da atividade econdmica. No que
concerne as vendas do comércio varejista baiano, estas tem se mantido em continua
expansao desde o inicio de 2014, sendo que a taxa do 1° trimestre de 2017 (15,0%), foi a
maior de toda a série.

Com relacdo ao comércio exterior baiano, as informacfes da SEI expdem o
crescimento tanto das vendas baianas para 0 mercado externo quanto das compras
baianas realizadas em outros paises. No primeiro trimestre de 2017, as exportacdes
baianas totalizaram US$ 2,06 bilhdes, com crescimento de 56,8% em relacdo ao mesmo
periodo de 2009. Ja as importacdes, por conta do crescimento econdmico interno, se
expandiram em 87,3%, na comparacdo com o primeiro trimestre de 2016, totalizando US$
1,59 bilh&o.

Segundo o Informativo trimestral, Salvador, jul.-set. 2017, no terceiro trimestre de
2017, o aumento de vendas do comércio varejista, na Bahia, registrou um aumento de 9,9%
em relacdo ao Brasil que aumentou em torno de 8,6%. Registre-se 0s seguintes setores
que tiveram um saldo positivo: equipamentos e materiais para
escritério (30,2%); mdveis e eletrodomésticos (12,9%); veiculos e motos, partes epecas
(12,5%); combustiveis e lubrificantes (11,5%); outros artigos de uso pessoal e doméstico
(18,6%).
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Conforme o Cadastro Geral de Empregados e Desempregados (Caged), no periodo
dos 9 (noves) primeiros meses de 2017, o Estado da Bahia teve um aumento de 45 mil
postos de trabalho com carteira assinada. Assim, a Bahia encontra-se no nono lugar no
ranking nacional e em primeiro lugar em comparacdo aos Estados do Nordeste da
Federacao (UF).

O municipio de Salvador e Regido Metropolitana possui uma populacdo de
3.929.209 habitantes (IBGE, 2010), em uma area territorial de 4.375,123 km2 o0 que
representa uma densidade demogréafica de 832.58 hab/km2. A RMS é a segunda maior
aglomeracao urbana do Nordeste brasileiro (IBGE, 2010), e a sétima do Brasil, além de ser
a 1092 mais populosa do mundo. Concentrando aproximadamente 45% do PIB estadual
em 2016, é também a metrépole mais rica do Norte-Nordeste.

Além do Aeroporto Internacional de Salvador, para o escoamento da producéo
industrial, existem dois portos maritimos, em Salvador e em Aratu, além da rodovia BR-
324, que liga as BR-101 e BR-116. As rotas fluvias ndo se integram de forma multimodal
no transporte da producao interna, se restringindo as atividades de pesca e ao transporte
local de sua producéo.

O principal destaque econémico de Salvador e Regido Metropolitana sdo as
atividades industriais do Polo Industrial de Camacari, fundado em 1978, enquanto primeiro
complexo petroquimico planejado do Pais e maior complexo industrial integrado do
Hemisfério Sul, com mais 90 empresas de varios ramos de atividade, tais como quimico,
petroquimico, metallrgico, automotivo, energético, tecnoldgico, alimentar, calcadista,
celulose, cobre, fertilizantes, energia edlica, téxtil e de servicos, dentre outros, além das
empresas sistemistas integradas.

O Podlo Petroquimico de Camacari vem experimentando novo ciclo de expanséo,
com destaque a implantagdo da Ford Motor Company e da Continental e Bridgestone,
consolidando a trajetoria de diversificagdo no Complexo Industrial e ampliando as
perspectivas de integracado do segmento petroquimico com a industria
de transformacédo, atraindo novos empreendimentos para a Bahia e gerando mais
oportunidades de emprego e renda para oNordeste.

A Refinaria Landulfo Alves, da Petrobras, continua sendo Unica refinaria do Nordeste

brasileiro em pleno funcionamento. A Rede Bahia de Comunicacao iniciou suas atividades
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na construcdo civil com a Santa Helena construcdes. Destacam-se ainda o Parque
Tecnoldgico de Salvador e o Centro Industrial de Aratu, além das atividades relacionadas
ao turismo, ao comércio e ao segmento de servicos.

Salvador é conhecida como a “capital cultural do pais”, ber¢go de grandes nomes no
cenario artistico, com destague mundial. A cidade investe cada vez mais no turismo, que é
reconhecido como importante atividade, principalmente no que se refere a exploracéo das
artes, belezas naturais e patrimonios culturais. No planejamento turistico, Salvador e sua
regido metropolitana disp6e de duas zonas turisticas: a Zona Turistica da Baia de Todos
0s Santos e a Zona Turistica da Costa dos Coqueiros. Destacam-se ainda 0s equipamentos
dos complexos de hotéis da Costa do Sauipe e Praia do Forte, além de outros destinos
também localizados ao longo da Estrada do Coco (trecho da BA-099).

A cidade de Salvador antes de ser a capital soteropolitana, foi a primeira capital do
Brasil, destacando-se o periodo colonial (exportacdo de acuUcar). Geograficamente
localizada na entrada da Baia de Todos os Santos, apresenta clima tropical quente, com
chuvas no inverno (extremo 15°C) e verdo seco (extremo 38°C), com brisa oceanica
(Atlantico) mantendo agradavel a temperatura mesmo nos dias mais quentes.

Com ladeiras sinuosas e casarios coloridos, sendo tombada (1985) como Patriménio
Histérico da Humanidade pela Organizacéo das Nac6es Unidas para a Educacéo, a Ciéncia
e a Cultura (UNESCO) em 1985, tendo seu ponto turistico mais visitado, o Elevador
Lacerda. Apresenta litoral (20 km extensao) limitado pelas praias do Porto e Flamengo.
Observa-se forte sincretismo religioso, constando 365 igrejas catolicas, sendo marcante ao
turista a gastronomia, musica e arquitetura colonial portuguesa, além dos festejos.

Um dos mais importantes centros turisticos do Pais foi formada, principalmente pelos
africanos, gerando uma populacdo mestica de caracteristicas inconfundiveis. Seu litoral
mostra 20 km de praias muito frequentadas, e vai da Praia
do Porto até a Praia do Flamengo. Salvador foi a primeira Capital brasileira a possuir
Delegacia de Protecéao ao Turista e Batalhdo de Policia Turistica.

Possui um clima tropical predominantemente quente, com chuvas no inverno e verao
seco, chega a extremos de 15°C no inverno e a 38°C no verao. A brisa oriunda do Oceano
Atlantico deixa agradavel a temperatura da cidade mesmo nos dias mais quentes.

No periodo de 2010 a 2014, Salvador apresentou um aumento no PIB Per Capita e melhoria
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na renda média domiciliar per capta. Embora ocupe a 92 posicdo em termos absolutos (R$
56. 624, 041), em 2014, Salvador ocupou o 26° lugar no ranking do PIB per capita das
capitais brasileiras.

E o municipio mais populoso do Nordeste, o terceiro do Brasil e o oitavo da América

Latina (superado por Sdo Paulo, Cidade do México, Buenos Aires, Lima, Bogota, Rio de
Janeiro e Santiago). Sua regido metropolitana, conhecida como "Grande Salvador”,
possuia 3.573.973 habitantes recenseados em 2010 pelo Instituto Brasileiro de Geografia
e Estatistica (IBGE),o que a torna a terceira area metropolitana mais populosa do Nordeste,
sétima do Brasil e uma das 120 maiores do mundo. Por essas dimensdes urbano-
populacionais, é classificada pelo estudo do IBGE sobre a rede urbana brasileira como uma
metrépole regional. Tais dados demograficos espalham-se por uma superficie de 693,276
Kmz2, ainda conforme o IBGE, cujas coordenadas, a partir do marco da fundacéo da cidade,
no Forte de Santo Anténio da Barra, sdo 12° 58' 16" sul e 38° 30" 39" oeste.
Centro econdbmico do estado, Salvador € também porto exportador, centro industrial,
administrativo e turistico. Ademais, € sede de importantes empresas regionais, nacionais e
internacionais. Foi em Salvador onde surgiu a Odebrecht, que, em 2008, tornou-se o0 maior
conglomerado de empresas do ramo da construcéo civil e petroquimica da América Latina,
com varias unidades de negdcios em Salvador, Rio de Janeiro, S&o Paulo e diversos paises
do mundo. Além de empresas, a cidade sedia também muitos eventos, organizacdes e a
Escola de Administracdo do Exército Brasileiro.

De acordo com a SEI (Superintendéncia de Estudos Econémicos e Sociais da Bahia,
orgao do governo estadual) atualmente a Bahia figura como o sexto estado em participacéo
no PIB brasileiro e o primeiro estado em crescimento anual no ano de 2012. O estado
responde por 1/3 do PIB do Nordeste. O excelente desempenho
da economia baiana nos ultimos 10 anos deveu-se a trés grandes setores econdmicos:
agropecudria, industria e servigos.

Ainda segundo a SEI atualmente existem R$ 40,2 bilhdes em investimentos
industriais que estdo em implantacdo, com previsdo de gerar 46 mil novos empregos no
estado. Também estéo previstos R$ 28,3 bilhées na forma de protocolos assinados entre
diversos grupos privados e o governo da Bahia, ou de grandes investimentos privados ja

anunciados no estado. No ano de 2013 os destaques de investimento ficaram com os
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grandes projetos em energia renovavel, bebida s, higiene e beleza, automoveis e industria
naval.

Existe também o projeto de Rede de Banda Larga, de alcance estadual, que deve
incrementar 0 uso e as necessidades de comunicacdo de Dados, Voz e Video e

consequentemente Automacao e Energia.
EIXO 1. - PLANEJAMENTO E AVALIAQAO INSTITUCIONAL

2. Area(s) de Atuacdo Académica

A Faculdade Olga Mettig pretende atuar inicialmente nas &reas de Licenciatura, e
posteriormente nas Ciéncias da Saude, Ciéncias Sociais e Aplicadas, Ciéncias exatas e
Tecnologia, tendo como principais atividades o ensino, a pesquisa e a extensao.

Atualmente oferece cursos de graduacdo, extensdo e poés-graduacdo lato sensu,
visando atender estudantes da capital baiana e regido metropolitana.

A expansdo da oferta de cursos nas demais areas estara condicionada as necessidades
indicadas pelo mercado de trabalho, considerando o desenvolvimento da regiéo.
O regime académico € o seriado modular e possui maioria dos docentes com titulacdo

stricto sensu (doutores e mestres).

3. PROJETO DE AVALIAQAO INSTITUCIONAL - PAI

A IES entende que um processo de avaliacdo da educacédo superior € a compreensao
das funcdes essenciais da Instituicdo de Ensino Superior (IES), ou seja, construcao,
reconstrucdo e socializacdo dos conhecimentos, que requerem ética e responsabilidade
universal e o resgate do sentido da comunidade e das suas relacdes.

Sabe-se que o Sistema Nacional de Avaliagdo da Educacao Superior (SINAES),
instituido pela Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, fundamenta-se na necessidade de
promover a melhoria da qualidade da educacdo superior e, especialmente, do
aprofundamento dos compromissos e responsabilidades sociais. E, por essa razdo, nao
poderiamos deixar de registrar momentos importantes no processo de constru¢cdo desse
aprendizado.

A avaliacdo deve ter sempre por principio a melhoria continua dos processos
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académicos visando alavancar a instituicio no seu percurso de crescimento e/ou
consolidagéo. Nessa perspectiva, os dirigentes da Faculdade Olga Mettig entendem que a
Avaliacao Institucional € um processo de acompanhamento e controle do desempenho
institucional da IES, numa abordagem participativa, construtiva e dialégica configurando-se
uma excelente ferramenta de diagnostico e de correcéo de rumos.

Nesse sentido, a IES realiza sua autoavaliacdo de forma continua, trabalho esse
realizado pela CPA, pois, de ambito mais abrangente, a Faculdade Olga Mettig compreende
gue a Avaliacao Interna - CPA € um processo continuo por meio do qual uma instituicdo
constrdi conhecimento sobre sua prépria realidade, buscando compreender os significados
do conjunto de suas atividades para melhorar a qualidade educativa e alcancar, em
consequéncia, maior relevancia social. Para tanto, o relatério da CPA sistematiza
informacdes, analisa coletivamente os significados de suas realizacdes, desvenda formas
de organizacgéo, administracdo e acao, identifica pontos fracos, bem como pontos fortes e
potencialidades, além de estabelecer estratégias de superacao de lacunas.

A Comissao Prépria de Avaliacdo, a CPA, é o 6rgado responsavel pela implantagcéo e
desenvolvimento do Programa de Avaliacdo Institucional da IES, com as atribuicbes de
conducdo dos processos de avaliacdo internos, de sistematizacdo e de prestacdo das
informacdes solicitadas pelo INEP.

A CPA da Faculdade Olga Mettig é constituida por ato do Diretor e devera ter, pelo
menos, a seguinte composic¢ao:
um presidente
um representante do corpo docente, indicado pelos pares;
um representante do corpo discente, indicado pelos pares;
um representante do corpo técnico-administrativo, indicado pelos pares;
um representante da sociedade civil organizada.

O mandato dos membros da CPA é de um ano, podendo haver recondugéo.

A Diretoria da Faculdade Olga Mettig € a responsavel pela infraestrutura fisica,
tecnoldgica e os recursos humanos e financeiros necessarios para o desenvolvimento das
atividades da CPA.

A avaliacao interna ou Autoavaliacdo é um processo ciclico, criativo e renovador de

analise, interpretacdo e sintese das dimensdes que definem a Instituicdo. Essas
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experiéncias permitiram verificar que a questdo da avaliacdo constituia um anseio
permanente da comunidade académica.

A Faculdade Olga Mettig defende a articulacdo do processo de avaliacdo
(autoavaliacdo e avaliacdo externa) ao planejamento global da instituicdo, de modo
contextualizado, descentralizado e que permita julgar, seja no nivel de individuos ou de
grupos, o funcionamento da Instituicdo e de seus Cursos, seus diversos 0rgaos, para
colaborar na elevacédo do padrdo de qualidade dos servicos educacionais que oferece a
comunidade.

A avaliacdo da IES é parte integrante de seu Projeto Global, portanto, ela nédo
comecga com esse projeto, mas é consequéncia e traducdo de uma soma de esforcos e
iniciativas dos diversos segmentos da Institui¢ao.

O desafio da IES é, a partir das experiéncias realizadas, desencadear um processo
global de avaliacédo institucional com a participacéo de todos 0s segmentos institucionais.

A avaliacdo Institucional na Faculdade Olga Mettig € entendida prioritariamente
como um ponto de partida para os ajustes necessarios na Instituicdo. Um “organizador” das
ideias dispersas sobre os problemas vivenciados. Por outro lado, vai sedimentando uma
cultura de avaliacdo diagndstica, onde ndo sera procurado quem errou e, sim, buscar 0s
erros para serem corrigidos.

Nesse caso, propde-se a avaliacdo de produto (desempenho), porém considera-se
de fundamental importancia avaliar-se também o processo, localizando pontos de
estrangulamento e identificando formas estratégicas de resolvé-los.

Assim, procura-se realizar um alinhamento entre o processo de avaliacdo e as
defini¢cdes institucionais, de modo que seu projeto possa estar amparado em critérios de
qualidade que assegurem um fazer académico coerente com os principios filosoficos que
norteiam a concepcgao de ensino, da pesquisa e da extenséo.

Além da qualidade do préprio Projeto Pedagdgico Institucional e do seu processo de
execucao, busca-se analisar o porte da organizagcdo institucional e da engrenagem
administrativa que disciplinam as ofertas das atividades inerentes ao PDI e fornecendo
meios para o0 seu desenvolvimento, o corpo social que as executam (docentes e técnicos-
administrativos) ou que incorporam os resultados da sua execucéo (discentes e egressos)

e a infraestrutura fisica e logistica que da suporte ao desenvolvimento de tais atividades,
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considerando que dentro de um processo de avaliacdo € extremamente importante
considerar também os aspectos relativos a sustentabilidade financeira, tendo em vista a
continuidade e o impacto social da oferta da educacgao superior.

Segundo o SINAES (Sistema Nacional de Avaliacdo do Ensino Superior), a
adequada implementacdo e os bons resultados de um processo de Autoavaliacdo
pressupdem algumas condi¢bes fundamentais, a saber:

Equipe de coordenagéo, para planejar e organizar as atividades, manter o interesse
pela avaliacéo, sensibilizando a comunidade e fornecendo assessoramento aos diferentes
setores da IES, e refletir sobre o processo.

Participacdo dos integrantes da instituicdo, pois o envolvimento dos atores — por
diferentes que sejam entre si — auxiliam na construgdo do conhecimento gerado na
avaliacao.

Compromisso explicito dos dirigentes das IES em relacdo ao processo avaliativo. No
entanto, isto n&do significa que os dirigentes devam ser 0s principais membros das
comissodes instaladas. O importante é ficar evidenciado que ha um apoio institucional para
gue o processo ocorra com a profundidade e seriedade necessarias.

Informacdes validas e confiaveis, pois, sendo a informacéo fidedigna o elemento
fundamental do processo avaliativo, sua disponibilizacdo pelos 6rgdos pertinentes da
instituicio € prioritaria. Nesse sentido, a coleta, o processamento, a analise e a
interpretacdo de informacdes sdo essenciais para alimentar as dimensdes que a
Autoavaliacao quer indagar.

Uso efetivo dos resultados. O conhecimento que a avaliagdo interna provera a
comunidade institucional deve ter uma finalidade clara de planejar acdes destinadas a
superacao das dificuldades e ao aprimoramento institucional. Para isso, € importante
priorizar acbes de curto, médio e longo prazo, planejar de modo compartilhado e
estabelecer etapas para alcancar metas simples ou mais complexas configuradas nas
seguintes dimensdes:

O Programa de Avaliacdo Institucional integra o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e o Regimento. A autoavaliagdo é gerenciada pela Comissao Prépria de
Avaliacdo (CPA), abrangendo a avaliacdo académica e gerencial da IES seus docentes e

discentes. A Avaliacao Institucional obedece aos cinco eixos representados nas dimensoes
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do SINAES, por meio da CPA que especialmente:

Alimenta um banco de dados institucional, estabelecendo os indicadores a serem
utilizados no processo de auto avaliacao.

Analisa o Plano de Desenvolvimento Institucional - PDI e sua adequacao ao contexto
da Instituicdo, no que diz respeito a missao institucional, & concepcao que fundamenta os
cursos, aos curriculos, além da factibilidade do que foi projetado em termos de crescimento
quantitativo e qualitativo, considerando a evolucao ocorrida desde o credenciamento.

Avalia como se deu o processo de implantacdo proposto para efeito de
recredenciamento da Instituicdo, qual o nivel de cumprimento das metas estabelecidas, ano
a ano, quais as principais distor¢des que dificultaram o atingimento das metas pretendidas.

Analisa os resultados de processos avaliativos realizados pelo MEC, como o0s
exames nacionais de curso, os dados dos questionarios-pesquisa respondidos pelos alunos
gue se submeterem aos exames, 0s resultados das Avaliacbes das Condi¢cGes de Ensino
(INEP).

Os Cursos da Faculdade Olga Mettig, seus Projetos Pedagdgicos de pesquisa e
extensdo sdo avaliados a cada semestre letivo por meio de reunifes sistematicas das
Coordenactes, com os NDEs (Nucleo Docente Estruturante), Colegiados, Corpo Docente
e Discente, Direcao e técnicos dos diversos setores envolvidos. Essa a¢ao objetiva avaliar
e atualizar os Projetos Pedagogicos desenvolvidos pela IES identificando os pontos de
fragilidade e planejando novas estratégias e acdes, com vistas ao aprimoramento das
atividades académicas necessarias ao atendimento das expectativas da comunidade
universitaria.

Aspectos como concepcdo, objetivos, perfil profissional, curriculo, ementas,
conteudos, metodologias de ensino e avaliacdo, bibliografia, recursos didaticos,
laboratorios, infraestrutura fisica e recursos humanos séo discutidos por todos que fazem
parte da unidade académica, visando alcancar os objetivos propostos e adequando-0s ao
perfil do egresso.

Essas acOes visam a coeréncia dos objetivos e principios preconizados e sua
consonancia com as Diretrizes Curriculares Nacionais e as reflexdes empreendidas com
base nos relatérios de avaliagdo externa, aléem de formar profissionais empreendedores

aptos e com qualificacao técnica, tendo como base o conhecimento, pesquisa e extensao,
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com ética e comprometimento, promovendo o desenvolvimento sustentavel.

O comprometimento de todos com o Projeto Pedagoégico da Faculdade é obtido por
meio de uma ampla divulgacao do seu contetdo nas discussfes, encontros, reuniées e na
prépria dinamica do Projeto do Curso, buscando cada vez mais a participacdo, o
envolvimento dos professores e dos alunos quanto a conduta pedagdgica e académica
mais adequada para alcancar os objetivos propostos.

Na avaliacao do corpo discente, além do resultado do aproveitamento dos estudos
nas disciplinas e praticas e da assiduidade, € considerada, dentre outros indicativos:
integracdo com 0s pares e com 0s professores; comprometimento com a qualidade de sua
formacdo e participacdo em eventos académicos. Nessa direcdo, sdo adotados o0s
procedimentos de avaliacdo que objetivam:

Verificar a aprendizagem do aluno por meio de instrumentos que estejam em sintonia
com técnicas e metodologias de intervencdo profissional e social, estimulando-o a
apresentar e desenvolver suas habilidades e competéncias;

Observar e buscar mecanismos de superacao de desvios observados procurando
atingir a obtencéo de técnicas e saberes necessarios para a qualificacéo profissional;
ser um processo continuo e formativo, ndo punitivo possibilitando a superacdo de erros
observados.

O modelo de analise foi desenvolvido, conforme o proposto pela Nota técnica
INEP/DAES/CONAES n° 065, de 09 de outubro de 2014, em cinco topicos,
correspondentes aos cinco eixos que contemplam as dez dimensdes dispostas no art. 3°
da Lei n° 10.861, de 14 de abril de 2004, que institui 0 SINAES e contempla.

EIXO 1: PLANEJAMENTO E AVALIACAO DIMENSAO 8: PLANEJAMENTO E

INSTITUCIONAL AVALIACAO.

EIXO 2: DESENVOLVIMENTO | DIMENSAO 1: MISSAO E PLANDO DE
INSTITUCIONAL DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL.
EIXO 3: POLITICAS ACADEMICAS DIMENSAO 2: POLITICAS PARA O

ENSINO, A PESQUISA E A EXTENSAO.
DIMENSAO 4: COMUNICACAO COM A
SOCIEDADE.
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DIMENSAO 9: POLITICA DE
ATENDIMENTO AOS DISCENTES.

EIXO 4: POLITICAS DE GESTAO DIMENSAO 5: POLITICAS DE PESOAL.
DIMENSAO 6: ORGANIZACAO E
GESTAO DA INSTITUICAO.

DIMENSAO 10: SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRA.

EIXO 5: INFRAESTRUTURA FiSICA DIMENSAO 7:  INFRAESTRUTURA
FiSICA.

A avaliacado interna ou autoavaliacdo é o momento onde a propria Instituicdo volta-
se para o levantamento da sua realidade, utilizando metodologias e instrumentos que
possibilitem uma analise abrangente e profunda sobre a sua estrutura institucional e tem o
carater eminentemente formativo. A Autoavaliacdo utiliza como subsidio os elementos
colhidos da analise dos instrumentos institucionais, bem como, das avaliacdes de carater

mais especifico, a exemplo da avaliacdo do processo de ensino.

3.1.0bjetivos gerais e especificos para avaliacdo e acompanhamento do
desempenho institucional
O Processo de Avaliacdo esta alinhado com as defini¢cdes institucionais, de
modo que seu projeto se ampara em critérios de qualidade que asseguram um fazer
académico coerente com os principios filoséficos que norteiam a concepc¢éo de ensino, a
partir da caracterizacdo da realidade, dentro das dimensfes sugeridas pelo SINAES,
sinalizando os problemas, assim como ressaltando as conquistas consolidadas.

Tomando por base a sua Misséo, as Normas Legais e o Plano de Desenvolvimento
Institucional e Projetos Pedagodgicos de Cursos e de Extensdo, a Faculdade realiza a
Avaliagao Institucional com a finalidade de constituir em processo que supere uma
exigéncia legal, ou seja, realizada em fungédo do SINAES, e se torne um instrumento de
autoconhecimento e de aperfeicoamento da gestdo da IES. E nessa perspectiva que sio

formulados os objetivos da avaliacdo que se desenvolveu na Faculdade Olga Mettig.
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3.1.1. Objetivo geral
Rever e aperfeicoar o Projeto Institucional, promovendo a permanente melhoria e

pertinéncia das atividades relacionadas a ensino, pesquisa, extensao e gestao.

3.1.2. Objetivos especificos

Desencadear um processo de autoavaliagcdo na Instituicéo;

Diagnosticar as tarefas académicas nas dimensdes ensino, iniciagdo cientifica
e extenséo;

Diagnosticar o processo de gestéo da Instituicéo;

Repensar objetivos, maneira de atuacéo e resultados na perspectiva de uma
instituicdo mais condizente com o momento historico;

Identificar mudancas necessarias e implanta-las, contribuindo para a reformulacéo

do Projeto Institucional.

3.2.Projeto de acompanhamento e avaliagdo do desempenho institucional

3.2.1. etapas do processo de avaliagao

E de fundamental importancia que as a¢des da avaliagio interna planejadas estejam
articuladas com uma metodologia que privilegie a participacdo de todos os
segmentos da IES, em consonancia as orientagdes do Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior (SINAES) acerca de um conjunto de etapas, quais sejam: requisitos;
metodologia do processo (coleta, geracdo, processamento e analise da informacao),
componentes, critérios e indicadores de avaliacdo; planejamento e organizacdo do
processo; resultados em acdes de melhoramento da qualidade, como elementos que
asseguram a adequada realizacdo do processo.

Dentro das dimensdes de avaliacdo, a metodologia contempla a coleta de dados
sobre a gestdo, a organizacdo administrativa, o planejamento institucional, as politicas de
incentivo e beneficio, os cursos de graduacéo, sequenciais e de pos- graduacao (quando
for o caso), as atividades de pesquisa, a extensao e as relacdes institucionais, os docentes,
os discentes, 0 pessoal técnico-administrativo, 0s egressos, a biblioteca, os laboratérios,
0s servigos de manutencédo e conservacéao, a sustentabilidade financeira e 0s aspectos que

caracterizam a responsabilidade social com que a instituicdo atua.
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As orientacdes e procedimentos para o levantamento de dados de carater qualitativo
e quantitativo constam deste Manual de Avaliagao.

Relativamente a informacao de opinido, tém-se basicamente trés instrumentos para
coletar informacdo de pessoas que € constituida por opinides. Tais instrumentos s&o:
guestionario que € uma conversacao preestabelecida mediante perguntas que estao
estruturadas de uma Gnica maneira; entrevista, voltada a pessoas, individualmente, em
uma conversacado dirigida, porém com algum grau de liberdade para ser adequada as
caracteristicas da pessoa entrevistada; reunido com grupos focais que € a conversacao
sobre um tema que é conhecido de antemao, protagonizada por representantes de varios
segmentos da comunidade académica, na presenca de um moderador que s6 induz a
conversacao ou atua concluindo o debate quando considera que o tema esta esgotado.
S&o utilizadas acfes que dinamizem o processo tais como:

Encontros frequentes com a Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA) para estudo,
debate e planejamento;

Sistematizacdo de demandas/ ideias/ sugestdes dos membros participantes da
Comisséo;

Encontros de sensibilizacdo com a comunidade académica; Sensibilizacdo por meio
do site, whatsapp ou outras plataformas digitais; Apresentacao e posse da Comisséo da
CPA,

Composicéao dos grupos de trabalho: avaliagdo dos egressos, estudo da repeténcia,
evasao, condicao social e econbmica dos estudantes, quadro de docente — qualificacédo
profissional, carga horaria, disciplina etc., instalacdes fisicas da IES, laboratérios, areas de
esporte, biblioteca, salas de aula, auditério e outros;

Selecdo e construgcdo de instrumentos para coleta de dados: entrevista,
guestionarios, grupos focais e outros;

Planejamento e aplicagdo dos instrumentos para coleta de dados; Definicdo da
metodologia de analise e interpretacdo dos dados; Elaboracdo do Relatoério;

Organizacdo e discussao dos resultados com a comunidade académica e
socializagdo das experiéncias;

Elaboracéo do Relatério Final;

Autoavaliagdo — analise das estratégias utilizadas, das dificuldades encontradas,
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das fortalezas e fraquezas e dos avancos alcangados.

Monitoramento das ideias e sugestbes para o redimensionamento das questdes
académicas, politicas e sociais da IES.

A Comissao Propria de Avaliacdo (CPA) da Faculdade Olga Mettig entende a
avaliacdo como um processo de reflexdo do cotidiano, no sentido de permitir conhecer a
realidade, para redimensionar as ac¢des pedagdgicas, académicas e politicas da instituicao

e estabelece como inicio das ac¢des avaliativas a seguinte sistemética:

3.2.2. Etapas da avaliacao interna.

A Avaliacao Interna é realizada em etapas distintas descritas abaixo:

PLANEJAMENTO - Compreende a definicdo de objetivos, estratégias, metodologia,
recursos e calendario das acdes avaliativas.

SENSIBILIZACAO - A sensibilizacdo busca o envolvimento da comunidade
académica na construcdo da proposta avaliativa por meio da realizacdo de reunides,
palestras, seminarios e outros meios de comunicacao. A sensibilizacdo deve estar presente
tanto nos momentos iniciais quanto na continuidade das a¢fes avaliativas.

DESENVOLVIMENTO - No desenvolvimento do processo de avaliacao institucional
a CPA deve assegurar a coeréncia entre as acdes planejadas e as metodologias adotadas,
a articulacéo entre os participantes e a observancia aos prazos.

CONSOLIDACAO - Refere-se a elaboracéo, divulgacéo e analise do relatério final.
Contempla, também, a realizacdo de um balanco critico do processo avaliativo e de seus
resultados em termos da melhoria da qualidade da instituicéo.

RELATORIO - O relatério final de avaliagdo interna deve expressar o resultado do
processo de discusséo, de analise e interpretacdo dos dados advindos, principalmente, do
processo de auto avaliagdo. E importante que ele seja capaz de incorporar, quando
estiverem disponiveis, o0s resultados da avaliacdo de cursos e de desempenho de
estudantes. Os destinatarios do relatorio sdo os membros da comunidade académica, 0s
avaliadores externos e a sociedade.

DIVULGACAO - A divulgacdo deve oportunizar a apresentacdo publica e a
discusséo dos resultados alcancados nas etapas anteriores. Para tanto, podem ser

utilizados diversos meios, tais como: reunides, documentos informativos, seminarios e
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outros. A divulgacdo deve propiciar, ainda, oportunidades para que as acdes concretas
oriundas dos resultados do processo avaliativo sejam tornadas publicas a comunidade
interna.

BALANCO CRITICO - Ao final do processo de auto avaliacdo, é necesséaria uma
reflexdo sobre 0 mesmo, visando a sua continuidade. Assim, uma analise das estratégias

utilizadas, das dificuldades e dos avancos apresentados permitir planejar acdes futuras.

3.2.3. Metodologia

A CPA, através de questionarios aplicados, avalia e analisa as dez dimensfes
propostas pelo SINAES no Roteiro de Auto avaliagcdo Institucional, observando o que
propunha os nucleos béasicos e comuns. As questfes sdo de carater fechado e foram
avaliadas a partir de uma escala de valores que pretendeu medir o grau de satisfacdo dos
pesquisados. A escala, com uma terminologia quantitativa, mas com teor qualitativo,
demonstra com mais facilidade o grau de satisfacdo do entrevistado.

Escala de valores e seus respectivos valores avaliativos.

Concordo totalmente

Concordo

N&o Concordo e nem Discordo

Discordo

Discordo totalmente

O processo avaliativo envolve os seguintes passos metodolégicos mais gerais:

Levantamento semestral/anual da documentacéo, dados e indicadores institucionais
junto aos 6rgaos académico-administrativos da Faculdade.

Sensibilizag&o, envolvimento e mobilizacdo da comunidade académica.

Aplicacao de instrumentos de avaliagédo aos diferentes segmentos da IES, bem como
da comunidade externa, via on-line e grupos focais.

Elaboracéo de relatorio final pela CPA, envolvendo na sistematizacdo de dados do
Gestor Pedagogico e o Departamento de Tecnologia da Informacéo (DTI).

3.2.4. Processo de levantamento de dados e instrumento

A coleta de dados é realizada através de questionarios estruturados com o uso da
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escala impar de Rensis Likert (1903 - 1981).

A coleta é realizada através da internet com o uso do portal do aluno ou péagina
institucional, os questionarios ficardo disponiveis para os segmentos consultados durante
0s meses de novembro, dezembro e janeiro com ampla difusdo e divulgacéo interna e
externa.

Séo selecionados para a coleta de dados os segmentos dos discentes, dos docentes
e corpo técnico administrativo.

A participacdo no processo de avaliacdo partiu de momentos de sensibilizacéo e
envolveu de todos os docentes, discentes e técnico administrativo.

O célculo do tamanho da amostra adotou como embasamento tedrico Bruni (2007)
e foi baseado no modelo para variaveis quantitativas, com uma populacao finita, com o
desvio-padrao populacional desconhecido e adotando-se um erro amostral de £ 20% e nivel

de significancia de 5%, conforme a seguinte formula:

Z°S*N
2?57 +e*(N -1)

n=

Equacao 1 - Tamanho da amostra
Fonte: Bruni (2007)
Onde:
n = tamanho da amostra
N = tamanho da populagao
S = desvio-padrdao da amostra
z = variavel representativa da normal padronizada e = margem de erro considerada no
calculo.

Considerando-se que o nivel de confianca da estimativa pode ser calculado com
base nas areas sob a curva normal. Por exemplo, para o nivel de significancia de 5%
adotado tem-se a representacdo de um intervalo central, em torno da média, que contém
95% das observacgdes (nivel de confianca de 95%). De acordo com Bruni (2007) os valores
de z para diferentes intervalos centrais sdo apresentados no quadro abaixo:

Quadro 1- Valores dez para diferentes intervalos centrais.
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Nivel de Nivel de Valor de z
significancia confianga
10% 90% 1,645
5% 95% 1,960
1% 99% 2,575

Fonte: Bruni (2007, p.188).

3.2.5. Escalas avaliativas

A CPA, através de questionarios aplicados, avalia e analisa 0s cinco eixos propostos
pelo SINAES no Roteiro de Autoavaliacao Institucional 2015, observando o que propunha
0S nucleos basicos e comuns.

As questdes sdo de carater fechado e foram avaliadas a partir de uma escala de
valores que pretendeu medir o grau de satisfacdo dos pesquisados. A escala, com uma
terminologia quantitativa, mas com teor qualitativo, demonstra com mais facilidade o grau

de satisfacdo do entrevistado.

3.2.6. Tabulacéo e andlise de dados

O processo avaliativo envolveu diversos passos metodoldgicos, dentre quais,
destacamos os mais gerais:

Levantamento semestral/anual da documentacéo, dados e indicadores institucionais
junto aos 6rgaos académico-administrativos da Faculdade.

Sensibilizagédo, envolvimento e mobilizacdo da comunidade académica. Aplicacéo
de instrumentos de avaliacdo aos diferentes segmentos da IES, bem como da comunidade
externa.

Elaboracéo de relatério final pela CPA, envolvendo na sistematizacdo de dados pelo
Nucleo de Educacao Multidisciplinar (NEMULT) e pelo Setor de Tecnologia da Informacéao.

Quanto ao processo de levantamento de dados e instrumento aplicado na pesquisa,
destacamos:

Levantamento de documentos oficiais institucionais (levantados nos diversos
setores da IES);

Registros de dados fornecidos por coordenadores de cursos, professores, alunos,
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funcionéarios e parceiros da comunidade circunvizinha, em reunides setoriais em todo o
decorrer do ano letivo, e principalmente na Semana Interdisciplinar da Instituicao;
Questionario aplicado via online no site ou portal da IES (avaliagdo por indicadores
dimensionais). Cada professor e cada aluno, a partir de uma senha individualizada,
procedem a avaliacdo via questdes de questionario online.
Os resultados obtidos através da avaliagdo propria serdo utilizados para a melhoria
e manutencao do curso e da IES.

3.2.7. Resultados

Os resultados obtidos serdo disponibilizados a comunidade Académica e a
comunidade externa por meio de relatério no site. Além disso, divulgagéo ir4 oportunizar a
apresentacao dos resultados alcancados nas etapas anteriores. Para tanto, serdo utilizados
diversos meios: reunides, documentos informativos, seminarios e outros.

As analises dos resultados serdo apresentadas, ainda, para a direcdo assim como
discutida com os coordenadores de curso e gestores dos setores administrativos.

As conquistas oriundas dos resultados alcancados nas etapas anteriores também
serdo apresentadas como feedback das atividades realizadas pela CPA assim como forma

de sensibilizacdo da importancia do engajamento da comunidade académica.

3.3.Avaliacao externa

A avaliacdo externa € o momento em que € agregado o olhar externo da instituicdo aos
processos internos que dinamizam a vida académica. Para uma analise mais propria, a
instituicdo tem por meio do poder publico, indicadores que permitem levantar acbes de
regulacéo e supervisédo do sistema de ensino ofertado nos diversos cursos.

O planejamento institucional tem por base, a cada ano, portanto, os resultados de cada
avaliacao que oferecem um conjunto de indicadores que alicercam os programas e agdes
que dao consequéncias as acOes institucionais, assim como oferecem subsidios de
articulacdo para os diversos setores da instituicdo, coordenadores de cursos, Nucleo
Gestor de Apoio Pedagadgico e diretorias da administracdo académica.

Diante do expresso a IES utiliza-se dos indicadores obtidos nas avaliacdes externas

como um diagnaostico da situacdo da realidade atual, e propor melhorias para 0s cursos
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e para a IES.
EIXO 2. - DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL

4. Misséo

A Faculdade Olga Mettig tem como missao:

Promover graduacdo e pos-graduacdo de exceléncia formando seres humanos e
profissionais inovadores, empreendedores, criativos e capazes de atuar de forma ética,

inclusiva e consciente da responsabilidade socioambiental.

4.1.Viséo
Ser referéncia como instituicdo de educacdo e reconhecida pela sua qualidade

académica, gestdo democratica e colaboracdo no desenvolvimento regional.

4.2.Valores

A Faculdade Olga Mettig considera determinados valores como fundamentos das
referéncias culturais e éticas, que devem representar perenemente a inspiracdo dos
integrantes da IES, na conduc¢éo dos seus trabalhos.

A IES compreende que todos 0s seus integrantes tém a responsabilidade de agir como
curadores desses principios, patriménio intangivel dos fundadores, de modo que as
referéncias culturais e éticas referidas devem potencializar as realiza¢des de cada um dos
integrantes que tém os seus estilos, as suas marcas pessoais e que devem ser respeitados.

S&o crencas e valores da Faculdade Olga Mettig: Etica,

Competéncia,

Comprometimento,

Crescimento Sustentavel,

Colaboracéo,

Responsabilidade social e ambiental,

Qualidade,

Cordialidade.
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Tém-se, também, como desdobramentos dos valores ja referidos:

A crenca no ser humano capaz de se desenvolver, servir, influenciar e de buscar
oportunidades em prol de si mesmo, da instituicdo e da sociedade;

A sinergia através da acao coordenada e integrada e equidade na relacdo com toda a
comunidade;

A clareza nas atitudes através da comunicagdo adequada, pertinente e
agregadora;

O trabalho em equipe como forma inteligente de maximizar a riqueza dos servicos
prestados pela instituicao;

A responsabilidade com o trabalho, com o patriménio tangivel e intangivel que a todos
foi confiado pelos fundadores;

O compromisso com a qualidade do trabalho, seus resultados e apresentacdo dos
mesmos;

A postura coerente com a missao,visao, valores e principios institucionais como forma

de modelo e de exemplo para toda a comunidade;

4.3.Metas especificas para o planejamento e gestéo institucional

A Faculdade Olga Mettig ampliara ainda mais a oferta dos cursos de graduacéo,
estimulando a iniciacdo cientifica em todos os campos da ciéncia e, por meio da extensao,
integrar-se a comunidade. Desde a sua criacao, a atual IES vem empreendendo esforcos
no sentido de:

Consolidar uma estrutura organizacional, na qual a gestdo académica, administrativa e
financeira configure dimensdes articuladas, explicitando a concepcdo de que s&o as
pessoas que nela trabalham ou estudam que criam e dao sentido a instituic&o.

Gerar um ambiente académico, onde possam ser discutidos e socializados os valores,
metas e objetivos da Instituicdo, legitimando e fortalecendo uma cultura organizacional fiel
aos seus propasitos, reconhecida e respeitada por aqueles que dela se utilizam ou fazem
referéncia e que resulte na definicAo e no desenvolvimento de um projeto institucional
coerente, identificado com as caracteristicas especificas da IES.

Desenvolver acdes no sentido de definir em todas as suas instancias, o que fazer, por

meio de planejamento: como fazer o que ficou estabelecido, quem fazer e quando fazer o
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gue deve ser feito. Esse tem sido um exercicio constante dos nossos dirigentes que nele
procuram encontrar a melhor maneira de aproveitar os recursos humanos, fisicos e
financeiros disponiveis na Instituicao.

Promover seminarios, simpésios e congressos de ambito regional e até nacional que
possibilitem aos grupos de pesquisa a divulgacao de suas atividades académicas;

Articular-se com a sociedade na execucédo do seu plano de extensdo, buscando o
estabelecimento de parcerias produtivas com 6rgdos publicos, privados, entidades da
sociedade civil e organizacbes ndo governamentais para a execucdo de projetos que
focalizem a melhoria da qualidade dos servigcos existentes em nossa sociedade, tais como:
a melhoria das condi¢des de saude e da qualidade de vida da populacao, a preservacao e
a sustentabilidade do ambiente, a valorizacdo das artes e da cultura baiana e outras tantas

formas de intervencao social da IES na promocéo da cidadania.

4.3.1. Metas

A Faculdade Olga Mettig concebe que sua identidade ético-politica se expressa,
particularmente, na qualidade de seus alunos e naquilo que ela prioriza.

Essa identidade se manifesta através de um conjunto de valores e de atitudes que
posicionam a comunidade académica como um todo, no contexto da sociedade na qual
esta inserida e, consequentemente, a concepcédo de qualidade refere-se ao atributo que se
manifesta em todas as faces desses inter-relacionamentos, bem como nos resultados
efetivos que eles produzem.

Dessa forma, a IES tem como metas da sua Gestéo Institucional:

Dialogo com o ambiente externo;

Envolvimento com os processos de avaliacao;

Oferta de cursos diurnos e noturnos;

Expanséao de vagas com qualidade no ensino;

Otimizacéo de recursos;

Parcerias/Intercambios;

Programas de apoio ao estudante.

4.4.Objetivos e metas da instituigao
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A Faculdade Olga Mettig tem por objetivo “contribuir com a formacdo de cidadaos
profissionais aptos a assumirem desafios de uma sociedade em constante mudanga, de

modo ético, inclusivo, econdmico e ambientalmente sustentavel”:

4.4.1. Objetivos especificos

Graduar e pés-graduar profissionais competentes, capazes de acompanhar a
velocidade da modernidade do mercado;

Integrar a graduacdo e a pos-graduacao, através do ensino, iniciacdo cientifica e
extensao.

Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

Formar profissionais nas diferentes areas do conhecimento, para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade e colaborar na sua formacdo continua, promovendo a
responsabilidade Social, enfatizando a sua contribuicdo a inclusdo social e ao
desenvolvimento econdmico e social da regiéo;

Incentivar o trabalho de investigacdo cientifica, visando o desenvolvimento da
ciéncia e da tecnologia;

Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que
constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber por meio do ensino, de
publicacdes ou de outras formas de socializagdo do conhecimento;

Suscitar, na comunidade académica, o desejo permanente de aperfeicoamento
cultural e profissional e possibilitar a correspondente concretizacao;

Estimular o conhecimento dos problemas do mundo atual, em particular os
nacionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma
relacéo de reciprocidade;

Promover a extenséo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e da pesquisa cientifica tecnolégica
gerada,

Oferecer cursos de pos-graduacéo
Para o cumprimento de suas finalidades a Faculdade pode assinar convénios, acordos,

contratos ou protocolos, por intermédio da Mantenedora.
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4.5.Descricéo dos objetivos e quantificacdo das metas

Para atingir a sua missao e objetivos gerais, a Faculdade Olga Mettig tem por meta
consolidar-se como uma qualificada instituicdo de educacéo superior particular implantar e
desenvolver:

uma estrutura académico-administrativa horizontal, voltada para atender com
eficiéncia e eficacia a sua comunidade académica,;

manter e aperfeicoar seu programa de avaliacdo institucional integrado ao SINAES
- Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacdo Superior, como instrumento de gestao e da
melhoria continua da qualidade;

programas de iniciacdo cientifica diretamente relacionados com as caracteristicas
da cidade e para o resgate da memoria regional,

programas permanentes de extensao.

Além dessas metas, tem ainda como propdsito nesse quinquénio:
ESTRATEGIAS METAS PRAZO

Solicitar 0

recredenciamento da IES elObter o credenciamento da Faculdade
o0 credenciamento EAD e|Presencial e EAD; inserir novos cursosi2020-2023
implantar novos cursos gue atendam a realidade de mercado.

solicitados nesse PDI.

Instituir planos de cargos elmplantar o Plano de Carreira e da Politica
salarios para o corpode Qualificacdo docente e do corpo2023
docente e técnico-técnico administativo

administrativo
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Promover a melhorial

continua da qualidade dos
Servigos

prestados pela

Instituicdo.  Implantar a

Comissdao Permanente de

de

Institucional e da Comissao Prépria de

Implantar o Projeto Avaliacao
Avaliagcdo (CPA). Promover a avaliacéo
periodica das funcbes de gestdo, ensino,

iniciacdo cientifica e extenséo, de acordo

2020 -2023

Promover a divulgacdo de
conhecimentos culturais,

cientificos e técnicos.

Avaliacao. com o cronograma aprovado
pela CONAES.
Consolidar projetos académicos
identificando e priorizando as

metodologias inovadoras para o0 ensino,
iniciacao cientifica, extensao e atividades
assistenciais; Comunicar o saber atraves
do ensino, de publicacdes ou de outras
formas de

comunicacao.

Permanente

Dar apoio integral ao corpo

discente no

desenvolvimento das
atividades  didatico-

pedagdgicas.

Estender a politica de assisténcia ao
estudante até cobrir a totalidade de suas
necessidades pedagdgicas; Trabalhar a
do

estudante; Apoiar a iniciativa tanto do

postura académica e profissional

professor quanto do aluno no sentido de
organizacdo de eventos e divulgacéo
cientifica; Oferecer acompanhamento
psicopedagodgico e acessibilidade;
Oferecer mecanismos de nivelamento
aos alunos ingressantes que se
encontram em nivel didatico defasado em
relacdo a aprendizagem exigida;

de

acompanhamento ao egresso.

Implantar programa

Permanente
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Desenvolver as  agles
necessarias para garantir
aos alunos da Faculdade os
espacos para a Pratica

Profissional.

Garantir  laboratérios e  espacos
necessarios para a Préatica Profissional.
Firmar convénios com empresas e
entidades da regido para a realizacéo

dos estagios curriculares.

Permanente

Contratar professores com titulagéo

minima de pos-graduacdo lato sensu,

Capacitar e contratar Corpo
Docente e de Tutores (no
caso de EAD) de acordo

com a demanda.

priorizando a titulacdo stricto sensu.
Promover cursos de capacitacdo docente
e de Tutores.

Apoiar os professores para a participacéo

em eventos educacionais, culturais e

Permanente

Contribuir para a evolugéo

cultural da comunidade
académica e local.
Desenvolver programas|

culturais e de extensao.

cientificos.
Celebrar acordos
e parcerias com

instituicbes e empresas da regido para o
desenvolvimento
de
iniciacao cientifica, ldentificar
de

acOes extensionistas e de

areas
da

coletividade, de modo a definir linhas

interesse

norteadoras de estudo para iniciacao
cientifica e TCC, nas diversas areas do
conhecimento, oferecidas

pela instituigdo.

Permanente
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do

técnico- administrativo.

e intelectual corpo

Melhorar o nivel operacionalPromover cursos de treinamento para

odas as funcbes de apoio operacional.

Apoiar a participagdo dos técnico-

administrativos em eventos

educacionais, culturais e profissionais.

Permanente

Ampliar e atualizar o

acervo da Biblioteca.

administrativos para a informacdo de
livros, periddicos e bases de dados que

ampliem e atualizem o acervo.

Promover acordos culturais com as
editoras e distribuidoras de livros ¢
periodicos para a aquisicdo dos

lancamentos importantes para cada curso

0 uso de base de dados educacionais,
culturais e cientificas, do Brasil e do

exterior.

Criar condicbes para alPromover parcerias com instituicbes e  |Permanente
insercdo dos alunos noempresas da regiao,
mercado de trabalho, por publicas ou privadas.
meio de estagios/Oferecer oportunidades de
supervisionados e pratica profissional simulada e real,
extracurriculares. interna e
externamente.
Manter  consulta  permanente, a
professores, alunos e técnico-

ofertado. Promover acordos culturais paraPermanente

Promover aquisicdo e
atualizacdo e a ampliacao

dos equipamentos.

Assegurar que todos 0s cursos e setores
administrativos da instituicdo possuam oS
equipamentos necessarios ao seu bom

funcionamento.

Permanente
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Ofertar cursos de extensdo e de posH
graduacéo lato sensu, de acordo com a
Promover e Ampliar [demanda regional.

educacao continuada. Ampliar  com novos projetos [Permanente
pedagdgicos de cursos de graduacao

presencial e a distancia

Promover acdes de Adequar as instalacbes fisicas e a
acessibilidade a infraestrutura académica da Faculdade |[Permanente
portadores de aos portadores de necessidades

necessidades especiais

especiais.

Ofertar, sempre que solicitada,
mecanismos de apoio a aprendizagem dos
portadores de necessidades especiais,

segundo a necessidade identificada.

Tornar a IES [Elaborar o Plano de Execucéao
autossustentavel no |Orcamentéria; Captar recursos

aspecto econOmico- fexternos. Permanente
financeiro.

Prestar contas, anualmente, a comunidade
académica, da execucdo orcamentario-
Otimizar os recursos [financeira definida no seu orcamento-Permanente
financeiro programa.

S.

4.6.Politicas institucionais voltadas a valorizacdo da diversidade, do meio

ambiente, da meméria cultural, da producdo artistica e do patriménio cultural
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e acOes afirmativas de defesa e promocéao dos direitos humanos e igualdade

étnico-racial.

A instituicdo esté ligada ao meio sociocultural para garantir o maior aprimoramento

pessoal, académico e profissional do seu corpo docente e discente, buscando ter parcerias
com instituicdes afins quanto aos programas de capacitacao orientados para 0s anseios da
comunidade.
A responsabilidade ética e social na Faculdade Olga Mettig € uma questao que esta sempre
presente nas atividades e obras cultivadas pelos docentes e pelo corpo técnico
administrativo. Sob esta 6tica, a Faculdade Olga Mettig procura sempre conscientizar,
dirigir e instigar praticas que sejam socialmente responsaveis, tais como:

a disseminacgdo de conhecimentos sobre a responsabilidade ética e social,

incentivo de acfes indutoras de valores a sociedadeDo ponto de vista das instituicbes de
ensino superior, a Faculdade Olga Mettig defronta-se concomitantemente com a obrigacéo
de qualificar seus discentes, futuros tomadores de deciséo, considerando as modificacdes
ambientais, qualidade, seguranca e saude ocupacional e responsabilidade ética e social na
sua formacdo, e também de internalizar as praticas mais apropriadas de gestdo. A medida
gue a Instituicdo evolui nessas praticas, ela esta colaborando para a edificacdo de uma
sociedade mais justa, econdémica, social, ética e ambientalmente responsavel.
Dessa maneira, a assisténcia estudantil na Faculdade esta direcionada as atividades
designadas para o fortalecimento do desempenho académico, da permanéncia estudantil,
das atividades de cultura, de lazer e de esporte, principalmente para agueles discentes com
vulnerabilidade social. As politicas estabelecidas consideram em especial acdes
direcionadas a:

fortalecer o desempenho académico, via bolsas-permanéncia, ensino de linguas,
acesso a informética, participacdo politico-académica e acompanhamento
psicopedagdgico;

apoiar atividades de cultura, de lazer e de esporte.

Além disso, os portadores de necessidades especiais demandam um acolhimento
diferenciado que permita ndo somente 0 seu ingresso na Instituicdo, como, também, a
disponibilizacdo de recursos didatico-pedagogicos, softwares instalados nos

computadores, material em LIBRAS, Braille, ampliages, e similares (quando necessario(;
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um atendimento especial que crie formas de acesso diferenciadas para essas pessoas se
manterem em atividades compativeis com a sua condi¢ao fisica; a estrutura fisica adaptada
da Faculdade, por exemplo, facilita 0 acesso desses portadores de necessidades especiais,
assim como a criacdo de um setor especial na Biblioteca que ofereca atendimento
especializado.

A Faculdade Olga Mettig entende que a tematica ETNICO-RACIAL e dos DIREITOS
HUMANOS nos sistemas de ensino significa o reconhecimento da importancia da questao
do combate ao preconceito, ao racismo e a discriminacdo da sociedade em reducéo as
desigualdades, dessa maneira, a tematica é discutida transversalmente nos projetos
interdisciplinares e em disciplina especifica: Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena e
Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais; Educacdo em Direitos Humano.A Faculdade,
preocupada em cumprir sua Missao, atuara de forma responsavel por meio da aplicacao
das melhores praticas de Ensino, Pesquisa, Cultura, Arte, Extensdo e Gestao,
implementando ac¢fes ligadas a Gestao Integrada que envolve a qualidade, o meio
ambiente, a seguranca e saude ocupacional e de responsabilidade ética e social. A exemplo
da proposta de parceria com o Grupo Cultural e Educacional Face Oculta, que atua com
expressoes diversificadas de educacao, arte e cultura com jovens em espacos tais como o
Parque S&o Bartolomeu, este guarda reserva de Mata Atlantica, em torno da Bacia do
Cobre, no Suburbio Ferroviario de Salvador.

A Faculdade Olga Mettig € uma instituicdo de educacdo que presta servicos a
sociedade cultivando profissionais que estardo se destacando no mercado de trabalho. A
Gestdo Institucional busca ininterruptamente agrupar no cumprimento dos
processos/atividades, conceitos de qualidade que estejam aptos a serem praticados e
difundidos em todos os niveis. A qualidade na otica da Faculdade € entendida como o
ajustamento das melhores préaticas no cumprimento de atividades educacionais para a
execucdo da missdo da Instituicdo, satisfazendo as necessidades tanto dos publicos
internos (servidores e discentes) como dos publicos externos (sociedade em geral).

Nesse sentido, a Faculdade direciona sua gestdo na procura da qualidade através das
seguintes acoes:

Implantar um sistema de gestédo da qualidade integrado com demais sistemas.

Melhorar ininterruptamente a qualidade dos processos/atividades de atendimento
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aos publicos em todos os niveis da Instituicao.

Aprimorar 0s processos de ensino, pesquisa, cultura, arte e extensédo. Aprimorar
continuamente a gestéo institucional.

O aparecimento do conceito de desenvolvimento sustentavel conduz as
organizacbes contemporaneas a colocar o tema ambiental como um dos assuntos
fundamentais na sua atuacdo. Dessa maneira, a Faculdade Olga Mettig implementara uma
série de programas e acfes que confirmam a RESPONSABILIDADE AMBIENTAL da
Instituicdo. Destacam-se nesse conjunto acdes de uso racional de recursos e uso adequado
do espaco fisico, a coleta seletiva de residuos, entre outros.

Em relagdo aos impactos ambientais da Instituicdo, cabe destacar a minimizacao e
controle dos riscos que decorrem da utilizacao de diferentes tecnologias em laboratério ou
no ambiente, além de acdes voltadas para minimizar o consumo de energia, agua e geracao
de residuos.

A Faculdade aplicard inimeros esforgos para promover as seguintes obras ligadas a
impactos ambientais:

Estimular a producdo de conhecimentos a respeito da problemética ambiental de uma
forma interdisciplinar e transversal, com abordagem local e também regional;

Fortalecer a gradativa disseminacdo e intercambio de conhecimentos sobre
desenvolvimento sustentavel.

As organizacBes publicas e privadas estdo cada vez mais preocupadas com suas
politicas de desenvolvimento sustentavel, combatendo a emissao descontrolada de lixo,
bem como o desperdicio de agua e energia. Procuram criar politicas e objetivos
direcionados a protecdo das areas verdes de suas instituicdes, bem como o cuidado com
a emissao de poluentes. Também a legislacédo esta cada vez mais aprimorada, exigindo
das entidades politicas, econémicas, trabalhistas e previdenciarias outras medidas
destinadas a estimular a prote¢céo do meio ambiente. As diferentes formas de atividades de
extensado, que sao promovidas pela Faculdade séo fundamentais para acdes que fomentem
o desenvolvimento econdmico e social de parcelas menos favorecidas da comunidade
externa a IES.

As politicas que estdo sendo definidas perpassam diferentes dimensdes. Por

exemplo, em relacéo as pesquisas, a meta é fortalecé-las tanto do ponto de vista de alcance
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comunitario como quanto a repercussao social. A intencdo € aprimorar a ligacdo entre o
ensino e projetos sociais. Do ponto de vista da gestdo, a meta € continuar buscando
parcerias com organizagcdes publicas e privadas para o desenvolvimento de projetos
sociais.

A Faculdade Olga Mettig objetiva a promoc¢ao continua da ligacdo com o meio
sociocultural para garantir o maior aprimoramento pessoal, académico e profissional do seu
corpo docente e discente, buscando parcerias com instituigdes afins quanto aos programas
de capacitacdo orientados para os anseios da comunidade.

Por essa razao, realizara semestralmente acdes comunitarias através de convénio
com a Prefeitura Municipal e outros 6rgdos nao governamentais.

Ainda nesse sentido, nos cursos da Faculdade Olga Mettig, a Educacdo Ambiental é
discutida transversalmente nos projetos interdisciplinares, desenvolvidos no decorrer do
curso além de estar contemplada no contetdo da DISCIPLINA ETICA E EDUCACAO
SOCIOAMBIENTAL, com garantias, de que o viés ambiental esteja presente e que faca um

alinhamento com a formacéo profissional.

4.7.Politicas  Institucionais voltadas para o desenvolvimento econdmico e a

responsabilidade social

A Faculdade Olga Mettig tem como pressuposto de sua atuacgéo, a efetiva interacéo
com a sociedade. Dentro dessa perspectiva, a Faculdade desenvolvera acbes
extensionistas objetivando a promocéo e o desenvolvimento do conhecimento relativo as
areas de atuacado de seus cursos, bem como o da comunidade em que atua.

A Faculdade Olga Mettig também pautara sua atuacdo em prol da reducdo das
desigualdades sociais, por meio de acdes e politicas de inclusdo social e de
reconhecimento da diversidade humana, buscando, por exemplo, adaptar suas instalacbes
para as pessoas portadoras de necessidades especiais, possibilitando o acesso e a
permanéncia de alunos que apresentam alguma deficiéncia.

A Faculdade Olga Mettig, atenta as transformacdes do cenario educacional brasileiro e
interessado em alinhar-se com as politicas publicas do governo brasileiro no que concerne
a responsabilidade social das instituicbes educacionais, estabelece um conjunto de

principios para orientar a sua atuag&o no sentido de tornar-se mais e mais uma instituicao
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de educacéo que da significado a solidariedade e a socializacédo de saberes e que esta em
sintonia com a realidade que a circunda e justifica. Os principios da responsabilidade social
da Faculdade estéo reunidos a seguir:

Promover a participacdo da sociedade nos programas e projetos académicos

desenvolvidos mediante a insercdo de seus representantes em 6rgdos colegiados de
natureza consultiva e deliberativa e pela realizagdo de atividades nas areas de educacdo,
saude, cultura, e tecnologia para a incluséo social,
Respeitar a diversidade cultural e a identidade, acdo e memoaria dos diferentes segmentos
étnicos regionais, valorizando os seus saberes, manifestacdes artisticas e culturais, modos
de vida e formas de expressédo tradicionais, em especial das culturas populares, afro-
brasileiras;

Promover o bem-estar social como estratégia de desenvolvimento institucional tanto
para a comunidade interna quanto para a comunidade na qual se insere;

Adotar politicas de agdo afirmativa como mecanismo de incluséo social.

Realizar Feira de Saude para que ao final de cada ano um maior nimero de bairros
periféricos e/ou carentes alcance os servi¢cos oferecidos pela IES.

Essa politica de inclusdo social, estabelecida pela Faculdade, possui, ainda, 0s
seguintes objetivos:

oferecer cursos de nivelamento nas areas mais criticas tais como portugués e
matematica, buscando minimizar as dificuldades trazidas pelo aluno da sua formacéao
anterior ao ingresso na Faculdade;

desenvolver e apoiar uma politica de assisténcia estudantil; e desenvolver acées em
parceria com segmentos da sociedade a fim de promover a inclusdo social de discentes,
tanto no andamento de sua vida académica, quanto na sua inser¢cdo nas atividades
profissionais.

Com esse elenco de principios, a Faculdade Olga Mettig pretende atuar no ensino,
na iniciacao cientifica e na extensao. Mais do que isso: estende esse conjunto de principios
a todas as suas politicas institucionais de modo a garantir que eles ndo sejam um mero
conjunto de boas intencdes, mas sim, que se materializem em acdes concretas da
instituicao.

A IES terd o cuidado de conscientizar seus alunos, futuros profissionais, a
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importancia de a escola deixar de ser um espaco fechado de transmissdo de
conhecimentos e habilidades para transformar-se em espaco polivalente e aberto,
facilitador da construcéo interativa dos conhecimentos, hébitos, habilidades e atitudes
necessarias a vida em sociedade e ao exercicio de uma profissdo que exige ndo apenas
especializacdo, mas cultura geral e especifica, capazes de possibilitar a adequacao flexivel
e competente as variagbes do mercado de trabalho e aos indicadores de qualidade de vida.

Dessa forma, buscara contribuir para a transformacéo da populacdo da cidade e
municipios limitrofes considerando o seu dever a misséo de levar, a toda a comunidade e
em seu entorno, o desenvolvimento educacional e o aperfeicoamento profissional,
aplicados ndo somente na transmissao do saber, mas sim nas atividades de pesquisa e

extensdo, voltadas para a realidade da regio.

4.8.Politica Institucional para Modalidade EaD
Com o entendimento de que a educacao a distancia configura-se como um instrumento
extremamente relevante para atender a sua misséo e a seus objetivos, bem como para o
desenvolvimento de novas pesquisas educacionais e metodologicas voltadas a atender sua
maior missado que é a de Educar e levar conhecimento ndo somente aos seus alunos, mas
a propria regido na qual se encontra, a instituicdo tem o firme propésito de implantar essa
modalidade de ensino apés autorizacao do primeiro curso, com 0s seguintes objetivos:
Atuar na prestacdo de servicos de EAD, dentro de principios de qualidade e ética,
em sintonia com as necessidades e atividades da institui¢ao;
Fomentar o apoio institucional, administrativo e financeiro da IES a todas as
iniciativas e experiéncias em educacdo a distancia, que possuam sustentacao tedrico-

metodoldgica e estejam em consonancia com a missao da Instituicao.

4.8.1. Ambiente Virtual de Aprendizagem (LMS)

O Ambiente Virtual de Aprendizagem apresenta materiais, recursos e tecnologias
apropriadas, no sentido de operacionalizar e apoiar o desenvolvimento do processo de
ensino-aprendizagem na modalidade de Ensino a distancia.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) possibilita ao discente o desenvolvimento

da autonomia, oferecendo-lhe todas as informacbes necessarias para 0 processo de
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ensino-aprendizagem; o acompanhamento e interatividade com disciplinas e modulos, além
da interacdo com os professores, tutores, discentes e setores técnico- administrativo da
Instituicao.

O AVA, € um software/sistema que auxilia na montagem, organizacdo, acompanhamento
e disponibilizacdo de materiais para os Cursos e disciplinas na modalidade de EaD. O
ambiente possibilita uma interacdo ampla entre a comunidade académica geral, de forma
colaborativa e foi desenhado considerando o planejamento didéatico instrucional do curso.

Esse ambiente auxilia os docentes na elaboracdo e disponibilizacdo das aulas e
atividades de aprendizagem online aos alunos. Além disso, por meio de suas
funcionalidades, permite o acompanhamento do progresso dos discentes.

Ainda no Ambiente Virtual de Aprendizagem seréo disponibilizadas aos discentes do
Curso as aulas virtuais e os materiais didaticos e de apoio ao estudo a distancia, com o
respectivo roteiro de estudos. No AVA serdo avaliadas a participacdo do aluno nas
atividades online, em contato com os professores e tutores, a participacéo nas atividades e
comunicacao entre os discentes propostas pela plataforma na modalidade a distancia.

O AVA tilizado na FAMETTIG é uma ferramenta que possibilita acompanhar
progressivamente a jornada do aluno durante o curso, de acordo com as metas cumpridas
e estabelecidas.

Dentre as funcionalidades interativas disponibilizadas pelo AVA, estdo: foruns,

mensagens, avisos, chat(s), Wiki e web conferéncia, as quais apoiam e facilitam o processo
de ensino-aprendizagem.
A utilizacdo do AVA ¢€ intuitiva e pode ser realizada com facilidade, exigindo do aluno
conhecimentos bésicos para acessar a internet. Além disso, existem as atividades de
ambientacdo que sao oferecidas, aos ingressantes, no inicio de cada periodo letivo, no qual
esses conhecimentos basicos podem ser reforgados. As duvidas podem ser sanadas neste
momento, ou até mesmo por meio de participacédo de forum técnico criado exclusivamente
para essa finalidade. O aluno conta ainda com os canais de comunicagéo divulgados pelo
site institucional.

O AVA proposto pela FAMETTIG apresenta materiais, recursos e tecnologias
apropriadas, que permitem desenvolver a cooperacgdo entre tutores, discentes e docentes,

a reflexéo sobre o conteudo das disciplinas e a acessibilidade metodologica, instrumental
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e comunicacional , com previsao de avaliagdes periddicas devidamente documentadas, de
modo que seus resultados sejam efetivamente utilizados em a¢oes de melhoria académica.

A familiarizacdo com o AVA contribui para a eficAcia da comunicacdo entre os
participantes, pois, ela € fundamental para que a aprendizagem se torne ainda mais

produtiva.

4.8.1.1. Plataforma GETEAD (descritivo)

A plataforma GETEAD é uma PLATAFORMA ACADEMICA, projetada e concebida
para o atendimento de EDUCACAO A DISTANCIA E HIBRIDA, nos niveis da EDUCACAO
BASICA E SUPERIOR, formada e integralizadas por metodologias, softwares e
ferramentas tecnoldgicas disponibilizadas para os clientes na modalidade SaaS (software
as service), forma de prestacdo onde o cliente paga pelo servico e o fornecedor é
responsavel por toda estrutura de disponibilidade e entrega, como servidores e

infraestrutura hospedagem.

LINGUAGEM E TECNOLOGIA UTILIZADAS NA CONSTRUCAO E
PROGRAMACAO DA PLATAFORMA:
A plataforma foi desenvolvida na linguagem de programacédo PHP orientada a objeto mais
recente com banco de dados MySqgl, com foco em velocidade, disponibilizagcdo e

seguranca.

AP| PARA INTEGRACAO COM SISTEMAS EXTERNOS OU COMPLEMENTARES:
A plataforma GETEAD possui e disponibiliza uma API (Application Programming Interface),
isso é, um conjunto de rotinas e padrfes estabelecidos para a utilizacdo das suas
funcionalidades por aplicativos que nao pretendem envolver-se em
detalhes da implementacéo do software, mas apenas usar seus servigos para integracao
com qualquer sistema externo. A API disponibiliza dezenas de funcionalidades, entre elas,
cadastrar alunos, bloquear alunos, cadastrar professores, criar cursos, criar salas,
cadastrar alunos no curso, cadastrar alunos na sala, criar turmas, cadastrar alunos nas

turmas etc.
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INFRAESTRUTURA E SEGURANCA:

A Plataforma GETEAD utiliza servidores e infraestrutura na nuvem com
monitoramento 24 horas por dia, seguindo as melhores praticas de seguranca e protocolos
contra ataques e vazamento e furto de informacdes e de disponibilidade de informacdes e
conteudos.

A capacidade de espaco nos servidores para dados do contratante é escalonada e
personalizada para cada cliente conforme suas necessidades particulares e especificas.
Iniciamos disponibilizando um espaco de 50GB (50000MB), podendo ser aumentados,
conforme demanda percebida e monitorada de uso, para 0s conteudos que serdo
cadastrados na plataforma (imagens, textos, dados e arquivos em geral), sendo que nesse
espaco ndo sdo contabilizados os arquivos de video. Para os arquivos de video existem
servidores exclusivos para este tipo de arquivos (SERVIDOR DE STREAMING) onde néo
existe limite para armazenamento (UP LOAD) de arquivos.

Os nossos servidores de video streaming utilizam as tecnologias mais recentes e modernas

para disponibilizag&o para os alunos a melhor qualidade conforme a velocidade de internet.

BACKUP E ARMAZENAMENTO DE DADOS:

A PLATAFORMA GETEAD tem uma rotina diaria de backup de todas as informacgdes
das plataformas dos nossos clientes que sdo armazenadas em nossos servidores na
nuvem com o maximo de seguranca. Mantemos armazenados em nossos servidores o

backup (atividades realizadas nos ultimos sete dias.
FERRAMENTAS E FUNCIONALIDADES DA PLATAFORMA GETEAD:

FERRAMENTAS DE ADMINISTRACAO DE USUARIOS (ALUNOS,
PROFESSORES, COORDENADORES, GESTORES, ETC

FERRAMENTA DE GESTAO DE USUARIOS:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramental digital de gestdo de usuarios, o que
permite a inser¢cdo, manutencdo, gestdo e retirada de usuarios, através de formularios

simples e amigéaveis
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FERRAMENTA DE IMPORTAQAO EXPORTAQAO DE USUARIOS EM LOTE:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramental digital de Importacéo e exportacao os
usuarios em lote de cadastro automatico nos cursos/disciplinas da plataforma

utilizando arquivo CSV ou XML.

CRIACAO DE TURMAS:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital que possibilita a criacdo de
turmas com os seus usuarios/alunos, bem como o cadastramento de cursos para todos de

uma sé vez.

ACESSAR COMO:

A PLATAFORMA GETEAD possui Funcionalidade Iliberada para o
ADMINISTRADORES ou PERFIS SIMILARES para que possa acessar a plataforma como
se fosse o0 aluno e obter
visdo de acesso de qualquer usuario da plataforma, o que facilita enormemente a solucéo

de eventuais problemas de usuarios/alunos/etc.

FERRAMENTAS DE GESTAO DE CURSOS/DISCIPLINAS:
FUNCIONALIDADE DE GESTAO DE CURSOS, SERIES E DISCIPLINAS:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta que possibilita os cursos da

plataforma, com listagem, remocao, backup, acesso e informacdes.

FUNCIONALIDADE DE CRIACAO DE CURSOS:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta que permite o cadastramento e a

criacao e customizacao de um novo curso que vai ser disponibilizado na plataforma.

FUNCIONALIDADE DE EXPORTACAO E IMPORTACAO DE CURSOS:
A PLATAFORMA GETEAD POSSUI Ferramenta que permite a exportagdo e
importagcéo de cursos nos formatos CSV, XLS OU XML.
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CRIACAO E CATEGORIZACAO DOS CURSOS, SERIES OU DISCIPLINAS:
A PLATAFORMA GETEAD possui funcionalidade digital que permite a criagao de
categorias que permitem a organizacao dos cursos, séries e ou disciplinas de acordo com

os critérios definidos pelo contratante.

INSER(;AO DE USUARIOS EM CURSOS, SERIES E OU DISCIPLINAS:
A PLATAFORMA GETEAD possui funcionalidade digital que permite a insercao

individual ou em blocos de alunos nos seus cursos, séries e ou disciplinas:

GERENCIAMENTO DE CAMPOS EXTRAS DE DADOS DE CADASTRO PARA
CURSOS:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramental digital que permite a criacdo de novos

campos para cadastro de alunos nos cursos.

FERRAMENTAS DOS CURSOS/DISCIPLINAS/SERIES:

DOCUMENTOS DO CURSO:

A PLATAFORMA GETEAD possui ferramental digital que permita a criacdo de pasta
de documentos do curso. Nesta pasta o professor pode cadastrar diversos tipos de
conteldos e posteriormente inserir estes contetdos nas rotas de aprendizagem. Essa
ferramenta funciona similarmente como o Explorer do Windows. Nela & possivel criar
pastas, subpastas e arrumar os arquivos que serdo disponibilizados da melhor maneira

possivel.

ROTA DE APRENDIZAGEM:

A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital denominada ROTA DE
APRENDIZAGEM. A rota de aprendizagem € a ferramenta onde vocé pode disponibilizar
0s seus conteudos, avaliagles, féruns, cadastrar pré-requisitos em cada conteudo e fazer
com que o aluno trilhe um caminho de aprendizado. Num curso, disciplina ou série €
possivel disponibilizar diversas rotas de aprendizagem e colocar como pré-requisito de
acesso a uma rota o acesso completo a rota anterior. Também é possivel criar rotas de

aprendizagem disponiveis s6 para alunos que vocé escolher, o que constitui ferramenta
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fundamental para criacdo do processo de APRENDIZAGEM ADAPTATIVA.

LINKS:
NA PLATAFORMA GETEAD, dentro ou fora da ROTA DE APRENDIZAGEM, é
possivel disponibilizar links, internos a plataforma ou externos, para que os alunos acessem

determinado conteudo indicado.

EXERCICIOS (PROVAS):

A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital para a criacdo de provas que
seréo disponibilizadas e aplicadas aos alunos. As avaliagdes cadastradas aqui podem ser
colocadas nas rotas de aprendizagem. Nessa ferramenta vocé vai encontrar as
funcionalidades de criar as questdes, criar banco de questdes, copiar banco de questdes,
gerar relatorios, corrigir avaliacdes e dar feedback para os alunos. Importante citar que
existem na plataforma dezenove (19) tipos de questdes possiveis de serem criadas e
utilizadas.

ANUNCIOS:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital que possibilita a criacdo de
anuncios e avisos que poderao ser aplicados a todos os alunos ou determinados grupos de

alunos.

AVALIACOES:

A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital que possibilita a criacdo de
regras de avaliagdo de cursos, disciplinas, séries ou rotas. Nesta ferramenta € possivel a
criacdo da regra para a valoracdao das atividades realizadas de acordo com o projeto

pedagdgico ou projeto de curso ou disciplina.

GLOSSARIO:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital em que é possivel disponibilizar

para o alunado o significado dos termos utilizados no curso, disciplina ou série.
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CHAMADA:

A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital onde € possivel que o docente
cadastre o calendério, as datas e os horérios que as atividades e as tarefas devam ser
realizadas. O sistema, por sua vez, vai registar quem acessou e esteve presente nesses

periodos. A chamada podera ser automatica ou manual.

PROGRESSO DO CURSO (CADERNETA ELETRONICA):

A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital onde € possivel registrar e
descrever os conteudos, temas, objetivos, competéncias e outras informacdes sobre o
desenvolvimento com curso, disciplina ou série. E possivel também linkar com a chamada

eletrénica.

FERRAMENTA DE VIDEOCONFERENCIA:
A PLATAFORMA GEATEAD possui ferramenta digital onde € possivel disponibilizar
link para a realizagdo de reunifes e ou aulas por videoconferéncia através do GOOGLE

MEET, ZOOM ou qualquer outra ferramenta de videoconferéncia escolhida.

CHAT:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital onde é possivel a interacao
sincrona através de CHAT, sala de bate papo. Professores e alunos poderdo interagir

sincronicamente através desta ferramenta.

AGENDA DO CURSO:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital onde € possivel agendar e
cadastrar eventos para o curso, 0s alunos matriculados no curso, série ou disciplina serdo

informados sobre esse novo evento.

FORUM:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital denominada FORUM onde sera
possivel varios foruns em categorias distintas, criar foruns moderados ou criar foruns para

grupos de alunos. Também € possivel cadastrar uma data de liberacédo do férum e uma de
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finalizacdo de cada forum.

COMPARTILHAR ARQUIVOS:
NA PLATAFORMA GETEAD, diferentemente da ferramenta documentos, a
ferramenta digital COMPARTILHAR ARQUIVOS serve para disponibilizar arquivos para

gue os alunos fagam o download.

USUARIOS DO CURSO/DISCIPLINA/SERIE:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital denominada USUARIOS. Nela
€ possivel ver os alunos do curso, professores, turmas, grupos, assim como, exportar,

importar e cadastrar novos alunos no curso.

GRUPOS DE ALUNOS:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital onde é possivel criar varios grupos
com os alunos e disponibilizar contetudos diferenciados para cada grupo (trabalhos em

grupo por exemplo).

WIKI:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital do tipo Wikipédia. Nela o
docente podera disponibilizar conteddos textuais editaveis pelos alunos.

TAREFAS E TRABALHOS:

A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital denominada TAREFAS E
TRABALHOS. Nela o docente podera criar avaliacbes do tipo trabalho. Nesse tipo de
avaliacdo o aluno produz algum arquivo e envia por essa ferramenta. Vocé pode adicionar

o trabalho na roda de aprendizagem, estabelecendo data limite de entrega.

ENQUETE:
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital denominada ENQUETE. Nela
€ possivel que o docente ou o gestor/coordenador disponibilize para o alunado enquetes,

enquetes rapidas, quizz, pesquisa entre os alunos, etc.
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NOTAS PESSOAIS (CADERNO DIGITAL);
A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital denominada NOTAS

PESSOAIS. E um caderno digital do aluno onde ele podera realizar anotacoes, etc.

CERTIFICADOS CUSTOMIZAVEIS:
A PLATORMA GETEAD possui ferramenta digital denominada CERTIFICADO. Esta
ferramenta possibilita que o docente crie certificado customizado para o curso ou utilize o

certificado padréao.

BACKUP:

A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital denominada BACKUP. Cada
curso, disciplina ou série tera a sua ferramenta de backup onde ser& possivel criar uma
cOpia de seguranca, importar backup, importar do Moodle (Importar um arquivo de backup
curso Moodle (.mbz) para este curso do GetEad), copiar curso (duplique o curso ou alguns
objetos de aprendizagem em outro curso.), reciclar curso (Esta ferramenta esvazia o curso
e remove documentos, foruns, links e permite selecionar quais as partes que vocé deseja
remover ou decidir remover o todo...) e excluir toda a area do curso (remog¢ao completa do

curso a partir do servidor).

RELATORIOS:

A PLATAFORMA GETEAD possui ferramenta digital denominada RELATORIOS.
Com esta ferramenta, o professor tera acesso a varios tipos de relatérios do curso e dos
alunos, por exemplo, Média de resultados dos exercicios, Numero de féruns, Numero de
temas, Niumero de mensagens, Conexdes ao chat durante os ultimos 7 dias, Publicacdes
de Estudantes, Chat, Notas pessoais, Documentos mais baixados, Links mais visitados. Na
parte de alunos vocé podera gerar os relatorios, Numero de usuarios, Progresso,
Certificados, Estudantes destacados, Tempo total no curso, Tempo no curso, Progresso
Média de progresso nos cursos, Progresso do exercicio Progresso de exercicios tomadas
pelo aluno, Primeiro acesso ao curso, Ultimo acesso em curso e o acesso detalhado de

cada aluno. Todos os relatorios podem ser salvos em arquivo CSV ou XLS.
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4.9.Projeto pedagdgico institucional
A politica didatico-pedagdgica da Faculdade Olga Mettig tem como elementos
essenciais:
e Prioridade para o ensino de graduacgdo, até atingir o nivel qualitativo aceitavel e
maturidade para servir de base ao ensino de pds-graduacao;
e |Iniciagdo cientifica e extensdo articuladas ao ensino, visando a difusdo dos
valores e do conhecimento;
e Formacéo de profissionais com visao critica da realidade regional;
estimulo a iniciacao cientifica nas areas de graduacao;
¢ Qualificacdo dos profissionais formados por ela, voltada a prestacéao de servicos
requeridos pela comunidade local, regional e nacional;

¢ Elevacao do nivel cientifico técnico-cultural do cidaddo brasileiro.

Para atingir suas aspiracdes 0os mantenedores pretendem disponibilizar:

professores altamente qualificados e com tempo de permanéncia ampliado ou com
tempo integral;

infraestrutura adequada e equipamentos, laboratérios, bibliotecas e instrumentos de
ensino-aprendizagem e multimeios permanentes e atualizados;

metodologias diversificadas de aplicacdo didatico-pedagdgica decidida pelos cursos,
a partir de iniciacéo cientifica e experimentos;

atualizacao permanente de programas de ensino, mediante estudos e discussdes
no ambito do colegiado, reajustando-os ao processo das ciéncias, as necessidades do
aluno e as exigéncias da vida econdmica, politica e social;

avaliacdo institucional interna de cursos, curriculos, trabalhos docentes, iniciagdo
cientifica e extenséo, visando ao aperfeicoamento do processo;

incentivo ao trabalho interdisciplinar, pelo natural entrosamento entre 0s cursos,
visando a unidade de trabalho, a partir da identificacdo de objetivos comuns;

melhoria do processo de avaliagdo, introduzindo outras possibilidades de verificagéo
do rendimento escolar, que possibilitem melhor aproveitamento do potencial do aluno;

desenvolvimento de atividades de cultura, esporte, lazer e mesmo debates e mesas
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redondas que possibilitem o entrosamento de alunos, professores e administradores em
torno de problemas comuns;

incremento das relagdes entre a Faculdade e a comunidade para definir demandas
e orientar a criacdo de novos cursos e o direcionamento de seus curriculos para melhor
definicdo do tipo profissiografico requerido e, ainda, para a resolucdo de problemas
especificos da regiéo;

vinculacdo e integragdo dos projetos, a serem desenvolvidos na Faculdade em
linhas de acao dos diversos 6rgaos regionais que atuam no campo do ensino, da iniciacao
cientifica, da ciéncia e da tecnologia;

promocao da integracdo das varias modalidades de ensino que oferecera, ou seja,

graduacdo, curso superior de tecnologia e pos-graduacao.

4.9.1. Principios filoséficos e pedagdgicos que norteiam as praticas

académicas da instituicéo

A Faculdade Olga Mettig define os seguintes principios gerais, que devem conduzir
a teoria e a prética académico-pedagdgica dos cursos e programas de educacao superior
gue ofertar:

COMUNICACAO: corresponde a ampla divulgacéo e transparéncia das ac¢des, dos
projetos e das decisfes praticadas na Faculdade, sempre de forma clara e acessivel e
permitindo a interacdo com os publicos docente, discente, técnico, usuarios e sociedade.

DIVERSIDADE: respeito as diversas visbes de mundo e de avaliacao, desde que
estejam referenciadas em principios epistemolégicos e cientificos, conciliando aspectos
tedricos e empiricos sobre avaliacdo educacional, aproximando os avan¢os metodologicos
do campo de aplicacdo pratica e técnica.

ETICA: conjunto de normas comportamentais livres e conscientemente, aceitas
pelos membros da Faculdade, focada na transparéncia, honra, justica e imparcialidade,
aplicado em qualquer situacao, tempo ou lugar.

EXCELENCIA: comprometimento com a exceléncia do ensino e iniciagio cientifica
em avaliagdo educacional, bem como com os projetos e servi¢os ofertados a sociedade e
comunidade académica, buscando agregar a satisfacdo dos usuarios da avaliacdo e a

realizacdo plena da viséao de futuro e da misséo da Faculdade.
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FLEXIBILIDADE: capacidade para encarar situacfes e mudancas sem atitudes
preconcebidas ou rigidas, demonstrando disposicéao, interesse e abertura para entender as
situacOes, e adotar, ou nao, novas posicgoes.

GESTAO COLEGIADA E PARTICIPATIVA: modelo de gestdo colegiado com
postura apoiada no dialogo, estimulo a participacdo dos docentes, discentes e técnicos de
forma a contribuir nas decisdes da Faculdade, visando ao comprometimento com a sua
vis&o e a sua misséo.

INDISSOCIABILIDADE DO ENSINO, INICIACAO CIENTIFICA E EXTENSAO: o
ensino, a iniciacao cientifica e a extensao em avaliacdo educacional séo indissociaveis na
Faculdade, principalmente dentro do programa de pds- graduacao.

INTEGRACAO: atitude congregadora, articuladora e harmonizadora em torno das
ideias, projetos e a¢des dentro da Faculdade, buscando uma visdo ampla e consecucéo de
objetivos e interesses comuns e a parceria constante entre docentes, discentes, técnicos e
os diferentes nucleos tematicos.

REFLEXIBILIDADE E PROPOSICAO: conceito de avaliaGdo como processo
continuo em que os sujeitos emitem reflexdo e proposicao sobre os objetos visando melhor
conhecé-lo e/ou transforma-lo, facilitando outros processos: tomada de deciséo,
planejamento, gestdo, organizacao e retroalimentacao.

RESPONSABILIDADE SOCIAL E CONTEXTUAL: condugéo do ensino, da iniciacao
cientifica e da extensado na Faculdade de maneira responsavel com o desenvolvimento
social, cientifico, politico, legal e ético, ouvindo e incorporando os interesses dos docentes,

discentes, técnicos, usuarios e sociedade.

4.9.2. Perfil do Egresso

A Faculdade Olga Mettig e os cursos de graduacao ofertados ensejam condi¢des
para que o graduado esteja capacitado a compreender as questdes cientificas, técnicas,
sociais e econdmicas de sua area profissional, apresentando flexibilidade intelectual e
adaptabilidade contextualizada no trato de situacdes diversas e presentes ou emergentes
nos varios segmentos do campo de sua atuacéo.

Portanto, o(a) estudante deve estar preparado (a) para desenvolver processos de

aprendizagem colaborativa, orientados pelos (as) professores (as), engajando-se
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criticamente nas relacdes intersubjetivas e gerenciando adequadamente seu tempo de
dedicacao ao curso. Espera-se que o (a) estudante expresse a maturidade necessaria para
administrar seu processo de aprendizagem cotidianamente, pautado (a) por uma relacao
dialégica com os (as) professores (as), tendo por referéncia os diversos materiais didaticos
disponibilizados por estes (as) e pela instituicao.
Os egressos dos cursos de graduacéo da Faculdade Olga Mettig devem:

estar aptos a desenvolver agdes, tanto em nivel individual quanto coletivo, dentro de seu
ambito profissional,

assegurar que sua pratica seja realizada de forma integrada e continua com as
demais instancias do sistema a que esteja ligado, sendo capaz de pensar criticamente, de
analisar os problemas da sociedade e de procurar solu¢des para 0s mesmaos;
realizar seus servi¢cos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios da ética,
desenvolver acbes fundamentadas na capacidade de tomar decisfes, visando o0 uso
apropriado, a eficacia e o custo-efetividade, dos valores humanos e recursos materiais
disponiveis;

ser acessiveis e manter a confidencialidade das informacdes a eles confiadas, na
interacdo com outros profissionais e o publico em geral;
dominar a comunicacao verbal, ndo-verbal, habilidades de escrita e leitura e de tecnologias
de comunicacéo e informacéo;

estar aptos, no trabalho em equipe multiprofissional, a assumir posicdes de
lideranca, sempre tendo em vista 0o bem-estar da comunidade, além de compromisso,
responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisdes, comunicacdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

estar aptos a tomar iniciativas e a atuar com criatividade e inovagao;
ser capazes de aprender continuamente, tanto na sua formagéo, quanto na sua pratica;
ser empreendedores €;

ter responsabilidade social no exercicio de suas atividades profissionais.

Para alcangar o perfil profissional delineado, devem ser desenvolvidas nos alunos,
ao longo dos cursos, competéncias e habilidades para:
reconhecer e definir problemas, equacionar solu¢des, pensar estrategicamente, introduzir

modificacdes no processo em que estiver envolvido, atuar preventivamente, transferir e
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generalizar conhecimentos e exercer, em diferentes graus de complexidade, o processo da
tomada de decisao;

desenvolver expressao e comunicagdo compativeis com o exercicio profissional,
inclusive nos processos de negociacdo e nas comunicagdes interpessoais ou intergrupais;

refletir e atuar criticamente sobre a esfera de sua atuacdo, compreendendo sua
posicdo e funcao na estrutura ou sistema sob sua responsabilidade, controle ou supervisao;

dominar os conhecimentos cientificos basicos da sua area de atuacdo e ter
raciocinio critico na interpretacéo dos dados, na identificacdo da natureza dos problemas e
na sua resolucao;

conhecer os principios da metodologia cientifica, possibilitando-lhe a leitura critica
de artigos técnico-cientificos e a participacdo na producdo de conhecimentos;

lidar criticamente com a dindmica do mercado de trabalho e com as politicas de sua

area profissional.

4.9.3. Metodologias didatico-pedagdégicas

A metodologia na Faculdade Olga Mettig respeita a fundamentacédo pedagdgica e
diretrizes para a organizacao curricular expostas neste documento. A definicdo dos
recursos de midia esté atrelada ao perfil do (a) educando (a) e as especificidades da area
de conhecimento em que 0 curso se insere.

No entanto, algumas diretrizes gerais devem ser seguidas. Os alunos terdo acesso
ao contetudo dos componentes curriculares durante as aulas e fardao suas
provas presencialmente, mas podem receber, via web e outras plataformas escolhidas
pelos (as) docentes, informagfes em diferentes formatos. Como o foco é no aprendizado
objetivo, é importante que todo e qualquer contetdo esteja disponivel em locais que sejam
de facil acesso aos (as) estudantes, como computadores, smartphones e tablets, via
aplicativo ou site com suporte mobile.

O planejamento semanal - as atividades a serem desenvolvidas pelos discentes ao
longo da semana -, contemplardo momentos de exposi¢cao do conteudo pelo (a) professor
(@), podendo incluir dindmicas de grupo, perguntas, espaco para esclarecimento de
davidas, foruns, leituras complementares e demais atividades, de acordo com o

planejamento do (a) docente. O planejamento envolvera o Nucleo de Assessoria
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Académica e/ou Pedagdgica. O Ambiente Virtual de Aprendizagem, oferecera o suporte
para a interacdo entre alunos (as) e professores (as), servindo para o esclarecimento de
davidas e espaco de reflexdo coletiva sobre o conteddo do curso. Pelas ferramentas de
comunicacao individual, o (a) aluno (a) ainda podera esclarecer suas duvidas com os (as)
professores (as).

As aulas expositivas, relevantes para 0s cursos, sdo apoiadas em tecnologias da
informagdo e da comunicagcdo, a fim de facilitar o processo de aprendizagem.
Paralelamente, sdo ofertadas praticas em sala de aula, estudos de casos, seminarios,
painéis, estudos em grupo, dentre outras modalidades.

As atividades praticas ocorrem ao longo de todas as disciplinas, de forma a
assegurar a aprendizagem significativa de seus conteudos, possibilitando aos discentes,
além da aquisicdo de conteudo, o desenvolvimento de habilidades e competéncias
essenciais para o exercicio profissional de qualidade.

O professor tem, sempre, um facilitador do processo de aprendizagem, colocando a
disposicéo dos estudantes sua expertise, bem como promovendo a constante interacéo
entre 0s conteludos tedricos e as atividades praticas pertinentes. Os dirigentes da
Faculdade Olga Mettig entendem que, ao se escolher uma técnica pedagdgica, deve-se
antes de tudo, refletir se a mesma correspondera aos objetivos de ensino-aprendizagem e
aos conteudos aos quais se pretende desenvolver junto aos alunos, devendo tal processo
ser avaliado continua e dinamicamente.

E importante também definir os recursos didaticos, o espaco e tempo disponivel,
considerando que o imprevisto pode ocorrer, desequilibrando o planejamento.

No caso da aprendizagem, a Faculdade elegeu cinco objetivos importantes de serem
absorvidos pelos alunos, de forma gradual:

Assimilar conhecimentos;

Apropriar-se desses conhecimentos através da pratica de exercicios;

Transferir conhecimentos para situacdes-problema;

Criar novas visdes e interpretacdes para problemas reais;

Desenvolver habilidades e competéncias articulando conhecimentos teéricos com
atividades eminentemente praticas.

Os métodos para alcancar e aferir os objetivos descritos sdo aplicados atraves de
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diversas técnicas, tais como exposi¢do individual, grupal, simpdsios, conferéncias,
dindmicas demonstragdes, estudos de casos, jogos e simulacdes laboratoriais desde que
dentro de uma pratica docente critica, onde os conteudos sdo contextualizados e
demonstram o comprometimento do processo ensino-aprendizagem com a competéncia
cientifica/tecnoldgica, com o exercicio profissional e com objetivos éticos-politicos.

Os curriculos dos cursos seguem o principio da flexibilizacao curricular embasado
na utlizacdo de recursos da interdisciplinaridade e transversalidade. As matrizes
curriculares apresentam disciplinas de varias areas, contemplando um perfil de corpo
docente multidisciplinar. A flexibilizac&o curricular dos cursos abrange possibilidades para
o tratamento diversificado dos contetdos o que oportuniza o acesso do aluno a saberes e
praticas que ampliem e diversifiguem a formacao do futuro profissional.

Como forma de operacionalizacdo da flexibilidade e da interdisciplinaridade
curricular, os cursos apresentam: aproveitamento de estudos do aluno para fins de
integralizacdo curricular; Atividades Complementares, respeitando-se a carga horaria
minima e maxima, de acordo com os regulamentos dos cursos; diminuicdo ou eliminacdo
de pré-requisitos; Trabalho de Conclusdo de Curso; Projetos de iniciacao cientifica;
Extensdo e Disciplinas Optativas. Ainda nesse sentido, as disciplinas de formacao
humanistica buscam fornecer uma sélida base de conhecimentos gerais que permitem uma
compreensao mais ampla da formacao profissional, estimulando o pensamento critico e
sensibilizando o discente para as questfes sociais, politicas, culturais e éticas que
envolvem sua atuacao como cidadao, pessoa e profissional.

Enfim, a metodologia proposta pela Faculdade Olga Mettig fortalece o processo de
ensino-aprendizagem dos alunos, além de propiciar aos mesmos um espirito
empreendedor que busque o desenvolvimento cientifico e profissional, contribuindo para

uma formacéo de sujeitos autbnomos, éticos e cidadaos com viséo critica da sociedade.

4.9.4. Oportunidades diferenciadas de integralizacdo dos cursos

As licenciaturas possuem o minimo de integralizacdo estabelecido pela Resolucao
CP/CNE n° 2/2019 , que determina 3.200 horas, em 4 anos. Como em seu primeiro
quinquénio a instituicdo pretende implantar cursos nessa modalidade, seguird o que esta

estabelecido em lei.
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Em relacdo aos bacharelados, a Resolucdo CNE/CES n° 2/2007, homologada
recentemente, no dia 18/6/2007, estabelece em seu anexo, que a carga horaria minima dos
cursos seréa entre 2.400 a 7.200 horas, as quais seréo seguidas pela instituicdo.

A integralizacdo distinta das desenhadas acima pode ser praticada, como, por
exemplo, no caso de curso ofertado em turno integral, desde que o projeto pedagdgico seja
adequadamente justificado, o que devera ser observado e registrado por ocasidao da
avaliacao in loco.

Os cursos superiores de tecnologia propostos terdo seus prazos minimos de
integralizacao estabelecidos de acordo com a Portaria Normativa MEC n° 10, de 28 de julho
de 2006, ou seja:

cursos pertencentes ao Eixo Tecnoldgico de Ambiente, Saude e Seguranca, carga
horaria minima variando entre 1.600 a 2.400 horas, com prazo de integralizacdo minimo
entre 2 e 3 anos;

cursos pertencentes aos Eixo Tecnhologico de Gestdo e Negdécios, carga horéria
minima de 1.600 horas, com prazo de integralizacdo minimo de 2 anos;
cursos pertencentes aos Eixo Tecnoldgico de Hospitalidade e Lazer, carga horaria minima
de 1.600 horas, com prazo de integralizacdo minimo de 2 anos;

cursos pertencentes aos Eixo Tecnoldgico de Producédo Cultural e Design, carga
horaria de 1.600 horas, com prazo de integralizacdo minimo de 2 anos;
cursos pertencentes aos Eixo Produc¢édo Industrial, carga horéaria de 2.400 horas, com prazo
de integralizacdo minimo de 3 anos.

O curriculo dos cursos ainda oferece a Disciplina Optativa. As matrizes curriculares
apresentam disciplinas de varias areas do conhecimento, além das previstas para a
formacao profissional indicadas nas DCN dos cursos, contemplando um perfil de corpo
docente multidisciplinar.

Como forma de operacionaliza¢do, o curso apresenta:

Aproveitamento de estudos do aluno para fins de integralizacéo curricular;

Atividades Complementares, respeitando-se a carga horaria minima e maxima, de
acordo com o regulamento do curso;

Diminui¢édo ou eliminagéo de pré-requisitos;

Trabalho de Conclusao de Curso;
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Projetos de iniciacao cientifica.

Projetos de Extensao;

Eventos semestrais, como a Semana Interdisciplinar;

Ainda nesse sentido, as disciplinas de formacdo humanistica ofertadas no curso,
denominadas de nucleares, buscam fornecer uma sélida base de conhecimentos gerais
gue permitem uma compreensdao mais ampla da formacéo profissional, estimulando o
pensamento critico e sensibilizando o discente para as questdes sociais, politicas, culturais

e éticas que envolvem sua atuacdo como cidadao, pessoa e profissional.

4.9.5. Organizacao didatico-pedagdgica da instituicdo

Cada curso de graduacgédo tem o seu projeto pedagdgico, aprovado pelo Conselho
Superior e atende as diretrizes curriculares nacionais, estabelecidas pelo MEC.

Os projetos pedagogicos dos cursos abrangerdo, sem prejuizo de outros, o0s
seguintes elementos estruturais:

objetivos gerais do curso, contextualizados em relagcdo as suas insercdes
institucional, politica, geografica e social;

perfil profissional desejado e competéncias e habilidades

especificas esperadas;

condi¢Oes objetivas de oferta e a vocacao do curso;

organizacao curricular, observadas as diretrizes curriculares nacionais, abrangendo
o regime de oferta, os componentes curriculares, o estagio curricular supervisionado,
guando houver, as atividades complementares, e o trabalho de concluséo de curso;

cargas horarias das atividades didaticas e da integralizacdo do curso; formas de

realizacdo da interdisciplinaridade;

modos de integracdo entre teoria e pratica,;

formas de avaliacao do ensino e da aprendizagem;

modos da integracéo entre graduacao e pos-graduacao, quando houver.

Os cursos de graduagcédo contemplam, em seus projetos pedagodgicos e em sua
organizagdo curricular, conteudos que atendem aos seguintes eixos interligados de
formacao:

Formacao fundamental, geral ou humanistica;



=

E

FACULDADE

OLGA
METTIG

Direitos Humanos e Educacdo ambiental;

Histdria e Cultura indigena Afro — Brasileira,;

Linguagem de sinais- Libras;

Formacao profissional, para o aluno obter habilitac&do profissional ou titulacéo.
académica, incluindo estagio e trabalho de concluséo de curso, quando obrigatérios;

Formag&o complementar ao campo principal de estudo;

Formacgao especializada ou aprofundamento de estudos; e

Atividades académicas, complementares ou de iniciacao cientifica.

O curriculo de cada curso de graduacdo abrange uma sequéncia ordenada de
disciplinas e atividades, hierarquizadas em periodos letivos, cuja integralizacdo da direito
ao correspondente diploma.

A organizacédo curricular de cada curso contempla Atividades Complementares, a
serem desenvolvidas ao longo do curso, destinadas a promoverem a interdisciplinaridade,
a resgatarem experiéncias do educando, anteriores a graduacdo, podendo abrigar
atividades de iniciacao cientifica, extensdo e eventos culturais, cientificos e educacionais.

A integralizacdo curricular é feita pelo sistema seriado semestral, com a
possibilidade de oferta de disciplinas, em modulos de vinte semanas, respeitado 0 minimo
de duzentos dias letivos anuais.

A duracédo e o contetdo das disciplinas estdo em consonéancia com a carga horaria
total do respectivo curso e, para todos os efeitos, ficam incorporados ao curriculo do curso
correspondente.

Os projetos pedagdgicos dos cursos de graduacao sdo elaborados e implementados
de acordo com o0s seguintes principios basicos, fixados pelo Parecer CES/CNE n° 776/97,
gue aprovou as normas gerais para a fixagao das diretrizes curriculares nacionais, para os
cursos de graduacao, em decorréncia da Lei n°® 9.394, de 20/12/96 (LDB):

evitar o prolongamento desnecessario da duracdo dos cursos de graduacao;
incentivar uma sélida formacgéo geral, necessaria para que o futuro graduado possa vir a
superar os desafios de renovadas condicOes de exercicio profissional e de producdo do
conhecimento, permitindo variados tipos de formacéo e habilitagées diferenciadas em um
mesmo programa;

estimular praticas de estudo independente, visando uma progressiva autonomia
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profissional e intelectual do aluno;
encorajar o reconhecimento de habilidades, competéncias e conhecimentos
adquiridos fora do ambiente escolar, inclusive os que se refiram a experiéncia profissional
julgada relevante para a area de formacao considerada;
fortalecer a articulacéo da teoria com a pratica, valorizando a pesquisa individual e
coletiva, assim como 0s estagios e a participacdo em atividades de extensao;
incluir orientacbes para a conducdo de avaliacfes periddicas que utilizem instrumentos
variados e sirvam para informar a docentes e a discentes acerca do desenvolvimento das
atividades didaticas.
Assegurar, nos projetos pedagoégicos dos cursos:
diretrizes pedagogicas especificas voltadas para o0 desenvolvimento de
competéncias e habilidades que atendam ao perfil desejado dos egressos;
curriculo dos cursos que atendam as diretrizes curriculares nacionais (contetdo e duracao)
fixadas pelo MEC e as peculiaridades regionais, principios metodolégicos inovadores e
criativos, priorizando a integracdo teoria-pratica, eprocessos de avaliagdo formativa e

continuada da aprendizagem.

4.9.6. Selecédo de conteudos

A selecdo de contetdos € o resultado de um universo maior de conhecimento e
saberes conforme o objetivo que se tenha de educacédo. Para formar um ser humano critico
e participativo na sociedade, é necessario selecionar conhecimentos diferentes daqueles
gue sao tradicionalmente escolhidos e que nao priorizam a criticidade. Assim, selecdo dos
conteudos da Faculdade Olga Mettig sdo baseados em referéncias bibliograficas
atualizadas disponiveis. Sdo pautados pelo rigor cientifico e pela adequacao aos objetivos
de aprendizagem de cada componente curricular.

Para que cada curso da tenha sua especificidade ou uma identidade clara,
determinando suas prioridades e estabelecendo, com coeréncia, suas estratégias de
trabalho, o Projeto Pedagdgico dos Cursos deve ser elaborado em consonancia com este
PDI/PPI, A selecdo é uma questdo de poder, ao selecionar determinado conteudo para

fazer parte do curriculo, se estara privilegiando alguns conteados em detrimento de outros.
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A definicdo dos conteddos a serem desenvolvidos nos diferentes cursos da
Faculdade Olga Mettig partiu de premissas teoricas, onde a elaboracao curricular leva em
conta a analise da realidade, operada com referenciais especificos tais como:
sécio antropoldgico, que considera os diferentes aspectos da realidade social em que o
curriculo sera aplicado;

psicoldgico, que se volta para o desenvolvimento cognitivo do aluno;
epistemoldgico, que se fixa nas caracteristicas proprias das diversas areas do saber
tratadas pelo curriculo;

pedagogico, que se apropria do conhecimento gerado na sala de aula em
experiéncias prévias.

Entende-se que o0 processo educacional deve estar centrado nos conteddos
relevantes para a formacdo do cidadao, respeitadas as especificidades das diferentes
disciplinas. O aluno deve ser avaliado quanto ao desenvolvimento de competéncias e
habilidades, por meio da aprendizagem significativa daqueles contetdos.

Além disso, o desenvolvimento metodoldgico dos conteldos requer estratégias que
mobilizem e desenvolvam varias competéncias cognitivas basicas, como a observacéo,
compreensao, argumentacdo, organizacdo, andlise, sintese, comunicacdo de ideias,
planejamento, memorizacgao etc.

Ao selecionar os contetdos os professores trabalham conforme suas visGes de
mundo, suas ideias, suas praticas, suas representacdes sociais. Toda préatica educativa
apresenta determinado conteudo, a questdo maior é saber quem escolhe os conteudos, a
favor de quem e como estara o seu ensino e para tanto em suas disciplinas os docentes da
Faculdade ir&o:

tomar como referéncia a pratica profissional, analisar criticamente as formas de
selecdo e organizacdo dos objetivos e conteudos, assim como o0 seu significado no
processo de ensino, identificando qual a concep¢do de homem, mundo e educagcao que
estdo orientando essa pratica;

discutir a importancia da determinacéo dos objetivos como elementos que orientam
0 processo, envolvendo a selecdo de conteudos, procedimentos, avaliacdo e definindo o
tipo de relacdo pedagdgica a ser estabelecida;

considerar que o conteudo sO adquire significado quando se constitui em um
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instrumental tedrico-pratico para a compreenséao da realidade do aluno, tendo em vista a

sua transformacao.

4.9.7. Processo de Avaliacao

A avaliacao do processo de aprendizagem apresenta regulamento especifico.

Avaliar, etimologicamente significa atribuir valor a alguma coisa e € condi¢éo prépria
de todo ser humano. A Faculdade entende que esta atribuicdo de valores precisa
ser refletida eticamente, ficando distante da condicdo mecéanica e
reprodutiva que entende o conhecimento como justificado por si proprio, numa visao
conservadora. Contrapondo-se a visdo tradicional do conhecimento como produto ele €
entendido como processo que, mais do que armazenagem exige do aprendiz capacidade
de interpretacao e ressignificacdo do conhecimento adquirido levando a uma mudanca de
comportamento.

A crescente revolugdo tecnoldgica, cada vez mais, coloca a disposi¢cao do aluno a
informacdo organizada. A informatizacdo propicia que em tempo minimo se tenha
disponivel uma quantidade notavel de conhecimentos/informacfes armazenados ao longo
da histéria.

Essa possibilidade é, ao mesmo tempo, causa e consequéncia do que hoje se chama
sociedade globalizada, onde ha uma interligagdo dos pontos mais remotos do globo
terrestre, pelos meios eletronicos de comunicagéao, em tempo real. No entanto, as formas
de ensinar a ciéncia ndo tém acompanhado a célere mudanca ocorrida na forma de
producdo da mesma. Mantém-se, em muitas situacfes, as tradicionais opcdes de
transmissao e repeticao, esperando que os alunos estoquem conceitos que correm o risco
de até ja estarem ultrapassados, quando forem exercitar suas atividades profissionais.

Na Faculdade Olga Mettig, a avaliacdo se faz por praticas inovadoras, a fim de dar
conta de uma nova perspectiva epistemoldgica, onde as habilidades de intervencédo no
conhecimento sdo mais valorizadas do que a capacidade de armazena-lo. Nesse sentido,
resgata-se a ideia da indissociabilidade do ensino e da pesquisa como eixo da pratica
pedagdgica.

Nesse caso, 0 que se requer do aluno é que seja capaz de pensar, de transitar nas

ideias, de interpretar e inter-relacionar as informacdes disponiveis, de construir alternativas,
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de dominar processos que levem a novas investigacoes, de desenvolver o espirito critico e
tantas outras habilidades extremamente necessarias, na ciranda das novas demandas do
mundo atual. O professor tem de substituir a resposta pronta que d4 aos alunos pela
capacidade de reconstruir, de forma interdisciplinar, o conhecimento disponivel.

Os procedimentos avaliativos incluem atividades em que o conhecimento acumulado
€ posto a disposi¢cdo dos alunos, ndo para que esses 0 memorizem, mas para que
demonstrem ser capaz de com ele interagir em situagfes, 0 mais proximo possivel, da vida
cotidiana de sua profissdo. Com certeza, faz parte desse rol pequenas investigacoes,
observacéo e andlise da realidade, interpretacdo de dados disponiveis, producao de textos,
resolucdo de problemas construidos pelos préprios estudantes, dentre outros.

Nao se descarta, também, as tarefas avaliativas comumente chamadas de provas.

SO que elas assumem um carater distinto da légica, propondo, em geral, questdes

dissertativas que envolvam a exigéncia de processos mentais complexos e reconhecam o
protagonismo do estudante.

Cabe ressaltar, também, que ao adotar a avaliagdo na perspectiva da producao do
conhecimento, o docente a vé tendo um sentido também de aprendizagem. E um momento
privilegiado para o aluno construir possibilidades de sintese, reconhecendo a sua propria
aprendizagem, para além da preocupacdo pragmatica com a nota. Essa € uma
consequéncia da perspectiva do ensino como producdo do conhecimento e deve servir
como balizadora do processo vivido. Os alunos vém com menor tensdo a fase avaliativa,
compreendendo-a fora do espectro ameacador que historicamente carrega consigo. As
relacbes de poder — tdo préprias da condicdo de avaliacdo — perdem a sua condicéo
autoritaria, e o papel do professor é de lideranca experiente, alguém que dialoga com eles
sobre os objetivos alcancados e os reorienta na correcéo de trajetorias.

A avaliacdo do desempenho escolar é disciplinada pelo Regimento Geral da
Faculdade, e, de um modo geral, contempla os seguintes topicos:

A avaliacdo é feita abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento,
cabendo ao docente responsavel a atribuicdo de notas de avaliacdo e a responsabilidade
pelo controle de frequéncia dos alunos.

A Avaliacdo do Rendimento Académico se da a partir de dois aspectos: o

aproveitamento escolar e assiduidade.
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Quanto ao aspecto da assiduidade, permanece a exigéncia legal, ja conhecida por
todos é considerado aprovado o aluno com frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e
cinco por cento) da carga horaria prevista para cada componente curricular.

Quanto ao aspecto da avaliacdo do aproveitamento, em termos de aprendizagem,
ficam instituidas:

A avaliacdo de desempenho escolar sera verificada em cada disciplina, por meio de
instrumentos que comprovem assiduidade e aproveitamento de estudo, na prova presencial
e demais atividades programadas. O resultado da avaliacdo do rendimento escolar em cada
disciplina é expresso em conceito por valor quantitativo, variando de 0 (zero) a 10 (dez),
admitindo-se arredondamento a partir de 0,25 (vinte e cinco centésimos) para o inteiro
imediatamente superior. Ex.: a) 5,24 (cinco virgula vinte e quatro) sera arredondado para
5,0 (cinco); b) 5,25 (cinco virgula vinte e cinco) sera arredondado para 5,5 (cinco virgula
cinco); ¢) 5,74 (cinco virgula setenta e quatro)sera arredondado para 5,5 (cinco virgula
cinco); d) 5,75 (cinco virgula setenta e cinco) sera arredondado para 6,0(seis).As atividades
serao definidas em nimero e conteudos em cada disciplina, podendo ser ministradas por
meio de analises de casos, questionarios, exercicios e outras modalidades de avaliacdo
gue sejam pertinentes ao contetdo da disciplina.

O aluno seré aprovado nas seguintes condi¢coes:

1. Atendida a frequéncia minima de 75% nas aulas;

2. Obtiver Conceito Final (CF), variando de O (zero) a 10 (dez), igual ou superior a
7,0 (sete).

O comparecimento do (a) aluno (a) nas atividades avaliativas € registrado através
de assinatura em ata de prova. O (A) aluno (a) que perder uma das atividades avaliativas
na disciplina podera realizar atividade substitutiva em data estabelecida no Calendario
Académico, disponibilizado no portal. A presenca do (a) aluno (a) na Prova Substitutiva é
registrada através de assinatura em Ata de Prova. As provas e avaliagfes séo elaboradas
e corrigidas pelos (as) professores (as). A Prova Substitutiva terd& a mesma forma da
avaliacao perdida pelo (a) aluno (a) e sera desenvolvida e disponibilizada pelo (a) professor
(a) da disciplina. O (A) aluno (a) devera inscrever-se na secretaria da faculdade, conforme
calendario académico, e efetuar o pagamento da taxa, para realizar a prova/atividade

substitutiva, cabendo ao (&) professor (a) disponibilizar uma atividade diferente daquelas ja
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aplicadas. A nota da atividade sera proporcional a nota da atividade perdida. A
prova/atividade substitutiva ndo contemplard a substituicdo de atividades realizadas.

O (A) aluno (a) que obtiver Conceito Final (CF) inferior a 4,0 (quatro) sera reprovado
(a) na disciplina sem direito a Avaliacao Final (AF) e devera repeti-la oportunamente. O (A)
aluno (a) que obtiver Conceito Final (CF) de 4,0 a 6,9 (quatro a seis virgula nove) tera direito
a uma Avaliacdo Final (AF), de carater individual. Para obter a aprovacao, devera alcancar
média superior ou igual a 5,0 (cinco).

O (A) aluno (a) que nao alcancar CF exigida repetird a disciplina na forma de
dependéncia. A inscricdo para cursar disciplina em dependéncia sera feita através da
secretaria da faculdade ou do AVA, conforme calendario académico e mediante pagamento
de valor fixado pela faculdade. O (A) aluno (a) devera cursar todas as dependéncias antes
gue expire o prazo de integralizacdo de seu curso.

A proposta de avaliacdo da aprendizagem encontra respaldo no Regimento Geral
da Faculdade, o qual estabelece que a verificacdo do rendimento escolar é avaliada pelo
acompanhamento continuo do (a) aluno (a) e dos resultados por ele obtidos nas provas
tedricas, avaliacfes diarias ou trabalhos, exercicios, projetos, relatorios, estudos de casos,
monografias ou outras modalidades academicamente aceitas, de acordo com as
caracteristicas da disciplina, desde que constem do plano de ensino desta, aprovado pelo
colegiado de cada curso.

Ao (A) aluno (a) é assegurado o direito & uma Gnica revisdo de Prova Final e/ou
Prova Substitutiva. O requerimento de revisdo da Prova Final e/ou da Prova Substitutiva
deve ser protocolado na secretaria da faculdade, nos prazos estabelecidos no Calendario
Académico. A revisao sera realizada por um (a) dos (as) professores (as) da disciplina. Este
(a) emitira o parecer no protocolo, disponibilizado para ciéncia do aluno por intermédio do

portal. A nota sera alterada no sistema académico pelo (a) docente.

4.9.8. Inovagdes significativas

As Diretrizes Curriculares conferiram maior autonomia as instituicdes na definicao
dos curriculos de cursos, possibilitando a elaboracédo de diferentes perfis profissionais para
cada area do conhecimento, garantindo maior flexibilidade para cursos e carreiras e

promovendo a integracdo do ensino de graduacdo com a pos- graduacao.
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Dessa forma, a Faculdade Olga Mettig procura atualizar os curriculos de seus
cursos, propondo linhas gerais capazes de definir quais as competéncias e habilidades que
deseja desenvolver por meio dos mesmos, organizando assim um modelo capaz de
adaptar-se as dinamicas condi¢cdes do perfil profissional exigido pela sociedade, onde a
graduacédo passa a ter um papel de formacao inicial no processo continuo de aprendizagem
permanente, que € inerente ao mundo do trabalho.

A laborabilidade, traduzida pela mobilidade entre multiplas atividades produtivas, vai
além do saber operativo, que articula informacdes e acdes inerentes a uma situacao de
trabalho, alcancando um saber dinamico e flexivel, capaz de guiar desempenhos em um
mundo de trabalho em permanente desenvolvimento.

Para construir esta laborabilidade em seus alunos, a Faculdade Olga Mettig elabora
curriculos que incluem contetdos e métodos inovadores, que permitam situacdes de
aprendizagem capazes de desenvolver capacidades para resolver problemas, comunicar
ideias, tomar decisfes, ter iniciativa, ser criativo e adquirir crescente autonomia intelectual,
aprendendo a aprender em um contexto de respeito as regras de convivéncia democratica.

A inovacéo na oferta dos cursos, portanto, parte das seguintes linhas estratégicas e
acOes orientadoras: ensinar, ndo s6 o saber conhecer, mas também o saber fazer; valorizar
a atitude; orientar e desenvolver iniciativas que aumentem a qualidade do ensino;
posicionar-se como um agente de mudanca; focalizar o ensino como atividade principal,
diversificar a gama de modalidades de ensino oferecidas; desenvolver inovacéo cientifica,
tecnoldgica e pedagogica; incentivar a comunidade académica na promocao e participacao
em projetos sécio-empresariais; desenvolver e aprofundar estratégias globais de gestao.

Uma das metas do ensino superior frente as intensas transformacdes da sociedade
€ adotar praticas pedagodgicas que privilegiem o ensino em forma e ritmo compativeis com
a realidade econbmica, social e cultural do aluno e que lhe permitam acompanhar a
evolugdo dos conhecimentos. Para atingir essa meta, a ideia principal que permeia as
discussbes €é a da flexibilizagao curricular, entendida como a possibilidade de desamarrar
a estrutura rigida de conducdo dos cursos de graduacao; utilizar mais e melhor os
mecanismos a serem oferecidos em termos de opc¢do de atividades académicas na
estruturacdo dos curriculos; e fazer com que os proprios alunos imprimam ritmo e direcao

a0 Seu curso.
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Assim, a flexibilidade desponta como elemento indispensavel a estruturacao
curricular, de modo a atender tanto as demandas da sociedade tecnoldgica moderna,
quanto aquelas que se direcionam a uma dimensao criativa e libertaria para a existéncia
humana. Percebida neste contexto, a flexibilidade curricular ndo constitui apenas
possibilidade, mas condicdo necessaria a efetivacdo de um projeto de ensino de qualidade.

A Faculdade Olga Mettig acredita que a flexibilizacdo curricular seja uma
necessidade imperiosa e representa uma evolugéo no processo de busca de qualidade do
ensino.

A inovacdo na oferta dos cursos sera averiguada por meio dos seguintes principios
norteadores de sua proposta pedagogica: valorizacdo da auto formacdo e do
autoconhecimento; valorizacdo da autoavaliagao; coexisténcia harmoniosa da comunidade
educacional; dar significancia ao conhecimento gerado através da contextualizacao;
valorizar a interdisciplinaridade; estimular competéncias e habilidades para a

laborabilidade; pluralismo de ideias e de concepc¢des pedagdgicas.

4.9.9. Avancos tecnolégicos

Os grandes avancos tecnoldgicos verificados nos ultimos anos vém proporcionando
a educacao superior recursos valiosos para o processo ensino- aprendizagem, inclusive
com a utilizacdo de equipamentos de informética.

Na Faculdade Olga Mettig ndo é diferente e os avan¢os na area da tecnologia da

informacdo sdo incorporados aos equipamentos de informéatica e da tecnologia da
comunicacao, visando a agilidade nos servi¢os e a qualidade no ensino.
Os equipamentos (hardware) e os programas (software) usados nos laboratérios de
informatica, laboratérios especificos e nos servigos de apoio técnico- administrativo da IES
sdo atualizados permanentemente, com a periodicidade indicada pelos técnicos da area e
pelos professores das disciplinas que utilizam praticas laboratoriais.

Para o oferecimento de um ensino de qualidade a Faculdade Olga Mettig, tdo
importante quanto as ja disponibilizadas infraestrutura adequada, corpo docente qualificado
e capacitado, competentes coordenadorias de curso e dire¢ao participativa e empenhada,
€ a qualidade de seus controles e registros, que permite Faculdade Olga Mettig alcancar

um alto nivel de segurancga e eficiéncia nas atividades desempenhadas e nas informacdes



=

E

FACULDADE

OLGA
METTIG

prestadas a comunidade académica e aos Orgdos oficiais de avaliacdo e controle,
constituindo-se ainda em poderosos instrumentos gerenciais, considerando-se assim a
Secretaria Geral, setor responsavel pelos Registros Académicos, como a parte nobre dessa
Instituicdo de Ensino, em seu campo administrativo-operacional.

O Registro Académico tem condicdes de comprovar a fidedignidade de informacdes
para quaisquer cursos e programas desenvolvidos no ambito da Faculdade Olga Mettig,
para isso esta diretamente vinculado ao Regimento da Instituicdo, garantindo com que
todos os atos praticados estejam de acordo com a legislacdo educacional vigente, um
pequeno erro na matricula inicial se transforma num grande problema na vida escolar do
aluno ou no momento do registro do diploma.

Além de pessoal tecnicamente qualificado com conhecimento das atividades e
processos académicos, a Secretaria da instituicdo possui ferramentas de gestao académica

(Sistema Acadweb) que permitam a execuc¢ao de todos processos.

4.9.10. Fluxo processual

A instituicao inicia seus trabalhos na secretaria académica. Uma estrutura curricular
€ montada para serem ofertas aos alunos e professores. Cadastram-se cursos, disciplinas,
matrizes curriculares para depois oferta-las aos alunos nos periodos letivos, turmas etc.

As movimentacdes académicas sdo uma série de rotinas realizadas com frequéncia,
como realizagdo de atividades extras, avaliagdes institucionais, transferéncia de alunos,
emissao de certificados/diplomas, solicitacdo de recurso e instalacéo e alocacao salas. Ja
as movimentacdes financeiras sdo processos que acontecem na tesouraria ou financeiro
da IES, onde séo cadastrados planos de pagamentos para os alunos, contratos, gerados
langamentos, etc.

Faz parte do fluxo processual do TEDUX (SISTEMA DE GESTAO ACADEMICA) as
integracdes a outros sistemas como gestdo académica, financeira, pedagogica, matricula,
ensino remoto e portal académico.

A area académica utiliza o TEDUX para varios tipos de cadastros, dispondo para isto
de sistema de controle e relatdrios que subsidiam todo gerenciamento académico, abaixo
0s principais cadastros que valem ser citados:

Cursos;
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Turnos;
Matriz curricular;
Alunos;
Professores;
Turmas;
Documentacoes;
Dados pessoais;
Disciplinas;
Horério de aulas;
Matriculas;
Enturmacéo;
Periodo letivo;
CertificacOes e diplomas;
Transferéncias;

etc

4.9.11. Atividades préticas e estagio

As praticas curriculares tratam de uma atividade que se constréi no ambito do ensino
e deverd ser uma atividade tdo flexivel quanto outros pontos de apoio do processo
formativo, de modo a abranger os multiplos saberes da atividade académico-cientifica-
profissional.

Essas atividades, articuladas ao ensino, estao ligadas ao conceito de “capacidade
laborativa” na medida em que as competéncias geradas irdo contribuir para a formacao
especifica do estudante no que se refere a sua formacgéo profissional, bem como ao
conceito de “laborabilidade” (em lugar de empregabilidade) na medida em que essas
competéncias constituem na verdade um trabalhador polivalente que pode, quando bem
preparado, ser mais autbnomo para decidir seu percurso no mercado de trabalho.

A Faculdade Olga Mettig oportuniza situacbes concretas vinculadas a pratica
profissional dos graduandos, visando ao desempenho técnico, humano e politico.
Subsidiada pelas mais avancadas fundamentacdes tedricas de ensino e de aprendizagem

cuja formacéao prevé um profissional competente nos atributos de sua profissédo, detém uma
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metodologia de ensino cuja pratica associa-se aos conceitos tedricos numa simbiose com
dimens&o que extrapola os antigos conceitos desarticulados da préatica versus teoria em
momentos sucessores.

Assim é que os laboratérios, as atividades praticas e as organiza¢des conveniadas
oferecem o ambiente sustentavel para a experiéncia na pratica profissional daquilo que os
egressos irdo se defrontar no mercado de trabalho, promovendo a coexisténcia do exercicio
da prética e a reflexdo inerente, embasada nos fundamentos tedéricos que lhes servirdo
como patamar para analise.

Além das disciplinas teoricas e das disciplinas praticas, ditas "laboratoriais",
formatadas em um padrdo de turma/docente/aula semanais, sdo previstas atividades
complementares para os cursos de graduacao da Faculdade Olga Mettig, visando propiciar
ao aluno a oportunidade de realizar uma trajetéria autdbnoma e particular, no
desenvolvimento do curriculo.

O projeto pedagdégico dos cursos tem como base minima e pilar fundamental as
necessidades cognitivas. Entretanto, sua principal funcdo € a de fundamentar
conceitualmente o aluno nos principios tedricos da sua formacdo académica,
obrigatoriamente atrelados em atividades complementares que desenvolverdo habilidades
especificas e associacao entre a teoria e a pratica. Nos Cursos da Faculdade Olga Mettig
h& uma preocupacao de promover integracdo efetiva entre teoria e pratica, através da
participacdo de alunos e professores em projetos inovadores. Existe, também, uma
articulacdo do curso com a comunidade, objetivando a formacao cultural mais ampla dos
discentes, através de atividades periddicas extraclasse, que resultam sempre no
aprimoramento das capacidades praticas do corpo discente. A ideia é promover um ensino
de qualidade, formando alunos capazes de se defrontar com um mercado de trabalho em
permanente transformacédo; articular as atividades de ensino, pesquisa e extensao,
cumprindo dessa forma o papel da Faculdade no que diz respeito a sua missao frente a
comunidade de maneira geral e desenvolver atividades de pesquisa, com a participacéo
ativa dos alunos, de forma a inicia-los nas acdes voltadas para a pesquisa e 0
desenvolvimento.

As Atividades Complementares se constituem em parte integrante dos curriculos dos

cursos e séo desenvolvidas dentro do prazo de conclusdo do mesmo, conforme definido
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em cada Projeto Pedagdgico, sendo componente curricular obrigatorio para a graduacao
do aluno. Cabera ao aluno participar de Atividades Complementares que privilegiem a
construcdo dos seus conhecimentos, ampliando a sua esfera social, humana, cultural e
profissional. Essas atividades sédo adicionais as demais atividades académicas e devem
contemplar os grupos de atividades descritas abaixo. As Atividades Complementares tém
por objetivo enriquecer o processo de ensino-aprendizagem, privilegiando: atividades de
complementacdo da formacao social, humana e cultural; atividades de cunho comunitério
e de interesse coletivo ou atividades de iniciacdo cientifica, tecnolégica e de formacéo
profissional.

As Atividades Complementares podem ser desenvolvidas na propria Faculdade ou

em organizacdes publicas e privadas, que propiciem a complementacdo da formacao do
aluno, assegurando o alcance dos objetivos previstos acima.
Compete ao aluno informar-se sobre o as atividades oferecidas dentro ou fora da Faculdade
que propiciem pontuacdes para Atividades Complementares; inscrever-se e participar
efetivamente das atividades; protocolar e solicitar a avaliacdo das Atividades
Complementares; providenciar a documentacao comprobatéria, relativa a sua participacéo
efetiva nas atividades realizadas; entregar a documentacao necessaria para a pontuacao e
a avaliacdo das Atividades Complementares, até a data limite estabelecida no Calendario
Académico.

Na avaliacdo das Atividades Complementares, desenvolvidas pelo aluno, sera
considerada a compatibilidade e a relevancia das atividades desenvolvidas, os objetivos do
curso em que o aluno estiver matriculado; bem como o total de horas
dedicadas a atividade. Observar-se-a que somente sera considerada, para efeito de
pontuacao, a participacdo em atividades desenvolvidas a partir do ingresso do aluno no
Curso.

As atividades reconhecidas como Atividades Complementares sdo Atividades de
Ensino, com as seguintes modalidades:

disciplinas n&o previstas na organizagéo curricular do curso;

visita técnica;

monitoria em disciplinas constantes da organizacéo curricular,;

estagios supervisionados nao-obrigatérios;
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cursos de idiomas;

cursos de informética;

cursos extracurriculares na area do curso de graduacgédo ou afins;

cursos extracurriculares de educacao a distancia na area do curso de graduacgao ou
afins.

Atividades de Pesquisa, com as seguintes modalidades:

participacdo em projetos ou grupos de pesquisa internos ou externos a Instituicdo
de Ensino Superior — IES;

elaboracdo de trabalhos, sob orientacdo docente, apresentados em eventos
cientificos e seminarios internos ou externos a Instituicdo de Ensino Superior — IES.

Atividades de Extenséo, com as seguintes modalidades:

participacdo e ou organizacdo de campanhas de acéo social;
participacdo e ou organizacdo de eventos cientificos ou culturais promovidos pela
instituicao;

participacdo e ou organizagdo de eventos cientificos externos a instituicéo;

participacdo em projetos de extensao;

participacdo em atividades voluntarias relacionadas ao curso ou areas de atuacao
profissional conforme estabelecido pelo Conselho Federal de cada Curso;

Adotando-se o principio da formacgéo por competéncias, a diversidade de atividades
didaticas e pedagdgicas torna-se fundamental privilegiar sempre a acdo dos alunos
mediada pelos professores. A estes caberdo o planejamento e o gerenciamento dos
processos de aprendizagem, sendo que 0s sujeitos desse processo estardo
permanentemente ativos, ora pesquisando, comparando, ora questionando,
sistematizando, interpretando, extrapolando, ora sintetizando.

As acles de extensdo poderdo ter carater eventual ou permanente; compreendem
cursos, eventos, servigcos e trabalhos de campo ou outras formas de atuagdo compativeis
com a natureza das atividades académicas e com os contextos socioculturais focalizados.

As atividades complementares estéao previstas nos Projetos Pedagogicos dos cursos
e estao regulamentadas pela instituicdo. As modalidades admitidas serdo divulgadas pela

direcéo e coordenacao do curso, a fim de permitir a sua livre escolha pelo aluno.
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4.9.12. Estagio supervisionado

As praticas profissionais, em condi¢cdes reais de trabalho e sem vinculo
empregaticio, sdo atividades curriculares, desenvolvidas pelos alunos sob a forma de
estagio, com supervisdo, acompanhamento e avaliacdo de professores designados pelo
Coordenador de Curso.

Sao modalidades de estagio, como ato educativo, de acordo com o projeto
pedagdgico de cada curso de graduacao, atendidas as diretrizes curriculares nacionais e o
planejamento curricular do curso:

estagio curricular obrigatério, em funcdo das exigéncias decorrentes da propria
natureza da habilitacdo ou qualificacdo profissional, planejado, executado e avaliado a luz
do perfil profissional de concluséo do curso;

estagio extracurricular, que deve manter coeréncia com o perfil profissional de
concluséo do curso;

estagio sociocultural ou de iniciacdo cientifica, previsto na proposta pedagdgica da
Faculdade ou do curso, como forma de contextualizacdo do curriculo, em termos de
educacao para o trabalho e para o exercicio da cidadania, o que o torna obrigatério para os
seus alunos, podendo assumir a forma de atividade de extensao;

estagio profissional, sociocultural ou de iniciacdo cientifica, ndo incluido no
planejamento da Faculdade, ndo obrigatério, mas assumido intencionalmente pela mesma,
a partir de demanda de seus alunos ou de organizacdes de sua comunidade, objetivando
o desenvolvimento de competéncias para a vida cidada e para o trabalho produtivo;

estagio civil, caracterizado pela participacdo do aluno, em decorréncia de ato
educativo assumido intencionalmente pela Faculdade ou pelo Colegiado de Curso, em
empreendimentos ou projetos de interesse social ou cultural da comunidade ou prestacao
de servicos voluntarios de relevante carater social, desenvolvido nos termos do respectivo
projeto pedagdgico.

Os estéagios, em qualquer caso, sdo supervisionados, acompanhados e avaliados
por professores, sob a coordenacdo dos cursos. As atividades de estagio,
independentemente de sua natureza, serdo desenvolvidas, preferencialmente, ao abrigo
de convénios celebrados, resguardados os direitos dos alunos quanto a seguranca e a

integridade e impedido o desvio de objetivos e finalidades.
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4.9.13. Trabalho de conclusao de curso

O Trabalho de Concluséo de Curso (TCC), sob a forma de monografia, Artigos,
projeto experimental, estudo de casos ou outro tipo de trabalho académico, definido
previamente pelo Colegiado de Curso, esta regulamentado e sera atividade curricular
opcional de cada curso de graduag&o exceto nos casos em que as diretrizes curriculares
nacionais, fixadas pelo MEC, determinarem como obrigatorio.

O TCC tem como objetivos desenvolver a capacidade de aplicacdo dos conceitos e
teorias adquiridas durante o curso de forma integrada, por meio da execucao de um projeto
de pesquisa; desenvolver a capacidade de planejamento e disciplina para resolver
problemas dentro das diversas areas de formacao; despertar o interesse pela pesquisa
como meio para a resolucao de problemas; estimular o espirito empreendedor, por meio da
execucao de projetos que levem ao desenvolvimento de produtos, 0s quais possam ser
patenteados e/ou comercializados; intensificar a extensao universitaria, por intermédio da
resolugdo de problemas existentes nos diversos setores da sociedade; estimular a
construcdo do conhecimento coletivo, a interdisciplinaridade, a inovacao tecnoldgica, o
espirito critico e reflexivo no meio social onde esta inserido e a formacao continuada.

O acompanhamento dos alunos no TCC é efetuado por um Professor Orientador,
observando-se sempre a vinculacdo entre a area de conhecimento na qual é desenvolvido
0 projeto e a area de atuacao do Professor Orientador.

Compete ao Professor Orientador orientar os alunos na elaboracdo do TCC em
todas as suas fases, do projeto de pesquisa até a defesa e entrega da verséo final, realizar
reunibes periodicas de orientacdo com os alunos, orientar o aluno na aplicacdo de
conteudos e normas técnicas para a elaboragcdo do TCC, conforme metodologia da
pesquisa cientifica, efetuar a revisdo dos documentos e componentes do TCC, e autorizar
os alunos a fazerem as apresentacdes previstas e a entrega de toda a documentacdo
solicitada, acompanhar as atividades de TCC desenvolvidas nas empresas ou em
organizacoes e participar da banca de avaliacao final.

Compete ao aluno elaborar e apresentar o projeto de pesquisa e resultado final do
TCC, apresentar toda a documentacéo solicitada pelo Professor Orientador, participar das

reunides periodicas de orientacdo com o Professor Orientador do TCC, Seguir as
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recomendacdes do Professor Orientador concernentes ao TCC, entregar ao Professor
Orientador do TCC o trabalho corrigido (de acordo com as recomendacgfes da banca
examinadora) nas versdes impressa e eletronica, incluindo arquivos de resultados
experimentais, tais como: planilhas, graficos, softwares e outros, tomar ciéncia e cumprir
0s prazos estabelecidos pela Coordenacédo de Curso e Respeitar os direitos autorais sobre
artigos técnicos, artigos cientificos, textos de livros, sitios da Internet, entre outros, evitando
todas as formas e tipos de plagio.

O tema para o TCC deve estar inserido em um dos campos de atuagéao do curso do
aluno. O acompanhamento dos trabalhos é feito por meio de reunides com periodicidade
minima mensal, previamente agendada entre orientador e orientando.

O TCC ¢ avaliado com base nos seguintes critérios:

Relevancia na area do curso (académico, utilidade pratica do projeto, abordagem
inovadora);

Exequibilidade e cronograma de execugéo;

Viabilidade.

Séo condi¢cdes necessarias para aprovacédo em TCC:

Frequéncia igual ou superior a 75% nas atividades programadas pelo Professor
Orientador;

Apresentacdo de Projeto de Pesquisa por escrito, elaborado de acordo com os
padrdes da Faculdade;

Defesa e aprovacao da Proposta do TCC.

As avaliacdes do Trabalho de Conclusdo de Curso sao feitas por uma banca
composta de pelo menos 3 (trés) professores, incluindo o Professor Orientador.

Os trabalhos que obtiverem nota igual ou superior a 9,0 (nove) deverdo ter sua copia
encaminhada a Biblioteca e, estes, serdo disponibilizados no repositério institucional de
Trabalhos de Conclusdo de Curso (TCC) ap6s assinatura do termo que autoriza sua

publicacdo no repositorio institucional.

EIXO 3. POLITICAS ACADEMICAS
5. Politicas de Ensino

A educacao superior compreende os cursos de graduacéo, tradicionais e tecnoldgicos,
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pos-graduacédo e extensdo. O ensino configura um conjunto de atividades académicas que
propiciam ao educando os conhecimentos necessarios para sua formacgéo intelectual e
profissional.

O ensino, articulado com a iniciacao cientifica e a extensao, possibilita a aprendizagem
e a aquisicdo de competéncias e habilidades. Busca, também, a construcédo continua de
novos conhecimentos voltados para a formacgéo e o aprimoramento de atitudes necessarias
ao trabalho profissional.
A Faculdade Olga Mettig considera que o aluno € o sujeito da aprendizagem, que é
essencial que o processo educativo esteja voltado para o sentido do “aprender a aprender”;
que a disciplina € o objeto sobre o qual incide aprendizagem do aluno e que o professor é
o mediador, o orientador, aquele que vai ajudar o aluno a construir o seu patriménio
intelectual, e a saber usar seus conhecimentos e competéncias para o desenvolvimento
profissional.

Para atender a sua missao e a seus objetivos, e em consonancia com as demandas
sociais, a IES pretende ministrar, além dos cursos de graduacédo, outros cursos vinculados
aos seguintes programas:

Educacao Continuada — compreendendo cursos de aperfeicoamento, atualizagéo ou
complementacao de estudos;

Pé6s-Graduagdo — compreendendo cursos de Especializacdo; de Mestrado e de
Doutorado;

Cursos de Extenséo — integrados no planejamento geral das Atividades de Extenséo
bem como de maneira curricular, obedecendo a legislacéo.

Ensino a Distancia — compreendendo cursos de graduacdo, atualizacdo e
especializacdo bem como a sua utilizacdo como mecanismo auxiliar na graduacao,
observada a legislacéo vigente.

A politica de ensino de graduacgédo € pautada pelas seguintes diretrizes:

A formacao superior oferecida na graduacao caracteriza-se pela flexibilizacdo dos
curriculos; pela acéo integrada entre a teoria e a pratica; pela titulacdo e qualificacdo dos
docentes e pela adequacgao da infraestrutura como meios permanentes de aprendizagem,;

O ensino de graduacao deve ser generalista, pluralista e interdisciplinar, admitindo

habilitacdes profissionais especificas e considerando que constituem a base da atuacao
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profissional sélidos conhecimentos dos diversos campos do saber relacionados com cada
profissao;

Os cursos de graduacéo, orientados pelos seus Projetos Pedagdgicos construidos
em consonancia com as diretrizes curriculares nacionais, devem favorecer a formacéao de
profissionais com uma visdo ampla e critica da realidade regional, garantindo o estimulo a
iniciacdo e a pesquisa cientificas, com vistas a uma acao transformadora da realidade e
com efetivo compromisso com um modelo de desenvolvimento sustentado da regiéo;

O curriculo € um conjunto integrado e articulado de atividades, pedagogicamente
concebidas a partir de uma determinada visdo de homem, de mundo, de sociedade, de
trabalho, de cultura e de educacgao, organizadas para promover o desenvolvimento de
competéncias;

A Faculdade Olga Mettig mantéra programas de desenvolvimento académico de
extensdo e de iniciacao cientifica, visando ao aprimoramento da aprendizagem do aluno,
sempre sob a orientacao de professores;

A IES oferecera programas de Nivelamento e projetos de atendimento as
dificuldades evidenciadas pelos alunos no processo de ensino e aprendizagem. Devem ser
considerados os programas dessa hatureza, matematica basica, lingua portuguesa.

Os cursos adotam atividades complementares em suas matrizes curriculares,
visando o aproveitamento das experiéncias cientificas e culturais extraclasse dos alunos,
vivenciadas ao longo do curso, dentro e fora da instituic&o;

A pratica pré-profissional é integralizada na forma de estagio supervisionado,
organizado de acordo com o curriculo de cada curso, com as regras especificas elaboradas
pela Coordenacdo de curso e em consonancia com as normas institucionais, além de
oportunizar estagios extracurriculares.

Na realizagdo dos cursos de graduacdo sao adotados mecanismos especiais
voltados para a recuperagdo das deficiéncias de formacdo do ingressante, e ainda
mecanismos que evitem a repeténcia e a evasao;

Aprimoramento e a atualizacdo constantes das praticas pedagogicas, do curriculo,
da sistematica de avaliacdo da aprendizagem e de outras dimensdes que concorrem para
a melhoria das atividades do ensino;O acompanhamento aos egressos dos cursos de

graduacéo sdo considerados como forma de avaliar a qualidade dos cursos ministrados
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além de manter a conexao direta com os alunos;

O processo de ensino a distancia € instrumento de qualificacdo e de expanséo
educacional;

A avaliacdo da aprendizagem é realizada periodicamente mediante a adocao de
instrumentos variados de avaliacdo que sirvam para informar docentes e discentes acerca
do desenvolvimento das atividades didéticas;

O ensino de pdés-graduacdo compreende cursos voltados para titular e capacitar
docentes e profissionais e cursos de especializacdo de interesse da sociedade;

A capacitacdo docente merece tratamento especial e prioritario.

5.1.Politicas  de iniciacdo  cientifica, inovacdo tecnoldgica e

desenvolvimento artistico cultural

A politica de iniciacdo cientifica, Inovacdo Tecnologica e Desenvolvimento Artistico
Cultural da Faculdade Olga Mettig baseiam-se na visdo de que a iniciacdo cientifica e a
investigagdo cientifica ndo sdo somente instrumentos de apoio ao ensino, mas
principalmente a forma mais importante de criacdo e desenvolvimento da ciéncia e do
conhecimento.

Assim, a Faculdade admite que a iniciacdo cientifica e a investigacdo cientifica sédo
importantes instrumentos pedagoégicos. Nesse sentido, entende que os projetos de
iniciacdo cientifica sdo essenciais na formacao do aluno, despertando e aprimorando nos
discentes a capacidade de diagnosticar e aprimorar os problemas enfrentados no dia-a-dia.
Dentro dessa perspectiva, a Faculdade Olga Mettig se propde a incentivar a investigacao
cientifica através de diversos mecanismos institucionais. Dentre esses mecanismos
encontram-se:

alocacao de carga horéaria dos docentes para este fim;

apoio a participacdo e apresentacdo da producéo cientifica e de seus resultados de
alunos e professores em eventos,

Semana Cientifica;

apoio a desenvolvimento de eventos cientificos e culturais na instituicéo;

estabelecer projeto para intercAmbio com outras instituicbes académicas e ndo

académicas dedicadas a pesquisa envolvendo professores visitantes;
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estabelecer estratégias para captacdo de recursos financeiros externos,
governamentais ou ndo, desde que compativeis com as normas e politica de pesquisa da
Instituicao.

A instituicdo também subsidia a viabilizacdo da execucdo de projetos de iniciacao
cientifica apresentados pelos docentes. Esses subsidios incluem a disponibilizacdo de
infraestrutura para a realizacéo da iniciagao cientifica até o apoio financeiro para a mesma.

As bolsas de iniciacdo cientifica sdo oferecidas pela Faculdade e também se
configuram como incentivo a iniciacao cientifica, especialmente em forma de desconto nas
mensalidades de alunos aprovados em editais especificos. Além das bolsas
disponibilizadas pela instituicao, os discentes também podem ser agraciados com as bolsas
oferecidas por érgdos de fomento que venham a firmar convénio com a Faculdade Olga
Mettig.

5.2.Politicas de extenséo

Para a Faculdade Olga Mettig, as atividades de extensédo sdo uma maneira de aproximar
a instituicdo e a sociedade de uma forma integrada.

A Instituicdo, através da Extensdo, aplica os conhecimentos adquiridos a partir do
ensino e da iniciacao cientifica, transferindo-os para a sociedade na medida de suas
necessidades. Assim, a apreensao das demandas e das necessidades da sociedade é que
irdo orientar a producéo e o desenvolvimento de novos processos de iniciacao cientifica.

Esse processo reciproco é importante para ambas as partes e caracteriza uma relacao
dindmica entre a Faculdade e o seu meio social.

Dentro dessa perspectiva, a Faculdade Olga Mettig conduz sua politica de extensao
para:

a integracdo teoria e pratica, a fim de preparar os alunos para a aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos por meio do ensino e da iniciacao cientifica,;

a participacao dos alunos em projetos desenvolvidos para 0s cursos;

a valorizacgdo da participacao dos discentes nas atividades relacionadas a extensao;

a conducéo e estabelecimento de acbes voltadas a responsabilidade social.

programas de extensdo, articulados com o ensino e iniciacdo cientifica, s&o

desenvolvidos sob a forma de atividades permanentes em projetos.
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Os servicos sao realizados sob a forma de atendimento a comunidade, diretamente ou
por meio de instituicdes publicas e privadas; participacdo em iniciativas de natureza cultural,
artistica e cientifica; e promocéo de atividades artisticas, culturais e desportivas.
Estratégias
Curricularizacéo da extensao;

Aperfeicoar as atividades de extensdo nos cursos, segundo os resultados da
Avaliagao Institucional;

Ampliar as atividades, principalmente onde for considerado mais necessario o
estreitamento das relacdes entre teoria e pratica;

Ampliar a oferta de cursos em éareas selecionadas, conforme as demandas da
comunidade, detectadas mediante sondagem sistemética;

Ampliar o nimero de extensfes que gerem recursos financeiros para ajudar no

custeamento das despesas fixas da Instituicao;

Ampliar estratégias para captacdo de recursos financeiros externos, desde que
compativeis com as normas e politica da Instituicéo;

Aperfeicoar politica de bolsas académicas de extensao.

A IES possui um regulamento préprio de Atividades de Extenséo.

5.3.Politica de pés-graduacao

O ensino de pés-graduacgdo destina-se a proporcionar formagéo cientifica, cultural e
profissional, ampla e aprofundada, em diferentes ramos do saber, e serd oferecida na
Faculdade Olga Mettig em nivel lato sensu (especializacéo) e, futuramente stricto sensu
(mestrado e doutorado).

A poés-graduacao, atividade intimamente ligada a pesquisa e responsavel pela producéao
de conhecimento cientifico, técnico e cultural no ambito académico, serd& um dos
diferenciais da Faculdade Olga Mettig em relagdo a outras instituicbes de educacédo
superior.

A faculdade desenvolvera atividades de ensino de poés-graduacdo lato sensu, em
programas organizados com o objetivo de desenvolver e de aprofundar a necessidade
especifica por qualificacdo de profissionais de nivel superior, de professores e de

pesquisadores, capacitando-os a atuar em diferentes contextos, num ambiente em
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permanente transformacdo, buscando uma abordagem interdisciplinar e integrada aos
diversos segmentos da sociedade, com adaptabilidade e flexibilidade diante da inovagéo.
Metas

Oferecer cursos de poés-graduacdo baseados nas demandas socioecondmicas
regionais;

Expandir o projeto de integracao entre o ensino de graduacao e pos- graduagéao, por
meio do trabalho articulado de professores, bem como de alunos, em projetos de pesquisa,
em eventos de difusdo do conhecimento cientifico, em projetos comuns de ensino, em
coparticipacdo, e outros processos equivalentes;

Contratar, pelo menos, 40% do corpo docente mestres e doutores.

Ofertar bolsas para egressos e funcionarios;

5.4.Politica dos egressos

O Programa de Acompanhamento de Egressos da Faculdade Olga Mettig ir4 se
configurar como um importante mecanismo de avaliacdo continua da instituicdo, através do
desempenho profissional de seus ex-alunos.

Trata-se de uma estratégia relevante para incorporar ao processo ensino-
aprendizagem dados da realidade externa a instituicdo, que apenas o aluno apds formacéao
tem condicdo de oferecer, fruto de sua experiéncia pratica, que sinaliza os aspectos
positivos e negativos vivenciados durante sua graduagéo.

A Faculdade Olga Mettig tera uma preocupacao com 0s seus ex-alunos e egressos e,
por este motivo, quer acompanha-los de mais perto.

Percebendo a relevancia disso, seréa criada uma linha de comunicacao que visa atender
os estudantes que concluiram a sua formacéo académica na instituicdo. Através dele, esse
acompanhamento € viabilizado com eficiéncia.

Uma das suas caracteristicas € amparar e acompanhar o egresso e ex-alunos atraves
de contato direto com eles, disponibilizando no site, redes sociais e demais canais de
comunicacdo informacdes sobre as oportunidades de estagio e emprego, cursos de
capacitacdo e pos-graduacdo que tenham aderéncia com a sua area de formacéo, bem
como demais assuntos do seu interesse profissional.

O programa permitira, ainda, a avaliacdo dos servigos educacionais promovidos pela
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Instituicdo, a identificacdo do perfil profissional de seus egressos e ex-alunos e a analise

da insergcédo dos mesmos no mercado de trabalho.

5.5.Comunicacédo da IES com a comunidade interna e externa

Na Faculdade Olga Mettig existe um setor de Comunicacao e Marketing cujo objetivo é
o de contribuir para a promog¢éao e sucesso da Instituicdo. A comunica¢do com os publicos
e parceiros contém os principios e valores da Instituicdo, de forma a que se transmita
informacéo e cultura.

A comunicacéo é considerada pela Instituicho como um compromisso coletivo. A cultura
organizacional d4 a comunicacdo importancia fundamental, de modo a permitir o
aperfeicoamento por todos da sua atividade e do relacionamento da Instituicdo com os seus
diversos publicos.

O esforco estratégico de Comunicacdo e Marketing da Instituicdo prioriza: o
aperfeicoamento da comunicacao interna e com os diversos publicos da Instituicdo; a
valorizac&o do corpo docente e das realiza¢des do corpo discente; a repercussao de acoes
integradas entre a IES e a comunidade na qual est& inserido; a valorizacéo do diferencial
qualitativo negocial.

Todos os gestores e coordenadores sdo comprometidos com a disseminacdo da
informacao gerada no interior de sua area de agéo, fornecendo ao Nucleo de Comunicagao
e Marketing material a ser trabalhado para a divulgacgao.

a) Comunicacéo Interna

Com énfase na qualidade educativa, a comunicacéao interna (endomarketing) tem por
objetivo fortalecer as relagbes humanas e a imagem da Instituicdo, de modo a oferecer os
funcionarios e alunos a melhoria na prestacéo dos servicos.

Além, da existéncia de comunicacdo por rede de computadores, Intranet e informativos
internos, a Faculdade desenvolve as seguintes agodes:
Divulgagéo, por meio da Intranet (site e redes sociais), de eventos destinados a alunos e
funcionarios;

Divulgacdo de datas comemorativas (aniversariantes do més, datas pontuais do
calendario académico), e participacdo dos funciondrios/alunos em congressos, cursos e

eventos externos;
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Divulgacéo (site e redes sociais) sobre a realizacdo de eventos culturais;
Interagdo entre os setores da Faculdade visando o favorecimento na comunicagéo — esta
acao prevé reunides trimestrais com os setores/ndcleos para atualizar e avaliar as acfes
desenvolvidas.

Divulgacéo dos relatérios da CPA nos portais académicos.

b) Comunicagao Externa:

Apresentacao e divulgacao da imagem da Faculdade por meio eletrénico;
Padronizacao de logotipos para os projetos da Faculdade;

Divulgacdo da agenda e as acles da IES, em site, redes sociais e revistas de
circulagédo regional;

Investimento na divulgagdo da IES nas principais radios do Estado;

Captacéo de recursos através de apoio e parcerias em projetos e conveénios;

Correio eletrdnico, site e redes sociais para convites de eventos e divulgacéo
institucional;

Distribuicdo de folhetos e cards com informacgfes institucionais em instituicoes
parceiras, feiras e demais eventos;

Palestras institucionais em instituicdes parceiras, Unidades Escolares de Ensino,
etc.

Divulgagéo, por meio da Intranet, de eventos destinados.

Divulgagbes de ac¢des obtidas pela CPA por meio de site e redes sociais.

Ouvidoria.

5.6.Ouvidoria

A Ouvidoria € um canal direto de comunicacdo da Faculdade Olga Mettig com seu
publico interno — alunos, professores e colaboradores — e com a comunidade. Analisa suas
manifestacdes e procura melhorar os processos internos da Faculdade.

A miss&o da Ouvidoria é ouvir o publico interno e o publico externo. E um canal para
acompanhar e monitorar suas demandas, mediar conflitos e aperfeicoar os processos da
instituicao.

Sua viséo é a de ser um espaco de interlocugéo entre a Faculdade e o publico interno

e externo. Seus valores principais sao respeito aos manifestantes, sigilo, transparéncia,
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comprometimento e equidade: tratar a todos sem nenhum preconceito.

Para ter acesso a ouvidoria:

Na internet o cliente pode acessar o link “Ouvidoria”, na home page da institui¢ao;

A Ouvidoria faz atendimento presencial se o cliente optar por ele, em local reservado
para manter o sigilo das informacdes. O atendimento pessoal € feito nas dependéncias da
Faculdade, com horario agendado previamente, no atendimento ao aluno.

Séo atribuicbes da ouvidoria:

Receber e examinar sugestdes, reclamacdes, elogios e denuncias dos manifestantes,
nao solucionadas pelo atendimento habitual e dar encaminhamento aos procedimentos
necessarios para a solucao dos problemas suscitados.

Decidir se um evento é ou ndo da sua alcada, e em caso afirmativo, se ela deve ser
aceita ou nao, informando a decisdo ao manifestante. Se recebeu a manifestacao por e-
mail, o interessado deve receber a notificacao através de e-mail.

Aceitar as demandas, registrar em sistema e informar ao manifestante o nimero de
protocolo e prazo para resposta.

Rejeitar as demandas e informar ao interessado as razbes de sua recusa,
encaminhando-o para o canal correto de atendimento, se for o caso.

Encaminhar aos 6rgaos competentes as manifestacfes recebidas, logo apés ter tomado
conhecimento delas, acompanhar as providéncias adotadas e dar retorno aos interessados.
Organizar e interpretar as manifestacdes recebidas e monitorar o desempenho dos 6rgaos
competentes, informando a Diretoria das ocorréncias existentes e de suas solucdes.

Apoiar tecnicamente e atuar junto aos 6rgdos competentes visando a solucédo dos
problemas apontados.

Produzir relatérios que expressem as expectativas e as demandas de seus
manifestantes, além de sugerir mudancas gerenciais ou procedimentais, resultantes da
analise e interpretacdo das manifestacdes recebidas.

Recomendar a Diretoria a instauracdo de procedimentos administrativos para exame
técnico de questdes e a adocédo de medidas necessarias para a adequada prestacao dos
servigos prestados, se for o caso.

Encaminhar as manifestacdes aos setores competentes para apuracgao.

Guardar o sigilo das informacdes recebidas.
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Divulgar na Faculdade o trabalho realizado por ela, bem como informacdes e
orientagfes que considerar necessarias ao desenvolvimento adequado de suas acdes.

Na&o interferir na solugdo das demandas que encaminhar aos 6rgdos competentes,
aos quais estao afetas as solu¢des dos problemas, os quais poderédo, entretanto, solicitar-
lhe auxilio.

Acompanhar os protocolos nos Orgdos competentes e solicitar rapidez nas
respostas.

Finalizar os protocolos ao receber a resolu¢do da demanda, depois de comunicar ao
interessado.

Qualquer pessoa devidamente identificada pela Ouvidoria pode registrar sua
manifestacdo, seja na condicao de participante do publico interno ou do externo.

As manifestacdes coletadas ou recebidas pela Ouvidoria passam pelos seguintes
procedimentos:

sao registradas, analisadas e classificadas, podendo ser aceitas ou rejeitadas, a
critério da Ouvidoria. No caso de aceitacado sera encaminhada para o érgdo competente,
para avaliacdo e solucdo da demanda e o manifestante sera informado do nimero do
protocolo de atendimento;

sdo acompanhadas junto ao 6rgdo competente as manifestacdes recebidas ou
coletadas pela Ouvidoria;

sao respondidas, diretamente ao solicitante;

sera feito o registro da manifestacdo e de suas solucdes, que sdo encaminhadas,

através de relatorio, para a Diretoria, CPA e 6rgaos envolvidos com o evento.
5.7.Politica de atendimento aos discentes

5.7.1. Nucleo de apoio, acessibilidade e inclusdo — NAAI

A Faculdade Olga Mettig possui 0 Nucleo de Atendimento ao Discente (NAAI), que
tem como caracteristica: proporcionar atendimento e orientacdo psicopedagogica e de
acessibilidade; supervisionar e orientar as atividades complementares e 0s estagios
curriculares; orientar e apoiar o aluno em suas atividades académicas; oferecer

oportunidades de participacdo em atividades culturais, artisticas e sociais; desenvolver
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articulagcbes com empresas, 6rgaos publicos e instituicdes da comunidade social para o
encaminhamento para estagios ndo remunerados e ao primeiro emprego, recolocacao
profissional ou para o primeiro empreendimento profissional ou econémico; e apoiar 0s

diretdrios ou centros académicos legalmente constituidos.

5.7.2. Formas de Acesso a Instituicdo

Os alunos podem ingressar nos Cursos da Faculdade Olga Mettig através das
seguintes formas:

Processo Seletivo/Concurso Vestibular: terdo acesso ao curso os candidatos que
tenham concluido o ensino médio ou equivalente e que, inscritos, sejam classificados no
vestibular dentro dos limites de vagas ofertadas.

Transferéncia Externa: indicada para os discentes regularmente matriculados ou
com matricula trancada em outra IES, cujo curso seja devidamente autorizado ou
reconhecido pelo MEC (Ministério da Educagdo). A Transferéncia Externa esta
condicionada a existéncia de vagas no curso pretendido.

Portadores de diploma: Candidatos portadores de diploma de curso superior
reconhecido pelo Ministério da Educacdo - MEC podem solicitar Reaproveitamento de
Curso. Nesta forma de acesso o candidato portador de diploma de nivel superior
devidamente reconhecido solicita isen¢ao do vestibular para ocupar uma vaga em um dos
cursos da Faculdade. Este processo esta condicionado a existéncia de vaga no curso
pretendido.

ENEM: Candidatos que realizaram o Exame Nacional do Ensino Médio e obtiveram
nota conforme estabelecida pelo MEC poderéo utiliza-lo como etapa Unica para acesso aos

cursos de graduacéao dentro das possibilidades de vagas a serem ofertadas

5.7.3. Acolhimento do discente e Estimulos & Permanéncia

A proposta para o desenvolvimento do Programa de Acompanhamento ao Estudante
tem como seu principal objetivo desenvolver e promover o protagonismo dos estudantes
da no processo de ensino-aprendizagem para uma educacao de qualidade e para sua
formacao enquanto sujeito de sua propria historia.

Nesse sentido, o programa pretende:
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Promover atividades de acolhimento/recep¢cdo nos alunos proporcionando uma
integracao entre alunos ingressantes e veteranos, para conhecer a estrutura organizacional
bem como as peculiaridades e propostas dos cursos de graduacao;

Verificar, junto as turmas, o processo de aproveitamento, por meio de entrevistas
motivadas dos alunos e preenchimento, por eles, da ficha de aproveitamento do ensino;

Analisar periodicamente o0os conteddos e a organizagdo curricular, visando
especialmente, sua contextualizacédo e adequacdo a formacédo competitiva ao mercado de
trabalho;

Assessorar os colegiados de curso na reformulacdo curricular e atualizacdo dos
projetos pedagdgicos;

Tornar disponivel, ao conjunto dos alunos, informacdes relativas:

0 ao processo de avaliacdo da aprendizagem ao regime disciplinar;

a titulacédo e experiéncia do corpo docente;

ao PDI;

ao planejamento pedagdgico de todos 0s cursos, inclusive os de extensao, incluindo
o curriculo dos cursos;

aos procedimentos de utilizacdo da biblioteca e dos laboratorios;

a disponibilidade de utilizacdo de computadores para atividades de ensino e
iniciacao cientifica,;

as informacdes sobre o acervo da biblioteca;

bolsas de estudos, de trabalho, de iniciacao cientifica, de extensédo e de monitoria;
aos resultados das avaliacfes realizadas na instituicdo e nos seus cursos;

a situacdo de cada curso quanto ao seu reconhecimento e outras informacdes de
funcionamento administrativo da instituicao.

Estimular os alunos a ampliarem seu repertério cultural, proporcionando atividades
monitoradas de cinema, musica, teatro, danga entre outras;

Promover minicursos e palestras de forma a estimular a associacdo do aprendizado
com a realidade econdmica e social da regiao;

Incentivar a formacdo de grupos de estudos e iniciagdo cientifica sobre temas
pertinentes ao ensino;

Estimular / orientar a participacao nas atividades complementares;
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Apoiar atividades de voluntariado.

Acompanhar o projeto de evasao e analisar os fatores que a tem ocasionado nos
visando garantir a permanéncia dos estudantes na IES, propondo ac¢bes e estratégias
pedagdgicas que facilitem e fortalecam o processo de ensino- aprendizagem.

Além disso, outra forma de estimulo serd a divulgacdo dos projetos de iniciacao
cientifica, no proprio site da IES. A Faculdade disponibilizard em seu site um boletim
eletrdnico mensal que divulga noticias internas e destinadas ao corpo discente e
docente. Também, os melhores trabalhos académicos desenvolvidos ao longo do semestre
serdo editados numa revista académica, que terd uma publicacdo semestral com o objetivo
de divulgar os trabalhos realizados ao longo do semestre em um conjunto pré-definido de
disciplinas de cada curso.

Ainda, em relacdo aos estimulos, a instituicdo proporciona o atendimento
extraclasse, realizado por todos os setores da instituicdo (Secretaria Académica, Biblioteca,
Nucleo de Apoio, Coordenadorias dos Cursos, Professores, etc.), a fim de proporcionar ao
discente ambiente adequado ao éxito da aprendizagem. Os laboratérios poderdo ser
utilizados pelos alunos, fora do horario de aulas, com a participacdo de monitores e dos
técnicos dos laboratérios, para o refor¢o da aprendizagem prética. A biblioteca tem horario
de funcionamento durante os trés turnos, incluindo os sabados, para que os alunos possam
realizar suas pesquisas bibliogréficas, leituras ou trabalhos em grupo sem prejuizo da
presenca em sala de aula.

As Coordenadorias dos Cursos estardo disponiveis durante o horario de
funcionamento da instituicdo, aberta a alunos e professores, para a abordagem de qualquer

assunto ligado ao curso e ao desempenho discente.

5.7.4. Programa de Nivelamento

A Faculdade Olga Mettig buscara minimizar as deficiéncias de formacgéo dos alunos
ingressantes na Faculdade por meio de cursos de nivelamento. Inicialmente esses cursos
serdo em Lingua Portuguesa e Matematica Basica. Eles visam suprir as deficiéncias
basicas dos alunos que ndo consigam acompanhar adequadamente o aprendizado. Dessa
maneira, acredita-se estar atendendo os alunos que estavam temporariamente afastados

da vida escolar e aqueles que necessitam de refor¢co das bases de ensino medio.
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Serdo desenvolvidas turmas de nivelamento compativeis com as prioridades de
cada curso e de acordo com a necessidade. De modo analogo, a Faculdade propiciara
orientacdo aos alunos que apresentem dificuldades, detectadas por meio do processo
seletivo, em sala de aula, nas disciplinas ditas basicas.

O programa funciona de acordo com o regulamento proprio.

5.7.5. Programa de Acessibilidade

Corroborando com os Referenciais de Acessibilidade na Educacdo Superior, a
Faculdade Olga Mettig estabelece uma politica de acessibilidade, através do Nucleio de
Apoio, Acessibilidade e Inclusdo (NAAI) voltada a inclusdo plena dos estudantes,
professores e colaboradores com deficiéncia e/ou mobilidade reduzida, envolvendo os
processos de selecdo, planejamento e execucdo orcamentaria; na composicdo do quadro
de profissionais; nos projetos pedagdgicos dos cursos; nas condi¢cdes de infraestrutura
arquitetdnica; nos servicos de atendimento ao publico e na disponibilizacdo de materiais
pedagdgicos e recursos acessiveis.

Nesse sentido, a sensibilizacdo é constante na comunidade académica, no intuito
de cumprir com o que estabelece a Lei 10.098/00, a qual ressalta que acessibilidade é a
possibilidade e a condicdo de alcance, para utilizacdo, com seguranca e autonomia, dos
espacos, mobiliarios e equipamentos urbanos, das edificacbes, dos transportes e dos
sistemas e meios de comunicacdo, pela pessoa com deficiéncia ou com mobilidade
reduzida (art. 2°, inc. I).

Do ponto de vista social, ela é um dos instrumentos essenciais para que as pessoas
com deficiéncia possam exercer seus mais variados direitos na convivéncia com os demais
cidadaos.

Assim sendo, a Faculdade Olga Mettig se propfe a constante adequacdo da
infraestrutura para atender a esse publico especifico, tais como:

Supressao de barreiras estruturais que impossibilitam a movimentacéo e interacao
dos discentes no campus;

Banheiros, bebedouros e demais estruturas com adaptacéo e amplitude para o uso
de portadores de necessidades especiais;

Rampas para facilitar a movimentag&o dos cadeirantes;
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Elevador o prédio administrativo;

Mobilidrio adequado ao uso de portadores de necessidades especiais em toda
estrutura do campus;

Placas de sinalizacdo em braile e piso tatil.

A Faculdade Olga Mettig se preocupa e investe, em especial, nas relacbes que
sustentam a conduta humana nos eixos sociais, organizacionais e institucionais. Dessa
forma, alguns parametros sao estabelecidos por esta IES para investiduras, tais como:
Acessibilidade Metodoldgica ou Pedagdgica buscando garantir a formacéao e sensibilizacao
dos professores para que 0s mesmos utilizem metodologias de ensino que garantam o uso
de estilos de aprendizagem diferentes, estimulando, assim, a participacdo e acesso de
todos os estudantes, com ou sem deficiéncia.

Acessibilidade Arqguitetdnica implementando, em suas Unidades de Ensino, acfes
gue visam garantir o acesso a todos 0s espacos fisicos da Instituicao.

Acessibilidade Atitudinal, a qual pressupde a percepg¢ao do outro sem preconceitos,
estigmas, esteredtipos e discriminacfes. Nesse sentido, fica entendido que todos os
demais tipos de acessibilidade estao relacionados a essa, pois € a atitude da pessoa que
impulsiona a remocéo de barreiras psicoldgicas.

Visando promover o transito acessivel nas suas instalacées, os deficientes visuais
contam com piso tatil, tdo essencial, quanto obrigatorio para que os mesmos tenham
condicdes de circular e localizar salas e laboratérios.

Ademais, consoante legislacdo em vigor, em caso de solicitacdo, sera provido 0s
devidos encaminhamentos para atender as especificidades de tal publico desde a fase
ingressante até a fase concluinte.

Ainda nesse sentido, os cursos ofertados pela instituicdo possuem em sua Matriz
Curricular a disciplina LIBRAS, sendo esta, ofertada aos discentes como disciplina optativa,
conforme prevé o Decreto N° 5626 de 22 de dezembro de 2005.

Essa disciplina € de carater optativo de aprofundamento tematico e contetdo
variavel, perpassando pelos temas que versam sobre a visdo contemporanea dos
fundamentos da inclusédo e a significacdo da educacdo especial, bem como pelo
reconhecimento da linguagem de movimentos, gestos, comunicacao e expressao possivel

através do corpo. Além disso, menciona também, propriedades das linguas humanas e as
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linguas de sinais, a traducéo e interpretacéo em libras e as no¢cdes de aprendizado basico
de LIBRAS.

Igualmente, objetivando atender o disposto no Decreto-lei n°® 5.296/04, a IES possui
servicos de atendimento para os discentes com deficiéncia auditiva, prestado por intérprete,
capacitado em Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS que realiza o atendimento na

instituicao.

5.7.6. Servico de apoio ainsercao profissional e cooperagcdo com empresas

Com intuito de inserir no mercado de trabalho os seus alunos e ex-alunos, seja para
emprego ou estagio, a Faculdade Olga Mettig promovera acoes e fard o intermédio entre
as empresas interessadas em contratar profissionais qualificados e os alunos que estdo em
busca de uma oportunidade.

IES acompanhara as atividades praticas previstas nos curriculos dos cursos, de forma a
estimular a sua expansao e oferta regular pela instituicdo, e proporcionar aos alunos uma
formacao contextualizada e proxima de seu futuro ambiente profissional,

Manterd convénios com empresas para estagios extra curriculares como forma inclusao
inicial do aluno no mercado de trabalho;

Organizara eventos com empresarios dos diversos setores econémicos da regido e
com agentes governamentais, de forma a estimular o convivio da instituicdo com o meio
econdmico e a realizacdo de programas de parceria de estagios e ensino continuado, para
insercao regional,

Apoiara os alunos em relacdo a identificacdo de postos de trabalho e a sua
colocacao ou recolocacao profissional.

Alinhada as novas diretrizes, bem como ciente da importancia de desenvolver uma
atitude diferenciada na formacao de futuros profissionais, a Faculdade Olga Mettig buscara
estabelecer parcerias com Organizagfes publicas e privadas.

A IES desenvolverad programas de formacdo, atualizacdo, cursos de extensao,
oficinas etc., abertas a comunidade, com intuito de fornecer uma acéo que |lhes permita ter
uma visdo mais ampla da realidade social e cultural na qual esta inserida, garantindo o
maior aprimoramento pessoal, académico e profissional do seu corpo docente e discente,

buscando ter parcerias com instituicbes afins quanto aos programas de capacitacao
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orientados para os anseios da humanidade, bem como desenvolver programas de

capacitacao cientifica.

5.7.7. Programas de apoio financeiro

A instituicdo da apoio financeiro ao seu corpo discente por meio dos seguintes
programas de auxilio:

Bolsa de Estudos:

Bolsa para funcionarios técnico-administrativos e Egressos

A Faculdade Olga Mettig, ciente de sua missédo socio educacional e, mantendo-se
fiel ao compromisso de garantir a qualidade dos recursos humanos a ela vinculados, institui
a Politica de Bolsa para Funcionarios Técnico-Administrativos da Faculdade Olga Mettig,
gue busca viabilizar agcbes compativeis e duradouras para capacitar adequadamente e
ordenadamente seu corpo técnico-administrativo.
A politica do programa de Bolsa para Funcionarios Técnico-Administrativos e para egressos
da Faculdade Olga Mettig tem por objetivos:
Incentivar o desenvolvimento profissional dos colaboradores em todos os niveis;

Valorizar o desempenho profissional,

Propiciar aos colaboradores formacéao profissional,

Promover talentos da instituicao.

Promover a formacéo continuada;

Aproximar dos egressos;

Fortalecer a relacéo

5.7.8. Organizagao Estudantil

O corpo discente tera como o6rgdo de representacdo o Diretério ou Centro
Académico, regido por estatuto préprio, por ele elaborado e aprovado de acordo com a
legislag&o vigente. Os diretorios ou centros académicos podem ser organizados por curso.

A representacao estudantil tem por objetivo promover a cooperagao da comunidade
académica e o aprimoramento da Faculdade.
Ao Diretdrio ou Centro Académico compete indicar os representantes discentes, com direito

a voz e voto, junto aos orgaos colegiados da Faculdade, vedada a acumulacéo.
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O exercicio da representacdo nos 0Orgaos colegiados ndo exime o aluno do
cumprimento de suas obrigagdes escolares.

A Faculdade dar& apoio aos estudantes no processo de organizacao dos diretérios
ou centros académicos, além de associacdes culturais, artisticas e desportivas.
A convivéncia estudantil serd estimulada, mediante a oferta de atividades artisticas,
culturais e desportivas, na sede da Faculdade ou em instalagcdes cedidas, mediante

convénio, para o desenvolvimento dessas atividades.

5.8.Politicas institucionais e acdes de estimulo a producdo académica e
participagdo em eventos

A Faculdade Olga Mettig apoiara a realizacdo de eventos internos, externos e a

producao cientifica para o corpo discente, deixando assim os alunos mais estimulados
em aprimorar seus conhecimentos.

Trata-se de politica institucional, aberto a todos os cursos ofertados pela IES, ficando
a critério da cada coordenacao a sua implementacao.

Como forma de operacionalizacdo a IES apresenta:

Programa de monitoria e iniciacao cientifica como meio de producao cientifica;

Apoio financeiro e operacional para promocao de eventos educacionais que venham
a se constituir em meios de aprimoramento do desempenho do corpo académico.
Semana Cientifica, de carater semestral e interdisciplinar, onde varios seminarios e
atividades acontecem, promovidos por todos os cursos da IES, e aberto a toda comunidade
académica;

Auxilio logistico e operacional para que os seus alunos, professores e funcionarios
participem de congressos, seminarios, simposios e eventos cientificos, educacionais e
culturais, em sua area de atuagdo ou em area afim;

Principais formas de incentivos a Producéo cientifica, cultural, artistica ou tecnolégica.

Eventos Sociais: onde o0 aluno tem a oportunidade de integrar ensino e
responsabilidade social e ter como consequéncia uma producao cientifica, cultural, artistica
ou tecnoldgica.

Producéo cultural: a Biblioteca como agente dindmico da educacao, € organizada de

modo a propiciar a utilizacdo correta do acervo, dos equipamentos existentes, além de
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promover eventos de carater cultural e educativo no incentivo a leitura e arte, desenvolver
projetos, de forma a garantir a atualizagdo quanto as novas tecnologias de acesso a
informagdo, atuando como instrumento eficaz na transferéncia da informagéo,
acompanhando a evolucéao cultural, cientifica e tecnologica, de modo a prestar servigos de
qualidade a comunidade.

Producéo artistica: a Semana interdisciplinar estimula a participacdo cultural e
artistica dos alunos, docentes e funcionarios da IES. Nela, os envolvidos tém a
oportunidade de compartilhar e divulgar suas aptiddes artisticas.

Projeto responsabilidade social: O diferencial da formacao dos discentes da IES € a
preocupagcdo com o comprometimento com a realidade social, capacitando o profissional
para a dindmica das demandas da comunidade.

As acdes de atendimento ao discente sdo consideradas inovadoras por atender as

necessidades da comunidade académica.

EIXO 4. — POLITICAS DE GESTAO

O planejamento e a gestdo dentro de uma instituicdo educacional representam o
eixo norteador para que se consiga alcancar os resultados desejados e o reconhecimento
da comunidade académica e da sociedade onde esté inserida.

As principais diretrizes da politica estratégica de gestdo proposta pela Faculdade
Olga Mettig referem-se ao mapeamento da evolucdo provavel da demanda de servigcos e
das tecnologias de ensino-aprendizagem; a escolha de segmentos de clientela para
atendimento com um referencial socialmente valorizado; ao redesenho da oferta de
produtos e servigcos em face dos novos perfis da demanda e ao novo ambiente tecnoldgico;
a construcdo de parcerias nacionais e internacionais; a formulagdo de esquemas
alternativos de financiamento; a aplicagdo racional de recursos proprios e a adocdo de
modelos de gestdo mais ageis e flexiveis.

Submetida a uma intensa pressao por modernizacao e mudanca, para fazer face as
demandas, exigéncias e expectativas da sociedade e dos seus alunos, a Faculdade,
adotard um planejamento estratégico como o método de escolha que lhes assegure
simultaneamente, e de forma equilibrada: sintonia permanente com o ambiente externo (o

desafio da efetividade com legitimacéo social); qualidade, alcance e inovacéo no portfolio
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de produtos e servicos (o desafio da eficacia organizacional); o melhor uso possivel dos
seus recursos humanos e financeiros (o desafio da eficiéncia). Essa é a esséncia da auto
sustentacao estratégica da Faculdade.

O planejamento e a gestdo da Faculdade Olga Mettig representam o caminho que a
instituicdo escolheu para evoluir desde a situacéo presente até a situacdo desejada no
futuro, tendo como politica principal a valorizacdo do ser humano, em todas as suas
dimensdes, independentemente de sua posicdo hierarquica na comunidade académica.
Aos estudantes estdo destinadas acdes e metas de valorizacdo do educando como centro
do processo ensino-aprendizagem, com programas de apoio a monitoria, a iniciacao
cientifica, as atividades de extensdo e de suporte as caréncias identificadas ao longo do
processo de aprendizagem. Os professores e técnico-administrativos tem ambiente de
trabalho adequado as suas responsabilidades no desenvolvimento do processo de
aprendizagem, com a implementacao de planos de capacitacdo, de carreira docente e de

cargos e salérios.

6. Corpo docente e tutores

O projeto da Faculdade Olga Mettig contempla um Corpo Docente com indice elevado,
tanto de titulacdo quanto de dedica¢do ao magistério superior.
O corpo docente é constituido em sua esmagadora maioria por mestres e doutores. Na
area aplicada, € preocupacao prioritaria a contratacdo de professores profissionais, que,
além da capacidade comprovada, estejam no dia-a-dia da atividade cujos fundamentos e
aplicacdes ministram.
Independentemente do alto nivel do perfil em indices de titulacéo, a IES continua cuidando
para melhoria qualitativa do quadro docente, procurando, sob todos os meios e aspectos,
oferecer professores cada vez mais qualificados, mais
titulados, com mais tempo para dedicar-se as suas atividades de ensino e com maiores

recursos de sustentacédo técnica.

A instituicdo procura oferecer aos docentes 0 apoio necessario ao desenvolvimento
qualificado do ensino, em cada area especifica, tanto no aspecto bibliografico como no de

informatica e recursos outros que possam contribuir para facilitar o aprendizado.
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Perfil do corpo docente da IES:

Atitudes éticas e morais;

Capacidade de trabalho em grupo e relacionamento interpessoal;

Compatibilidade de formacédo com as atividades curriculares desenvolvidas;

Criatividade;

Grau de compromisso com a IES;

Habilidades didatico-pedagdgicas;

Capacidade de negociacao e organizacao didatica;

Manejo de informacoes;

Producdo Académica;

Qualificacao e experiéncia profissional;

Sdlida formacéo cientifica na area especifica/ pedagdégica/ humanistica e cultural;

Titulacéo.

A formacédo de uma equipe de trabalho de professores € o alvo pretendido pela IES
e, nesse sentido, oferece espaco e tempo para trocas, discussdes, acertos, planejamentos,
replanejamentos, sessdes de estudo.

As necessidades humanas e o compromisso com a transformacédo social estao
presentes na selecdo dos conteudos, na metodologia de trabalho e, especialmente, na
sistematica de avaliacdo adotada.

A préaxis pedagogica no cotidiano da Instituicdo de Ensino Superior deve levar em
conta:

a “singularidade” de cada ser, sua historicidade, sua “situacionalidade” como ser-no-
mundo e, como tal, construtor da sociedade e da historia;

a relacéo intrinseca professor-aluno, confiando ao aluno seu destino, confiando no
destino que ele possa escolher, na possibilidade que tem de responsabilizar-se por si no
exercicio da cidadania consciente;

a problematica educacional de nossa realidade, mais especificamente, a valorizagcao
de questionamentos na relacdo educacéao/sociedade, e da escola como espaco especifico
da apropriagédo do saber, para a vivéncia e alargamento das experiéncias coletivas; e

0 contexto da producao cientifica em diferentes abordagens teoricas para que, nas

rupturas e descontinuidades, convergéncias e divergéncias, possa o educando construir
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uma nova sintese, superando uma visao sincrética do real.

A qualidade dos recursos humanos numa Instituicdo de Ensino Superior € fator
de extrema importancia no contexto académico, uma vez que sSdo 0s profissionais
envolvidos no processo educativo que formulam e principalmente executam as politicas
institucionais referentes ao ensino de Graduacéo, Pesquisa e Extensao.

A IES compreende que deve empreender em uma Politica de Formacdo de
Professores que inclua, além de seu discente, os docentes, que constituem o corpo docente
da Instituicdo, isto por dois grandes motivos:

O entendimento de que as competéncias profissionais desenvolvidas pelos alunos
dependem, diretamente, da pratica, dos saberes e competéncias de seus professores,
sendo necessario sua insercdo em processos de desenvolvimento profissional continuo,
atualizando-se, discutindo, planejando-se, avaliando e planejando-se no trabalho de
formacao que desenvolve;

Por compreender a peculiaridade do local de formacdo deste professor: ele
aprendera sua profissdo em lugar similar ao que vai atuar, porém, em uma situacao
invertida. Isto vai exigir do professor um alinhamento imprescindivel de sua pratica com as
propostas estabelecidas pela Instituicdo, bem como as competéncias que se espera, sejam
construidas pelos alunos.

IES desenvolvera programas de Formacao Continuada, através de iniciativa prépria,
bem como com o estabelecimento de parcerias com instituicdes publicas, privadas e
ONG's.

A Formacdo Continuada deve responder as necessidades do sistema de ensino
quanto a demanda dos professores em exercicio, assegurando o trabalho com contetdos
relacionados aos diferentes ambitos do conhecimento profissional. Estes
cursos devem prever, para 0s professores, a atualizagdo, o aprofundamento dos
conhecimentos profissionais e o desenvolvimento de capacidades de reflexdo sobre o
trabalho educativo.

Além disso, seu desenvolvimento prevé a estruturacdo de sistema de apoio aos
professores iniciantes, elaborado a partir da andalise da realidade na qual pretende incidir,
avaliacdo da formacdo anterior; observacdo das novas demandas do Ministério de

Educacéo, Diretrizes dos Conselhos de Educacgéo e metas institucionais das secretarias de
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Na Faculdade Olga Mettig, o professor sera devidamente percebido como um
profissional engajado e comprometido com a autonomia a ponto de propor intervencdes
eficazes, transformando a realidade em que esta inserido, consciente do seu papel,
identificando a atividade desenvolvida e o gosto pelo que faz. Isso se traduz no
desenvolvimento de competéncias do processo educativo em que alunos estéo envolvidos.
Esse profissional influencia, também, os principios, atitudes e comportamentos desse
aluno, em que a ousadia consolida o ato de conviver nos momentos de transformacao.

E necessario, também, que o professor desenvolva uma postura investigativa sobre sua
area de atuacdo e que aprenda a usar procedimentos de pesquisa como instrumentos de
trabalho. Assim, estarA em constante processo de aprendizagem para inserir-se

profissionalmente na sua missédo de educar.

6.1.Titulagdo do corpo docente e tutores

O corpo docente € o principal sustentaculo de qualquer programa educacional. Os
professores indicados para 0s cursos propostos serdo suficientes em nimero e reunirdo
competéncias associadas a todos os componentes das estruturas curriculares. Sua
dedicacdo sera adequada a proposta dos cursos para garantir um bom nivel de interacao
entre discentes e docentes.

Os professores deverdo possuir titulagdo minima em pés-graduacao lato sensu além de
qualificacbes adequadas as atividades que desenvolvem e serdo recrutados, levando-se
em consideracgao as caracteristicas regionais em que estéo inseridos 0s cursos, bem como
a concepcao pedagobgica proposta e o conhecimento pratico vivenciado na pratica
profissional.

A competéncia global dos docentes podera ser inferida a partir de fatores como
qualificagdo académica, experiéncia docente, habilidade para a comunicagéo, entusiasmo
para o desenvolvimento de estratégias educacionais mais efetivas, participacdo em
sociedades educacionais e técnico-cientificas, exercicio efetivo de atividades educacionais,
em areas compativeis com as do ensino nos programas dos cursos.

O corpo docente esta sendo contratado para atingirmos cerca de 100% de mestres e/ou

doutores, com regime de trabalho entre 20 e 40 horas/semana.
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O regime de contratacdo, sempre sob a égide da legislacdo trabalhista, obedecera
aos critérios definidos pela instituicdo, que privilegia os docentes com melhor qualificagéo
académica na contratacao pelos regimes de Tempo Integral (Tl), Tempo Parcial (TP) e
Horista (H), de modo a assumirem responsabilidades de atividades de ensino, iniciacao
cientifica e extensao.

Nessas condi¢cdes, a IES pretende compor um quadro docente com no maximo de 5%
de professores atuando como horista, 95% dos professores em regime parcial e integral
para um maior acompanhamento das praticas pedagdgicas instituidas ao longo do
desenvolvimento do curso, bem como, o andamento eficaz e a busca pela exceléncia
educacional pretendida pela IES.

Vale salientar que as propostas de efetivacdo do quadro de corpo docente segundo 0s

parametros citados devem ser obedecidas no inicio da oferta dos cursos preteridos.

Quadro 2 de Corpo Docente
Atualmente a IES conta com 07 docentes.

TITULACAO %

Doutores 1 14,3%
Mestre 5 71,4%
Especialista 1 14,3%
TOTAL 100%

Quadro 3 Regime de Trabalho

REGIME DE TRABALHO Regime de Trabalho %
Integral 2 28,6%
Parcial 5 71,4%
Horista 0%
TOTAL 100%
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Fonte: RH da FAMETTIG

Quadro 4 Cronograma de Expansao do Corpo Docente

Especialista 10% 7% 4% 1% 0%
Mestre 65% 63% 61% 58% 56%
Doutor 25% 30% 35% 41% 44%

Fonte: RH da FAMETTIG

Quadro 5 Regime de Trabalho

Tempo Integral 15% 24% 27% 29% 32%
Tempo Parcial 85% 76% 73% 71% 68%
Horista 0% 0% 0% 0% 0%

Fonte: RH da FAMETTIG

6.2.Critérios de selecao e contratacéao

O professor sera contratado de acordo com as normas constantes no Plano de Carreira
Docente, apds o processo de selecdo, divulgado internamente ou externamente da
Faculdade.

Cabera aos Colegiados dos Cursos a comprovacao da necessidade da contratacdo de
docentes. As Coordenadorias de Cursos incumbe promover o processo de recrutamento e
selecdo de professores, apés autorizagdo da Diretoria da Faculdade.

A contratacdo de professor é feita mediante indicacdo das Coordenadorias de Cursos ao
Diretor da Faculdade e, deste, a Mantenedora.
S&o requisitos minimos para ingresso nas categorias docentes:

Professor Doutor: ser portador de titulo de doutor na area em que ira atuar;
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Professor Mestre: ser portador do titulo de mestre na area em que ira atuar;

Professor com Especializacdo, na area em que ira atuar.

Obedecidos aos requisitos minimos, sao avaliados, ainda, em relacdo aos
candidatos a docéncia na Faculdade: a titulacdo e a validade dos titulos; a experiéncia
profissional, docente e fora do magistério; e a adequacao da formacdo a disciplina ou
atividade para a qual estiver sendo selecionado.

Além da avaliagdo dos titulos, h& entrevista e teste em sala de aula, este eliminatorio,
conduzido por uma banca de, no minimo, trés professores mestres ou doutores.

Experiéncia no Magistério  Superior e Experiéncia Profissional ndo
Académica.

O corpo docente é selecionado com base na titulagéo e na experiéncia no magistério
superior e na area profissional em que atuar, mantendo a congruéncia com a disciplina a

ser lecionada.

6.3.Regime de trabalho procedimentos de substituicdo eventual de professores

O regime de trabalho da Faculdade é o de contrato segundo a legislacao trabalhista, na
forma atinente as entidades privadas. O mesmo encontra-se contemplado no Plano de
Cargos e Salarios, segundo a realidade da Instituicéo.

O integrante do corpo docente sera submetido a um dos seguintes regimes de trabalho:

Regime Especial (ou Horista): Fixado em regime de hora-aula semanal;

Regime Parcial: de 12 a 39 horas semanais;

Regime Integral: 40 horas semanais.

O limite minimo da carga horéaria semanal de aulas ndo ser4 menor ao correspondente
a 3 turmas por semestre letivo, e o limite maximo n&o superior a 75% da carga horaria total
do regime de trabalho.

As substituicbes eventuais de pessoal docente ocorrerao com base no Plano de Cargos
e Carreira Docente e do Regulamento de Selecao Docente da IES, por matéria de ensino
ou por componente curricular, no Nivel inicial de enquadramento nas Classes Funcionais,
mediante processo seletivo e provas de titulos, e serdo realizadas observando-se a
equiparacdo em relacado a titulacéo, experiéncia académica e experiéncia profissional.

Responsabilidade Social da Instituicdo, enfatizando a contribuicdo a Inclusdo Social e ao
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Desenvolvimento Econémico e Social da Regiéao

6.4.Politica de capacitacdo dos docentes e tutores
As politicas adotadas ao corpo docente e tutore da Faculdade Olga Mettig incluem os

planos de capacitacéo e de carreira docente e tutoria, além do nucleo de apoio ao docente.

6.5.Plano de capacitacao docente/tutores

Plano de Capacitacdo Docente/tutores buscara promover a melhoria da qualidade das
funcdes de ensino, iniciacdo cientifica, extensdo e geréncia da Faculdade por meio de
cursos de pdés-graduacao e de treinamento e atualizacdo profissional, voltados para sua
comunidade interna e externa, oportunizando aos professores, tutores e pessoal técnico e
de apoio administrativo condicBes de aprofundamento e/ou aperfeicoamento de seus
conhecimentos cientificos, tecnoldgicos e profissionais.

A Faculdade oferecerd os seguintes incentivos, além dos demais previstos no
Regimento e normas internas:

bolsas de estudos parciais para programas de pés-graduacédo e aperfeicoamento do
grupo;

auxilio operacional para que os professores e tutores participem de congressos,
seminarios, simpdsios e eventos similares cientificos, educacionais e culturais, em sua area
de atuacao ou em area afim;

cursos e palestras semestrais de treinamento e atualizacdo profissional bem como
desenvolvimento pessoal, através da Semana Pedagdgica;

divulgacdo e/ou publicacdo de teses, dissertacdes, monografias ou outros trabalhos
académicos ou profissionais de seu pessoal docente;

infraestrutura para que 0s seus professores e tutores imprimam ou editem suas
produgdes cientificas sob o patrocinio da Faculdade;
licenca, sem perda do vencimento, para participagcdo em programas externos ou internos

de pos-graduacao e/ou de treinamento profissionais.

O Plano de capacitacdo e Formacao Continuada buscara promover a melhoria da

qualidade no dominio do contetudo, de recursos e dos materiais didaticos e o
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acompanhamento dos discentes no processo formativo. Vale ressaltar que consta neste
plano de capacitacdo e formacgéo continuada, realiza¢éo de cursos obrigatérios.

Os programas de poOs-graduacao, graduacdo e de treinamento profissional, serdo
financiados com recursos orcamentarios, alocados pela Mantenedora, e por recursos de
terceiros, mediante convénios e contratos.

A Faculdade anualmente aprovard as acoes e metas do Plano de Capacitacdo para
0 ano letivo seguinte, bem como sua articulagdo com os planos similares de instituicoes
congéneres e de organismos de financiamento da pos- graduacdo e da iniciacao

cientifica no Brasil e no exterior.

6.6.Plano de carreira docente

O Plano de Carreira Docente encontra-se contemplado no Plano de Cargos e Salarios,
instrumento béasico que disciplina as relagbes entre a Faculdade Olga Mettig e seus
funcionarios. Propicia a realizacdo pessoal do funcionario, aliado a estratégia de fazer com
gue cada um se considere um agente de melhoria e transformacao da Faculdade.

O Plano de Carreira da Faculdade estabelece principios, diretrizes, normas e
mecanismos operacionais com vistas a recrutar, profissionalizar, aperfeicoar, promover e
remunerar o profissional adequadamente, propiciando o seu envolvimento com o programa
de trabalho da Instituig&o.

Oferece condicdes para o profissional evoluir na carreira respectiva, desde que
apresente desempenho satisfatorio e se interesse em capacitar-se no decorrer de sua vida
funcional.

Portanto, dois sao o0s pontos principais abordados pela politica de recursos humanos da
instituicdo: a qualificagédo do profissional e a melhoria do nivel de satisfacao através da sua

valorizagéo.

6.7.Atividades de tutoria

As atividades de tutoria sdo realizadas na mediacdo pedagogica atraveés das
ferramentas do AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem, oferecendo apoio a orientacéo
do ensino, da iniciacdo cientifica e realizando outras atividades de cunho académico e

académico-administrativo. Atua como facilitador do trabalho do corpo docente e da
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coordenacao do curso, visando contribuir com os processos administrativo-pedagogicos na
modalidade a distancia sob a supervisédo do corpo docente.

Cabe ao Tutor:

Realizar a mediacdo pedagogica com os alunos no ambiente virtual de aprendizagem
junto tanto nos momentos sincronos quanto NOS assincronos previstos No curso;

Auxiliar o educando na superacao dos obstaculos a aprendizagem e dar retorno critico
sobre as atividades realizadas;

Fazer atendimento utilizando-se de ferramenta de interacdo do AVA.

Fazer lancamento de notas no ambiente do sistema académico;

Fazer preenchimento de relatorios no &mbito do curso;

Auxiliar o corpo docente a sistematizar as davidas dos alunos.

Participar das capacitacdes sugeridas pela FAMETTIG;

Participar da gestdo académica do processo de ensino-aprendizagem, em particular
motivar, orientar, acompanhar e avaliar os estudantes, auxiliando nas suas dificuldades
referentes as atividades desenvolvidas;

Respeitar a legislacéo, os estatutos, 0s regimentos e demais normas institucionais;

Prestar em tempo habil as informac¢des para registro da vida académica dos alunos;

Promover e estimular a interatividade entre aluno(as);

Avaliar regularmente, conforme calendario, os alunos sob sua responsabilidade;

Estabelecer estratégias de acompanhamento do rendimento escolar e de recuperacao
para os alunos com aproveitamento insuficiente em conjunto com o corpo docente;

Prestar orientacdo geral aos alunos, visando a sua integracdo na vida académica e
melhor ajustamento ao futuro exercicio profissional;

Apresentar relatorio de atividades ao seu superior hierarquico, sempre que solicitado;

Comparecer as reunides a que for convocado;

Participar dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliagdo institucional e ao
desenvolvimento profissional, nos termos de regulamentacéo propria;

Cumprir o plano de trabalho conforme o projeto pedagdgico.

Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

O corpo de tutores do curso € composto por profissionais com formacéo e titulagdo

adequada para oferecer apoio e suporte ao corpo docente e aos alunos no desenvolvimento
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do curso. Levou-se em consideracdo os conhecimentos, habilidades e atitudes do corpo
tutorial e foram previstos de forma adequada para que as atividades e acdes estejam
alinhadas ao PPC, as demandas comunicacionais e as tecnologias previstas para o curso,
com planejamento de avaliacdes periddicas para identificar necessidade de capacitacéo do
corpo tutorial e apoio institucional para adocéo de praticas criativas e inovadoras para a
permanéncia e éxito dos discentes.

Dos profissionais indicados para compor o quadro de tutores, devem possuir
graduacdo corresponde ao curso com o qual atuardo e muitos possuem titulacdo em
programas de pés-graduacdo. As comprovacdes dos titulos dos tutores indicados estao
armazenadas em pastas individuais e arquivadas, a disposicdo da comissdo
verificadora para apreciacdo na época da avaliacdo in loco para fins de autorizacdo do
curso.

A FAMETTIG ao selecionar o corpo de tutores levard em consideracdo nao sé o
tempo de experiéncia na educacao a distancia. Foi observada a experiéncia profissional, a
experiéncia na docéncia, além da formacdo e titulacdo, como estratégia para o
desenvolvimento didatico-pedagdgico do curso, visando alcancar maior integracdo e
participacdo dos alunos.

O tutor deve, ainda, ter as habilidades em trabalhar em equipe, comunicacéo, a
busca constante de atualizacdo em novas tecnologias, resolucéo de problemas, visao

de todo o processo, negociacao, além se ser organizado e disciplinado.

6.8.Politicas institucionais de estimulo para producéo académica docente

A Faculdade Olga Mettig pretende se consolidar e expandir mais as atividades de iniciagao
cientifica em estreita relagdo com o ensino e a extensao, como forma:

Incentivar e expandir as pesquisas da IES;

Envolver e ampliar as agcbes dos docentes em atividades integradas de ensino e
iniciagéo cientifica;

Incentivar e ampliar a producéo cientifica da Faculdade Olga Mettig;

Realizar intercambio de publicacbes (publicagdo conjunta) com outras

Instituicdes.
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Estratégias

Cadastrar grupos de pesquisa junto ao CNPq;

Ajustar os incentivos do Plano de Carreira Docente para ampliar a producao
cientifica relevante e sua disseminacao;

Estabelecer projeto para intercambio com outras instituicbes académicas e nao
académicas dedicadas a pesquisa, envolvendo professores visitantes;

Estabelecer estratégias para captacdo de recursos financeiros externos,

governamentais ou ndo, desde que compativeis com as normas e politica  de pesquisa

da Instituicéo.

7. Corpo Técnico-Administrativo

Os funcionarios técnico-administrativos da Faculdade Olga Mettig serdo suficientes em
namero e relnem competéncias associadas aos cargos que exercerao na instituicdo. Terdo
como caracteristica marcante a qualificacdo profissional atrelada a postura ética e iddnea
imprescindiveis a realizacdo de trabalhos académicos e de assessoria aos cursos
superiores. Atenderdo as necessidades dos cursos, apresentando como caracteristicas
basicas: formacdo adequada com a funcéo exercida, perfil empreendedor e visao holistica
da IES, faciltando o bom desempenho dos cursos e a qualidade de atendimento a
comunidade académica.
A Faculdade Olga Mettig pela manutencdo de padrbes de recrutamento e condi¢cdes de
trabalho condizentes com sua missao, bem como por incentivar o aperfeicoamento técnico-

profissional aos seus empregados.
7.1.Critérios de selecéo e contratacéo

A contratacdo do pessoal técnico-administrativo sera feita mediante processo seletivo
simplificado, onde serdo observadas as qualidades necessarias, em especial a facilidade
de comunicacéo, ou seja, se possui condi¢cdes de ter um bom relacionamento interpessoal
com os demais funcionarios e com os alunos e dire¢cdo. Obedecera ao regime da legislacéo
trabalhista, estando sujeitos, ainda, ao disposto no Regimento e nas demais normas

expedidas pelos orgaos da administracdo superior da Faculdade.



=

E

FACULDADE

OLGA
METTIG

Perfil do corpo técnico-administrativo da IES:
Capacidade de adaptacdo a mudancas;
Dedicacéo;

Efetividade;

Formacéao e qualificacao;
Capacidade de resolver problemas;
Participagao;

Relacionamento interpessoal;

Capacidade de Trabalho em grupo.

Portanto, dois séo os pontos principais abordados pela politica de Recursos Humanos
da Instituicdo: a qualificacdo do profissional e a melhoria do nivel de satisfacdo através da

sua valorizacgao.

7.2.Politicas de qualificagéo, plano de carreira e regime de trabalho

A IES tem como uma de suas diretrizes basicas oferecer cursos e servicos de boa
qualidade e, dentro desta intengéo, pretende investir na capacitacdo de seus recursos
humanos, os quais constituem o eixo condutor de todo o processo educacional e gerencial
que a IES necessita para atingir seus objetivos com sucesso.
Os tempos atuais com todo o dinamismo na evolug¢ao da ciéncia e tecnologia estao a exigir
das instituicbes de ensino superior, espaco privilegiado de criacdo do saber, uma postura
adequada a essa situacdo, uma vez que sdo elas que preparam os futuros cidadaos
responsaveis pelo desenvolvimento do pais.

A Faculdade Olga Mettig prevé oferecer incentivos com progressos na carreira
respectiva, com melhoria de remuneracao tanto para os professores como para os técnico-
administrativos.

Preocupados com o desenvolvimento pessoal do seu corpo humano, sao oferecidas
também palestras e cursos que buscam o desenvolvimento de habilidades de convivéncia;
trabalho em equipe; ergonomia; etc.

A capacitacdo de seus recursos humanos podera se efetivar também,

BN

complementada por outras formas como no estimulo a participagdo em reinamentos,
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palestras, seminarios, workshop e congressos, que no caso de se realizar fora da sede,
terdo ajuda financeira para cobrir os custos do evento.

Portanto, € com uma politica de valorizagdo de seus recursos humanos que a IES
pretende cumprir sua misséo, oferecendo profissionais de boa qualidade para a regido e
contribuindo com o desenvolvimento da ciéncia, da tecnologia e das artes, tendo como
objetivo estratégico essencial a melhoria da qualidade de vida da popula¢éo do municipio.

No Plano de Cargos e Salarios ficam demonstradas as intencées de qualificacéo e
remuneracao da Instituicao.

O Plano de Cargos e Salarios da Faculdade Olga Mettig constitui um conjunto de
principios, normas, conceitos e procedimentos burocraticos que visa disciplinar as relacées
entre os funcionarios e a IES e adota como linha basica de acdo a valorizacdo de
profissionais das diversas categorias funcionais que desenvolvem atividade desde o nivel
de apoio operacional até as relativas a um trabalho intelectual de nivel superior.

Os Grupos Ocupacionais agregam categorias funcionais que tém uma posicao
hierarquica equivalente e estdo classificadas, basicamente, pelas caracteristicas das
atividades desenvolvidas e pelo nivel de escolaridade. Esses Grupos tém a seguinte
caracterizacao:

Grupo de Nivel Basico — abrange cargos de servigcos gerais e limpeza;

Grupo de Nivel Operacional — abrange cargos de apoio operacional e manutencéo -
escolaridade de 1° grau;

Grupo de Nivel Médio — abrange cargos com atividades técnicas e administrativas —
escolaridade de 2° grau;

Grupo de Nivel Superior — abrange cargos de natureza técnica e cientifica dos
diversos campos de conhecimento — escolaridade de 3° grau.

A diversidade de cargos que compde o Plano oferece oportunidades a profissionais
de diversas categorias funcionais disponiveis no municipio com condi¢des salariais entre
as melhores existentes na regiao, favorecendo assim o nivel de emprego e a qualidade de
vida da comunidade local.

O Plano de Cargos e Salarios atende as necessidades peculiares da instituigcéo,
assegurando viabilidade técnica e esta condizente com as possibilidades financeiras de

sua mantenedora. Constitui-se num instrumento essencial para garantir a exequibilidade
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de um planejamento estratégico e, consequentemente, a execuc¢ao da politica de recursos
humanos para os setores técnico e administrativo da IES.

O regime de trabalho para os integrantes do corpo técnico-administrativo sera de 44
(quarenta e quatro) horas semanais, ressalvados os casos em que a legislacdo especifica

estabeleca regime de trabalho préprio para certas categorias profissionais.

7.3.Cronograma de expanséo do corpo técnico-administrativo

A Faculdade tem como uma de suas diretrizes basicas oferecer cursos e servicos de
boa qualidade e, dentro desta intencao, investe na capacitacdo de seus recursos humanos,
0S quais constituem o eixo condutor de todo o processo educacional e gerencial que a IES
necessita para atingir seus objetivos com sucesso.
Com a expansao das atividades da Faculdade, emerge o imperativo de ampliacdo do seu
guadro de pessoal como uma premissa essencial a sua propria existéncia.
Paralelamente a esse crescimento quantitativo, os servidores também se qualificam,
nomeadamente participando de cursos e oficinas de capacitacdo. Dentro deste contexto, a
Faculdade pretende continuar oferecendo incentivos com progressos na carreira
respectiva, com melhoria de remuneracéo tanto para os professores como para os técnico-
administrativos.

A expansdao do corpo técnico administrativo se dara na medida das necessidades da
Instituicdo. A progressao funcional, dentro do quadro de carreira, ocorrera de forma vertical
e horizontal. As progressdes verticais para as categorias de funcionarios seréo efetivadas
através de promocéo, desde que haja disponibilidade de vaga.

A progressao horizontal propiciara ao funcionério o crescimento ao longo dos niveis
de performance da categoria em que estiver enquadrado e se dara sempre
por utilizacdo de resultados obtidos em processos de avaliacao profissional de desempenho
funcional e tempo de servi¢o externo e na Faculdade, autorizados pela Direcdo Geral.

O quadro seguinte apresenta a projecdo do corpo técnico administrativo para o
quinquénio, levando-se em consideragdo a natureza das fungbes associadas ao
atendimento das demandas derivadas da ampliacdo de laboratérios, nimero de discentes,
ampliagdo da biblioteca etc., de acordo com as metas explicitadas no Plano de

Desenvolvimento Institucional:
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Quadro 6 de Projecéo do Corpo Técnico Administrativo

Titulacdo Qtde2021 [Qtde2022 [Qtde2023 [Qtde2024 [Qtde2025
Ensino Fundamental [1 0 0 0 0

Ensino Médio 2 3 2 4 5

Ensino Superior 3 3 3 3 7
Especialista 1 1 2 4 4

Mestre 0 0 1 1 3

Doutor 0 0 0 0 1

Total 07 07 08 12 20

8. Organizacdo académica e administrtiva

8.1.Estrutura organizacional e instancias de decisdo

CAPITULO |
DOS ORGAOS

Art. 1°. Sdo orgaos da Faculdade Olga Mettig (FAMETTIG):
Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE);

Diretoria Geral;

Instituto Superior de Educacéo (ISE);
Nucleo de Educacao Multidisciplinar (NUMULT);

Comisséao Propria de Avaliagéo (CPA)

Ouvidoria;
Biblioteca;
Secretaria Académica.

Gestdo Académica

Coordenadorias (Administrativa / Financeira;

Graduacao)

Art. 2°. Todos os Orgdos serdo criados e terdo seu funcionamento regido pela legislacdo

em vigor.

POs Graduacdo e Extensdo; Cursos de
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CAPITULO Il

DO CONSELHO SUPERIOR DE ENSINO PESQUISA E EXTENSAO (CONSEPE)

Art. 3°. O Conselho Superior de Ensino Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) aplicam-se as
seguintes normas:

O CONSEPE funciona com a presenc¢a da maioria de seus membros;

O Presidente do CONSEPE patrticipa da votagdo e, no caso de empate, tem voto de
qualidade;

Nenhum membro do CONSEPE pode participar de sessdo em que se aprecie matéria de
seu interesse particular;

As reunifes que nao se realizarem em datas fixadas no calendario anual, serdo convocadas
com antecedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo em caso de urgéncia, constando,
da convocacéo, a pauta dos assuntos;

Das reunides seréo lavradas atas, lidas e assinadas pelos membros presentes na mesma
Sessao ou na seguinte.

Art. 4°. O CONSEPE, 6rgdao maximo de natureza normativa, consultiva e deliberativa da
Faculdade, é constituido:

| - Pelo Diretor Geral, seu presidente nato;

Il — Pelos Representantes das Coordenadorias;

- Pelos Coordenadores dos Cursos;

- Por dois representantes do corpo docente, indicados por seus pares, para um mandato
de um ano

V - Por um representante do corpo discente, indicado na forma da lei.

VI - Por um representante da comunidade, escolhido pelo Diretor.

VII - Por um representante do Instituto Superior de Educacao (ISE).

VIII - Por um representante da Mantenedora, por ela indicado.

§ 1°. Cabe ao Diretor designar os membros do CONSEPE, indicados na forma deste Artigo.
§ 2°. O mandato dos representantes previstos nos incisos Il, 1, IV, VIl e VIII € de dois anos,
permitida a reconducao.

8§ 3°. O mandato dos representantes previstos nos incisos V e VI é de um ano, permitida a

reconducao.
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Art. 5°. O CONSEPE reune-se, ordinariamente, no inicio e no fim de cada ano letivo e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Diretor, por iniciativa propria ou a
requerimento de dois tercos de seus membros.

Art. 6°. Compete ao CONSEPE

Aprovar o Regimento da Faculdade, com seus respectivos anexos e suas alteragoes,
submetendo-o a aprovacao do érgao federal competente, por intermédio da Mantenedora;
Aprovar o orcamento e o plano anual de atividades da Faculdade;

Instituir cursos de graduacdo e submeté-los a autorizacédo do 6rgao federal competente;
Decidir os recursos interpostos de decis6es dos demais 6érgaos, em matéria didatico-
cientifica e disciplinar;

Apreciar o relatério anual da Faculdade;

Sugerir medidas que visem ao aperfeicoamento e desenvolvimento das atividades da
Faculdade, bem como opinar sobre assuntos pertinentes que lhe sejam submetidos pelo
Diretor;

Emitir parecer sobre o plano de carreira docente;

Deliberar, em instancia final, sobre normas e instrucdes para o processo de avaliacao
institucional;

Aprovar diretrizes da politica institucional nos planos administrativo, econémico-financeiro,
de ensino, pesquisa e extensdo, apresentadas pela Diretoria;

Aprovar, as normas e regulamentos da IES;

Decidir sobre a concessao de dignidades académicas;

Exercer as demais atribuicoes que Ihe sejam previstas em lei e neste Regimento.

CAPITULO Il

DA DIRETORIA

Art. 7°. A Diretoria, exercida pelo Diretor Geral, € o 6rgdo executivo superior de
supervisao das atividades da Faculdade.

Paragrafo Unico. Em sua auséncia e impedimentos eventuais o Diretor é substituido pelo

Coordenador Administrativo/Financeiro.
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Art. 8°. O Diretor é designado pela Mantenedora, para um mandato de quatro anos,
podendo ser reconduzidos.

Art. 9°. S&o atribuicdes do Diretor Geral:

Superintender todas as funcdes e servicos da Faculdade;

Representar a Faculdade perante as autoridades e as instituicbes de ensino;

Convocar e presidir as reunides do Conselho Superior e dos Comités;

Elaborar o plano anual de atividades e submeté-lo a aprovacéo do Conselho Superior;
Elaborar e submeter a proposta orcamentaria a Mantenedora,

Elaborar o relatério anual das atividades da Faculdade e encaminha-lo a apreciacdo do
Conselho Superior;

Conferir grau, assinar diplomas, titulos e certificados escolares;

Zelar pela manutencao da ordem e da disciplina, no ambito da Faculdade , respondendo
por abuso ou omissao;

Propor a Mantenedora a contratacdo ou dispensa de pessoal docente e técnico-
administrativo;

Promover acbes necessarias a autorizacao e reconhecimento de cursos, assim como 0s
relativos a renovacédo do credenciamento da Faculdade;

Autorizar as publicacdes sempre que estas envolvam responsabilidade da Faculdade;
Acompanhar as agdes necessarias a autorizacao e reconhecimento de cursos, assim como
os relativos a renovacao do credenciamento da Faculdade;

Acompanhar a avaliacédo institucional e pedagdgica da Faculdade;

Elaborar os editais e acompanhar as publicacbes sempre que estas envolvam
responsabilidade da Faculdade;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cdes deste Regimento e demais normas pertinentes;
Resolver os casos omissos neste Regimento, ad referendum do Conselho Superior;
Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam previstas em lei e neste Documento.
§ 1° Compete ao Diretor Geral coordenar a equipe de regulacdo da Faculdade para
acompanhamento legal dos cursos de acordo com as normas e instrugcdes em
conformidade com as diretrizes estabelecidas no Sistema Nacional de Avaliacdo da
Educacao Superior - SINAES.
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8§ 2° A equipe sob sua orientacdo devera executar todos os atos administrativos
autorizatdrios de funcionamento da IES.

CAPITULO IV

DO INSTITUTO SUPERIOR DE EDUCACAO (ISE)

Art. 10°. O Instituto Superior de Educacéo (ISE) é 6rgao vinculado a Diretoria Geral e visa
a formacgdo inicial, continuada e complementar para o magistério da educacdo e de
profissionais da educacédo, através de cursos de licenciatura, programas de formacédo
continuada, programas especiais de formacéo pedagogica e pds- graduacao.

Art. 11°. O ISE tem como objetivos:

A formacao de profissionais para a educacéo infantil;

A promocéo de préticas educativas que considere o desenvolvimento integral da crianga
até seis anos, em seus aspectos fisicos, psicossocial e cognitivo-linguistico;

A formacao de profissionais para o magistério dos anos iniciais do ensino fundamental,

A formacdo de profissionais destinados a docéncia nos anos finais do ensino
fundamental e no ensino meédio;

A adequacdo dos conteudos da lingua portuguesa, da matematica, de outras
linguagens e cédigos, do mundo fisico e natural e da realidade social e politica, de modo
a assegurar sua aprendizagem pelos alunos a partir de seis anos.

Art. 12°. O Instituto Superior de Educacdo pode ministrar as seguintes modalidades de
CUrsos e programas:

Curso de licenciatura destinado a formacédo de docentes da educacao basica;

Programas de formacé&o continuada destinados a atualizacdo deprofissionais da educacao
bésica nos diversos niveis;

Programas especiais de formacao pedagodgica, destinados a portadores de diploma de nivel
superior;

Cursos de pos-graduacgédo, de carater profissional, voltados para a atuagdo na educacgéo
basica.

Art. 13°. A estrutura e as atribuicdes do ISE séo reguladas em Regulamento préprio.

CAPITULO V
DO NUCLEO DE EDUCACAO MULTIDISCIPLINAR (NEMULT)
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Art. 14°. O Ndcleo de Educacdo Multidisciplinar (NEMULT) da Faculdade Olga Mettig €
orgao de execucao da politica de educacéo a distancia ligado ao Diretor Geral,

Paragrafo unico: O Nucleo de Educacao Multidisciplinar (NEMULT) tera na direcao das
atividades um Coordenador, nomeado pelo Diretor Geral;

Art. 15°. O NEMULT tem por finalidade disseminar a cultura de EAD em todas as instancias
projetando, implementando e coordenando o uso dos recursos necessarios ao processo de
ensino-aprendizagem a distancia.

Art. 16°. O NEMULT tem como atribuicdes:

Promover a atualizacdo continua das tecnologias de informagéo e comunicacao;
Desenvolver e propor projetos relacionados a EAD;

Acompanhar e assessorar projetos e desenvolvimento de programas, cursos e
disciplinas oferecidos na modalidade a distancia;

Disseminar o uso das tecnologias de informacao e comunicagéo para apoioas  atividades
didaticas;

Gerenciar o uso do ambiente virtual de aprendizagem; VI - oferecer formacédo para que
professores possam atuar em atividades na modalidade a distancia;

Apoiar e incentivar a producdo do conhecimento em EAD;

Propor parcerias com entre de ensino superior, nacionais e internacionais,

publicas e/ou privadas e secretarias de educacao;

Realizar avaliacdo continua e abrangente de todos os programas, cursos e disciplinas
oferecidas na modalidade a distancia.

Art. 17°. O NEMULT sera constituido por, no minimo, 3 (trés) colaboradores de diferentes
areas do conhecimento, nomeados pelo diretor.

Paragrafo unico: O coordenador do NEMULT seré indicado pelo Diretor Geral;

Art.18° O NEMULT contard com assessoria técnica na area de tecnologia da informacao,
oferecida por servidor técnico-administrativo e/ou estagiario(s) designado(s) para tal fim.
Art.19°. A assessoria pedagogica do NEMULT seréa exercida por um professor.

Art. 20°. Poderdo participar da equipe de apoio do NEMULT professores, técnicos

administrativos e estudantes aceitos pelo Coordenador.
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Art. 21°. Compete ao coordenador do NEMULT:

Convocar e presidir as reunides do nucleo;

Implantar, coordenar e divulgar acoes;

Representar o NEMULT em todas as instancias ou delegar sua representacao;
Encaminhar a Diretoria planos de trabalho e relatorio anual de atividades do NEMULT;
Encaminhar a Diretoria planos de trabalho e relatério anual de atividades do NEMULT;
CAPITULO VI

DA COMISSAO PROPRIA DE AVALIACAO (CPA)

Art. 22°. A Comissado Propria de Avaliacdo € 6rgdo autbnomo, diretamente vinculado a
Diretoria, representada por membros dos segmentos da comunidade académica e de
representantes da sociedade civil organizada, ficando vedada a existéncia de maioria
absoluta por parte de qualquer um dos segmentos representados, e tem a seguinte
composi¢cdo minima:

|. Representantes do Corpo Docente;

Il. Representantes do Corpo Técnico- Administrativo;

lll. Representantes do Corpo Discente;

IV.Representantes da Sociedade Civil Organizada.

8 1°. A escolha dos representantes das Coordenagfes, Corpo Técnico- Administrativo e
Discente da Comissao Prépria de Avaliacao da Faculdade é realizada por meio de eleicédo
simples, entre os pares.

§ 2°. Os representantes da Sociedade Civil Organizada serdo indicados por organizacdes
da sociedade civil escolhidas pela Diretoria.

§ 3°. O mandato dos membros dos incisos |, Il, 11l teréo duracgdo de 2 anos, podendo

ser renovado.

§ 4° O mandato dos membros dos incisos IV terdo duragdo de 1 ano, podendo ser
consignado.

Art. 23°. A Comisséo Propria de Avaliacdo, a qual compete a conducdo do processo de
avaliacao interna, a elaboracédo e a divulgacéo de Relatorios de resultados dos processos
de avaliagcédo que envolve a participacdo da Faculdade; e a sistematizacéo e prestacao de
informacdes para os 6rgdos federais de avaliagdo e acompanhamento da Educagéo

Superior tém sua organizacéo e funcionamento disciplinados em Regulamento proprio.
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Art. 24° A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) terd Regulamento proprio que disciplinara,
o funcionamento e as atribuicbes que irdo garantir a execucdo das atividades.

CAPITULO VII

DA OUVIDORIA

Art. 25°. A Ouvidoria € um canal direto de comunicacdo da Faculdade Olga Mettig com seu
publico interno — alunos, professores e colaboradores — e com a comunidade. Analisa suas
manifestacdes e procura melhorar os processos internos da Faculdade.

Art. 26°. A Ouvidoria faz atendimento presencial se o cliente optar por ele, em local
reservado para manter o sigilo das informacdes. O atendimento pessoal é feito nas
dependéncias da Faculdade, com horario agendado previamente, no atendimento ao aluno.
Art. 27°. A ouvidoria tera Regulamento proprio que disciplinara o funcionamento,
competéncias e as atribuicdes que irdo garantir a execucao das atividades, bem como no

item 9.5.1 desse documento.

CAPITULO VIII

DA BIBLIOTECA

Art. 28°. A Biblioteca esta integrada a estrutura da IES, e tem a missdo de promover o
acesso a informacéo e a producéo do conhecimento na unidade da Faculdade, bem como
dar suporte as atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 29°. A Biblioteca ocupara um espaco fisico que abriga os setores administrativos,
circulante, saldo de leitura e os acessos do entorno da biblioteca. Todo o ambiente é
devidamente climatizado e acessivel. Possui mobiliario adequado para leitura e pesquisa
individual e em grupo.

Art. 30°. A Biblioteca tera Regulamento proprio que disciplinara o funcionamento,
competéncias e as atribuicbes que irdo garantir a execucdo das atividades, bem como

descricOes pertinentes no item 13.18 desse documento.

CAPITULO IX
DA SECRETARIA ACADEMICA
Art. 31°. A Secretaria Académica, exercida por um (a) SECRETARIO (A) ACADEMICO (A)
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€ 0 orgao de gestao de todos os procedimentos académicos e de toda a documentacao
académica de Docentes, Discentes e Cursos.

Art. 32°. O (A) SECRETARIO (A) ACADEMICO sera designados pelo Diretor Geral, para
um mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 33°. Compete ao (A) SECRETARIO (A) ACADEMICO emitir e assinar todo tipo de
documento académico, tais como declaracbes de matricula, histérico escolares,
certificados de cursos de extensao, certificados de cursos de especializacao, diplomas de
cursos de graduacéo, diplomas de cursos de pos-graduacao.

Art. 34°. Compete ao (A) SECRETARIO (A) ACADEMICO a gestdo de todos os
procedimentos académicos formais, tais como supervisdo do controle de notas e
cadernetas, supervisao e o controle de regime especial de estudos e estudos domiciliares
amparados por lei.

Art. 35°. Compete ao O (A) SECRETARIO (A) a gestdo e a supervisdo do controle de
dispensa de disciplinas, adequagdo das matrizes, recebimento de matriculas e de
transferéncias internas e externas.

Art. 36°. Na auséncia do (A) SECRETARIO (A) ACADEMICO a atividade deste sera
realizada operacionalmente por funcionario devidamente designado para a substituicao,
sendo que as assinaturas de documentos serao realizadas neste periodo de auséncia pelo
Diretor.

Art. 37°. O (A) SECRETARIO (A) ACADEMICO participara obrigatoriamente de todas as
solenidades de formatura dos cursos de graduacéo da faculdade.

Art. 38°. O (A) SECRETARIO (A) ACADEMICO serd o responsavel pela gestdo do
relacionamento académico com o orgao registrador dos diplomas digitais contratado pela
faculdade.

CAPITULO XI

DA COORDENADORIA DOS CURSOS DE GRADUA(}AO

Art. 39°. A Coordenadoria dos Cursos de Graduacéo, exercida por um Cooredenador, é 0
orgao executivo de gestédo das atividades das coordenacdes de curso da IES, vinculada
a unidade de Gestdo Academica.

Art. 40°. O Coordenador dos Cursos de Graduacéo € designados pelo Diretor Geral, para
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um mandato de dois anos, podendo ser reconduzidos.

Art. 41°. S&o atribuicbes do Coordenador :

Acompanhar todas as fun¢des academicas dos Coordenadores de Cursos da Faculdade;
Acompanhar a avaliacédo institucional e pedagogica da Faculdade;

Convocar e presidir as reunifes de planejamento;

Elaborar as estratégias do Processo Seletivo para professores;

Supervisionar, acompanhar e reestruturar os Projetos Pedagdgicos de cursos
junto com os Coordenadores e Colegiados de Curso;

Supervisionar o cumprimento das propostas contidas nos Projetos  Pedagdgicos
juntamente com os Coordenadores;

Acompanhar as agdes necessarias a autorizagao e reconhecimento de cursos, assim como
os relativos a renovacao do credenciamento da Faculdade;

Cumprir e fazer cumprir as disposi¢cfes deste Regimento e demais normas pertinentes;
Exercer outras atividades correlatas.

CAPITULO XiIi

DA COORDENADORIA DA POS-GRADUAGCAO E EXTENSAO
Art. 42°. A Coordenadoria da Pés-Graduacdo € um 6rgao executivo de gestdo das
atividades de Poés-graduacdo e de Extensdo da IES, vinculada a unidade de Gestéo
Académica.
Art. 43°. Compete ao Coordenador Pés Graduacéo e Extenséo:
Apoiar e acompanhar a elabora¢éo de Projetos para a criacdo de cursos de
Pos-Graduacao Lato Sensu (Especializacao e Aperfeicoamento) e dos Programas de Pos-
Graduacao Stricto Sensu (Mestrado e Doutorado)
Verificar se as propostas dos cursos e dos programas de pos-graduacdo atendem as
exigéncias legais
Apoiar e orientar o processo de avaliacdo dos cursos de P6s-Graduacao;
Verificar e acompanhar os processos de expedicdo de certificados e diplomas;
Encaminhar propostas para a criacao de cursos de extensao e de pos- graduacgao e para o
desenvolvimento de projetos de investigacdo e programas de extensdo ou eventos
extracurriculares, culturais ou desportivos;

BN

Coordenar acdes voltadas a criacdo e a consolidacdo da politica de Extensdo da
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Faculdade;
Participar da promocédo de ac¢bes voltadas a divulgacdo dos programas, projetos e
atividades de Extensao da Faculdade;
Elaborar o relatério anual da Extenséo;
Elaborar planilhas de relatorios de atividades de Extenséo;
Manter contato com os demais 6rgéos da Faculdade envolvidos com a matéria;
Desenvolver, junto ao corpo docente, atividades desta natureza.
Promover atividades de extensdo e acbes comunitarias sdo uma decorréncia das atividades
dos cursos para promover a integragdo com a comunidade.
Exercer outras atividades correlatas.
CAPITULO XIlI
DA COORDENADORIA ADMINISTRATIVA / FINANCEIRA
Art. 44°. A Coordenadoria Administrativa / Financeira é destinada a coordenar as atividades
de operacionais para o bom funcionamento da IES, tendo como titular um Coordenador
Administrativo/Financeiro, vinculado ao Diretor Geral.
Art. 45°, Compete a Coordenadoria Adminstrativa/Financeiro, coordenar, supervisionar e
dirigir os servicos:
Recursos Humanos;
Financeiros e Orcamentario;
Marketing;
Tecnologia da Informacéao;
Operacionais (infraestrutura; servicos gerais, limpeza, manutencéo, material e recepcao).
Paragrafo unico: Cabera ainda ao Coordenador Administrativo/Financeiro: administrar
materiais, recursos humanos, patrimoénio, informacdes, recursos financeiros e
or¢camentarios; gerir recursos tecnologicos; administrar sistemas, processos, organizacao
e métodos; deliberar em decisdes administrativas e organizacionais.

Art.46°. O Coordenador Administrativo/Financeiro sera designado pelo Diretor Geral.

8.2.Autonomia da IES em relagcdo a mantenedora
A Mantenedora é responsavel pela Faculdade perante as autoridades publicas e o

publico em geral, incumbindo-lhe tomar as medidas necessarias ao seu bom
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funcionamento, respeitados os limites da Lei e do Regimento, a liberdade académica do
corpo docente e discente e a autoridade propria de seus 6rgaos deliberativos e executivos
e a sua autonomia didatico-cientifica.

Compete a Mantenedora promover adequadas condicbes de funcionamento da
Faculdade, colocando-lhe a disposicdo os bens imdveis e modveis necessarios e
assegurando-lhe os suficientes fatores humanos e recursos financeiros.

A Mantenedora reserva-se a administracdo financeira, contabil e patrimonial da
Faculdade, assim como a oferta dos servi¢os gerais de apoio a Faculdade.

Dependem de aprovacao da Mantenedora:

0 orgamento anual da Faculdade;

a assinatura de convénios, contratos ou acordos;

as decisdes dos 6rgaos colegiados que importem em alteracdo de despesa ou de
receita;

a admissao, promoc¢ao, premiacdo, punicdo ou dispensa dos recursos
humanos colocados a disposi¢édo da Faculdade;

a criacdo ou extincdo de cursos e o aumento, redistribuicdo ou reducéo de suas vagas
iniciais; e alteracdes regimentais.

Compete ainda a Mantenedora designar, na forma do Regimento, o Diretor, competindo-

lhe, ainda, a contratacao do pessoal docente e técnico-administrativo da Faculdade.

8.3.Relacdes e Parcerias com a Comunidade, Instituicbes e Empresas

Os mecanismos institucionais de relacées e parcerias adotados pela Faculdade Olga
Mettig tém como objetivos:

Incentivar através de parcerias, o desenvolvimento de projetos voltados para o
crescimento e expansao das empresas locais;

Oferecer servigos e cursos de aperfeicoamento profissional aos funcionarios da
empresas/ Instituicdes conveniadas.

A IES possuira um Nucleo responsavel pelos convénios, onde estardo centralizadas
todas as acgOes referentes a formagéo de parcerias, desde a avaliagdo de sua necessidade
até sua formalizacao.

Este Nucleo trabalhard da seguinte maneira, no que diz respeito a efetivacdo de
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parcerias/convénios:

as empresas, cientes do importante papel que a IES representa na sociedade,
procurardo a instituicdo para formalizar a parceria/convénio;

a IES, por meio de necessidades apresentadas pela comunidade académica, realizara
visitas as instituicbes que possam contribuir de alguma forma, no desenvolvimento de
atividades importantes para comunidade.

Contudo, a Faculdade Olga Mettig tem uma funcgéo social no meio em que atua.

Seus corpos funcionais, sua estrutura organizacional, seu instrumental tecnolégico e
sua infraestrutura fisica serdo postos a disposicdo das comunidades da sua area
geoeducacional, com vistas a pratica da cidadania, ao progresso sdcio- econémico-cultural
e ao aperfeicoamento de 6rgdos e entidades publicas e privadas. Ao nosso entender, esse
€ 0 exercicio pleno do papel de educar, de formar quadros de recursos humanos e de ser
agente promotor de mudancas e de progresso.

A Faculdade Olga Mettig conhece a comunidade envolvente, cujos dados e indicadores
sociais habilitam os professores e alunos a trabalharem em programas extensionistas e de
Servicos.

A instituicdo estabelecera mecanismos de colaboracdo permanente, principalmente
com o setor institucional/empresarial para intercambio de experiéncias e transferéncia de
conhecimentos.

A celebracéo de parcerias com empresas publicas e privadas assume relevancia nessa
missdo de formar profissionais capacitados a operar de acordo com as peculiaridades e
necessidades regionais.

Nas parcerias e convénios, a faculdade incentivara a participacdo docente e discente,
facultando-lhes perceber vantagens em casos de producéo industrial, tecnolégica ou
intelectual, em assessoramento a entidades externas, em participagcdo em colegiados
administrativos.

As entidades de classe, grémios e associacoes de bairros das comunidades da
redondeza participardo dos eventos culturais, seminarios e encontros de estudos a serem
realizados pela faculdade, através de representantes, como forma de conhecimento
reciproco e ajuda mutua para superar os desafios postos pelas diferencas qualitativas de

nivel de vida e de modernizag&o das estruturas socioecondémicas regionais.
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O orgao responsavel pelos convénios da faculdade, semestralmente convoca uma
reunido com a presencga de representantes estudantis para avaliar os resultados das
cooperacdes e as parcerias com as comunidades envolvidas, os convénios celebrados com
empresas, entidades e Orgdos publicos e privados e verificara se tais resultados se

afeicoam aos objetivos institucionais e ao perfil profissiogréafico pretendido.

9. Sustentabilidade financeira

Compete a mantenedora promover adequadas condicbes de funcionamento das
atividades da IES, prioritariamente aquelas que dizem respeito ao ensino (graduacéo,
superior de tecnologia e pds-graduacao), colocando-lhe a disposicdo os bens imoveis,
moveis e equipamentos necessérios, assegurando-lhe os suficientes recursos financeiros
de custeio.

O levantamento dos custos operacionais e dos investimentos necessarios ao
cumprimento do plano de expansédo, melhoria e consolidacdo do ensino (cursos de
graduacao e pos-graduacgdo), da iniciagao cientifica e da extensao, foi realizado com énfase
para 0s seguintes aspectos:

Contratacdo e capacitacdo dos recursos humanos (professores e pessoal ndo-docente),
além da implementacéo dos planos de carreira docente e de cargos e salarios;

Ampliagéo e melhoria do acervo da biblioteca;

Ampliacéo e atualizacdo tecnolégica de equipamentos e aparelhos para os laboratérios
e servicos técnicos, incluindo recursos de computacéao e informatica;

Ampliacdo, reforma e readaptacéo da infraestrutura fisica e de apoio;

Implementacéo e consolidagdo do processo de avaliagéo institucional;

Adaptacdo da infraestrutura fisica aos requisitos de acessibilidade as pessoas
portadoras de necessidades especiais e atendimento as normas de biosseguranca.

Todo planejamento de investimento ser& levado em consideragéo os resultados
da Autoavaliagdo Institucional assim como as avaliagdes externas.

O desempenho econdmico-financeiro e o comportamento e evolucao da receita e da
despesa sédo monitorados pela mantenedora, em parceria com a Diretoria da instituicdo. Os
ajustes sao promovidos sempre que necessario, na receita, na despesa Ou hos

investimentos. A colaboracéo entre a mantenedora e a mantida, por intermédio de seus
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dirigentes superiores e CPA, facilita o cumprimento da peca orcamentaria e/ou sua
corregéo, quando houver, comprovada necessidade.

No Anexo |, encontra-se o planejamento orgcamentario e financeiro 2021-2025.

EIXO 05. - INFRAESTRUTURA

10.Infraestrutura fisica e instalacdes académicas

Todas as dependéncias da Faculdade Olga Mettig estdo adequadas ao atendimento e
desenvolvimento das atividades e programas curriculares dos dois primeiros anos de
funcionamento da instituigao.

As especificacfes de serventias obedecem aos padrdes arquitetbnicos recomendados
guanto a ventilacéo, iluminacéo, dimensao e destinacéo especifica.
As salas de aula, laboratorios, biblioteca e outras dependéncias sdo de uso privativo dos
corpos docente, discente e técnico-administrativo, permitido o acesso de pessoas
estranhas quando da realizacdo de eventos, encontros culturais, seminarios ou em casos
de expressa autorizacdo da Direcéo.

A infraestrutura fisica esta a disposicdo dos alunos para atividades extraclasse, desde
que pertinentes aos cursos ofertados e dentro dos horéarios devidamente reservados. As
salas de aula estdo aparelhadas para turmas de, até cinquenta alunos, para possibilitar

melhor desempenho docente e discente.

10.1. Condicdes de Salubridade

Os ambientes atendem as exigéncias especificas do ensino superior, sdo amplos e com
iluminacdo natural e artificial adequadas, atendendo as necessidades dos cursos
projetados pela Faculdade. No que diz respeito a dimensao providenciou-se espaco fisico
adequado para o numero de usuarios e para todos os tipos de atividades desenvolvidas na
instituicao.

O sistema de ventilagdo é adequado as necessidades climaticas locais, utilizando-se
equipamentos, sempre que necessario.

A Faculdade prima pelo asseio e limpeza mantendo as areas livres varridas e sem lixo,
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pisos lavados, sem sujeira e moveis sem poeira.

Os depdsitos de lixo sdo colocados em lugares estratégicos, como proximos as salas
de aula, na biblioteca, nas salas de estudo etc.

As instalacdes sanitarias gozam de perfeitas condi¢des de limpeza com pisos, paredes
e aparelhos lavados e desinfetados. Para isso a instituicdo mantém pessoal adequado e
material de limpeza disponivel.

Dispbe ainda de instalacdes apropriadas para o processo de ensino-aprendizagem
disponibilizando recursos audiovisuais e equipamentos especificos, para cada curso.

Os locais de trabalho para os docentes sdo inteiramente adequados as necessidades
atuais, tanto em termos de espaco, quanto em recursos técnicos, mobiliarios e
equipamentos.

As instalaces sdo de excelente nivel de informatizacdo, com as suas dependéncias
administrativas e académicas servidas com modernos equipamentos. O corpo docente tem
livre acesso as informacgdes de secretaria, biblioteca e Internet. As plantas das instalacdes

encontram-se na instituicao, a disposi¢do das autoridades educacionais.
10.2. Instalacdes Fisicas

A seguir, encontra-se a descri¢cao da infraestrutura

Sala de Aula 06
Sala de Coordenacéo 01
Sala de Professores 01
Sala de Direcéo 01
Sala de Apoio e Atendimento (dire¢&o)

Laboratérios (Brinquedoteca) 01
Laboratério (Informatica) 01

Gabinete de Professores Tempo Integral (02
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Auditorio 01
Sala para CPA/NDE 01
Sala do NAAI 01
Secretaria 01
Sala da diretoria 01
Banheiros 04
Area de Convivéncia 01
Biblioteca 01
Cantina 01
Recepcéao 01
10.3. Infraestrutura planejada para portadores de necessidades especiais

As dependéncias do prédio sede da faculdade encontram-se adaptadas e preparadas
para que portadores de necessidades especiais ndo tenham dificuldades de locomogéo, e
recursos para deficientes visuais e auditivos estardo disponiveis na instituicdo, atendendo
a tudo o que determina o Decreto n°® 5.296/2004 (rampas, banheiro, portas largas).

A Faculdade Olga Mettig possui condi¢cdes adequadas de acesso aos portadores de
necessidades especiais elencadas por tipo de necessidade:

a - Necessidade Especial de Ordem Fisica

Os prédios sao providos de rampas, elevadores, sanitarios, bebedouros, telefones e
cadeiras de rodas adequadas as necessidades do usuério, contando, também, com a
equipe de apoio da Faculdade Olga Mettig no deslocamento.

b - Necessidade Especial de Ordem Auditiva

A Instituicdo p6s regularmente no seu curriculo a disciplina de LIBRAS, como obrigatoria
nas suas licenciaturas e como optativa para os demais cursos, além de contratar
profissionais especializados em libras, como intérpretes, para apoiar pedagogicamente
discentes com necessidade especial auditiva.

c - Necessidade Especial de Ordem Visual

A Faculdade Olga Mettig prevé apoio humano e logistico sinalizando os ambientes
principais com placas em braile para esses portadores, em especial na aplicacao de provas

e trabalhos académicos e de ordem material de acordo com a necessidade do usuario,
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assim como sinalizando com piso tatil todas as suas areas.

10.4. Auditorio
O auditorio possui compacidade para 100 pessoas, por turno, € refrigerado,
acessibilidade, conforto, isolamento e qualidade acustica bem como recursos de multimidia

e tecnologico.

10.5. Instalacdes sanitéarias

Os ambientes sédo adequados aos fins que se propde e obedecem aos critérios de
salubridade, ou seja, sdo bem iluminados, limpos e seguros. Além disso, existem ambientes
estdo adaptados as pessoas portadoras de necessidades especiais e possui nas suas

proximidades equipamentos de protecéo contra incéndio.

10.6. Areas de convivéncia
A |IES oferece a sua comunidade académica instalagbes proprias para convivéncia
comunitaria e para o desenvolvimento para permanéncia nos periodos de intervalo ou de
auséncia de aulas, para ouvirem musica para processos de interacdo e de boa amizade,

além de atividades culturais.

10.7. Espaco de trabalho para docentes de tempo integral
A Faculdade Olga Mettig possui salas para professores em tempo integral, com acesso
a internet, proprios para a realizacdo de trabalhos docentes, pesquisas, atendimento

individualizado aos alunos.

10.8. Espaco de trabalho para coordenador

Os coordenadores de curso possuem salas préprias que viabilizam as a¢cdes académico
administrativas, com equipamentos adequados, atendendo as necessidades institucionais
e ainda permitindo o atendimento de individuos ou grupos com privacidade e dispondo de
infraestrutura tecnoldgica diferenciada, que possibilitara formas distintas de trabalho.
A sala da coordenacao possui terminais de microcomputadores com acesso a rede de

internet, armarios para guarda de matérias e documentos inerentes ao curso, com amplas
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condi¢cbes de atendimento aos alunos.

10.9. Sala coletiva de rofessores

E um ambiente de convivéncia dos professores e que atendem plenamente as
necessidades dos cursos e que sdao adequadas ao numero de usuarios, quando do
desenvolvimento das atividades académicas.

As salas tém boas condi¢cdes acusticas, ventilacdo, com uso de ar-condicionado,
adequada as necessidades climaticas, com iluminacao artificial e condi¢cdes de higiene

totalmente satisfatorias as acées de ensino.

10.10.  Salas de aulas

A Faculdade Olga Mettig dispde de salas de aula, em periodo integral, adequadas e
suficientes ao numero de alunos e para plena utilizacdo dos professores no
desenvolvimento das atividades académicas, com a capacidade média de 20 a 50 alunos,
de boas condi¢Bes acusticas, com uso de recursos tecnoldgicos instrucionais sempre que
necessarios e solicitados, possuindo iluminacdo condizente, climatizacdo, sendo
mobiliadas com carteiras tipo escolares, mesa e cadeira para o professor, equipamentos
audiovisual: Projetor multimidia e computadores em todas as salas, telas para projecdo ou
TV, lousa, caixa de som,microfone (quando solicitado), depdsitos de lixo em lugares
estratégicos, limpeza e arrumacao efetuada apds término de cada turno. Todas as salas de
aula atuais sdo compativeis com as condi¢cdes de acesso para portadores de necessidades

especiais, conforme Decreto 5296/2004.

10.11. Espago para atendimento aos discentes
Para atendimento, acolhimento e orientagdo dos alunos a IES dispde do NAAI- Nucleo
de Apoio aos Discentes e Secretaria académica, ambos espacos atendendo as

necessidades institucionais, com acessibilidade.

10.12. Sala para CPA
A CPA possui sala propria que viabilizam suas a¢des, com equipamentos adequados,

atendendo as necessidades institucionais de reunides e de trabalho de avaliagéo.
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10.13.  Laborato6rios de informatica

A IES disponibiliza ao corpo discente 01 sala de informética equipada com 20
microcomputadores conectados em rede.

Os alunos dos cursos podem utilizar todos os laboratorios de informatica da IES,
mediante identificacdo. Os equipamentos tém acesso a Internet e conta com softwares

bésicos e profissionais para desenvolvimento das atividades inerentes aos cursos.

10.13.1. Regulamento para Utilizacdo dos Laboratorios de Informatica

Dos horarios de funcionamento

Os laboratérios de informatica ficam abertos e podem ser utilizados, das 7h as 12h
e das 13h30 as 22:00 horas de segunda a sexta-feira, e aos sdbados das 07h as 12h.

Dos usuarios

Pode cadastrar-se como usuario do laboratorio todo docente, discente ou funcionario
da IES.

Cada usuério recebe uma senha de acesso, sendo de sua responsabilidade o sigilo
e alteracao periddica.

Deixando fazer parte do quadro funcional da Instituicdo, o professor ou funcionario
é imediatamente descredenciado como usuério dos laboratorios, cabendo a Divisdo de
Recursos Humanos proceder a comunicacao formal sobre este desligamento.

Apos concluséo do curso, transferéncia, cancelamento ou trancamento de matricula,
o aluno é imediatamente descredenciado como usuario dos laboratorios, cabendo a
Secretaria Académica proceder a comunicacao formal sobre o afastamento do mesmo.

Da alocacao das aulas e atividades em laboratorios.
Os professores solicitam as suas Coordenacgfes, antes do inicio de cada semestre, quais
séo os horérios de aula que eles pretendem ministrar nos laboratorios. A Coordenacao de
Curso avaliara, dessa forma, a procedéncia do pedido (conforme o tipo da disciplina) e
monta um horério de aulas de forma que todas as disciplinas que necessitam de aulas no
laboratério sejam contempladas.

Uma vez definido o horario, 0 mesmo sera repassado ao responsavel pelo

laboratodrio e a Secretaria Académica, sendo entdo, comunicado ao professor da disciplina.
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Os quadros com horarios serao afixados nos Laboratorios.

Em caso de necessidade de manutencao ou por interrupcdo das atividades regulares
em razdo de algum evento promovido pela Instituicdo, os laboratérios ndo estardo
disponiveis para uso.

Do acesso dos usuarios aos laboratorios

Professores, alunos e funcionérios terdo acesso as instalagées do Laboratorio desde
gue estejam com suas senhas devidamente cadastradas e ativas.

E proibido o acesso de qualquer pessoa que ndo seja usuario regular dos
laboratorios, ressalvada as detentoras de autorizacao especifica para utilizacédo
dos mesmaos.

Da utilizacao

Os laboratorios devem ser utilizados Unica e tdo-somente para atividades
académicas da IES.

A utilizacdo dos computadores é restrita as atividades académicas. O aluno que
contrariar essa regra serd submetido as puni¢cdes previstas neste regulamento.

S6 é permitida a instalacao de softwares nos laboratérios por parte dos técnicos da
Instituicdo devidamente autorizados.

S6 é permitida a instalacéo de softwares adquiridos pela Instituicdo.

O professor que necessitar da instalacdo de algum software especial devera
procurar a Coordenacao de seu Curso e efetuar a solicitagcdo para esta seja analisada.

Caso o professor considere a atualizacdo de impressora como fator de otimizagéo
do processo de ensino-aprendizagem durante sua aula, devera solicitar a instalacdo de
uma, com antecedéncia minima de 24 h, na Secretaria Académica.

E terminantemente proibido a utilizacdo de jogos eletrénicos nos laboratérios. Em
situacdes especiais, onde o jogo for objeto de estudo, devera haver autorizacéo, por escrito,
da respectiva Coordenacéo.

Sendo solicitado pelo professor, técnico ou monitor, 0 usuario devera,
obrigatoriamente, mostrar a atividade que esta desenvolvendo.

E terminantemente proibido beber, comer, portar alimentos, fumar e utilizar
aparelhos sonoros e musicais nos laboratérios.

E obrigac&o de todo usuério deixar sua bancada limpa e pronta para ser reutilizada,
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apos o termino de sua utilizacdo do equipamento.

Da seguranca

A |IES néo se responsabiliza pela guarda de conteddos das pastas dos usuarios dos
laboratorios. Cabe ao usuéario manter copia de seguranca atualizada dos mesmos.

Qualqguer suspeita com relacéo a tentativa de violacdo das regras de seguranca, 0
infrator sera punido dentro das normas constantes neste documento, bem como conforme
0 Regimento da IES.

Da disciplina

E de responsabilidade do professor e/ou monitor de plantio manter a disciplina e a
ordem do Laboratorio de Informéatica.

Qualquer conduta indevida deve ser comunicada ao Coordenador do respectivo
Curso, pelo responsavel pela utlizacdo do laboratério no momento, através de
Comunicacéao Interna (Cl), com provas anexadas (se for o caso), para que as medidas
cabiveis sejam tomadas.

Das penalidades

Em caso de descumprimento das normas fixadas neste Regulamento, o aluno
podera ser penalizado com adverténcia, suspenséo temporaria ou definitiva de acesso aos

Laboratérios, a critério da Coordenacéo do seu Curso.

10.14. Laboratdrios especificos

A IES prevé a implantacdo dos laboratérios especificos de cada curso conforme
necessidades. Os Laboratérios atuais (informatica e Brinquedoteca) possuem estrutura
para turmas de no maximo 20 alunos. Caso as turmas sejam maiores, deverao ser divididas
tendo um professor de pratica para cada turma.

As dimensfes fisicas, acustica, iluminacdo, ventilacdo, mobiliario, limpeza,
equipamentos e seguranca sdo previamente planejados e mantidos durante a vida util dos
laboratorios, de forma a assegurar o conforto ambiental.

A infraestrutura de laboratdrios € utilizada no periodo das aulas regulares, mas ficara
a disposi¢cédo nos demais horérios e aos sabados para estudo livre, aulas de disciplinas em
regime de adaptacéo e/ou dependéncia.

As instalacbes fisicas sdo mantidas através de planejamento de manutencao
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preventiva e corretiva expresso em uma politica especifica do plano de desenvolvimento
Institucional. A conservacdo e a manutencao das instalagfes sao realizadas por técnicos

especializados e/ou profissionais contratados, conforme Politica da IES.

10.15. Politica de expansdao e atualizacdo dos equipamentos

A Faculdade Olga Mettig retine infraestrutura de Tecnologia da Informacao com rede de
computadores que interliga microcomputadores, impressoras entre outros, bem como
infraestrutura para os laboratérios de saude.

Conta com uma estrutura propria de acesso a Internet banda larga, para uso académico,
disponivel através de computadores ligados a rede sem fio, cobrindo todo perimetro da
instituicao.

Esse recurso esta disponivel internamente aos alunos, tanto para as atividades de aula
como para as atividades extra aula, oferecendo possibilidades de pesquisa e
desenvolvimento de trabalhos.

Para manter esse parque tecnoldgico, a Instituicdo conta com um profissional de
informatica, capaz de dar atendimento basico para os usuarios além de realizar pequenos
reparos e manutencao. Além disso a IES possui contrato com empresa terceirizada que
além de fornecer os computadores através contrato de aluguel, também é responsavel pela
manutenc¢ao, substituicdo e renovacdo dos computadores e rede de informatica.

A politica de aquisi¢céo, atualizacdo e manutencdo de equipamentos dos cursos e de
Tecnologia da Informacéo estd entdo ancorada neste contrato com empresa terceirizada
capaz de manter a area de tecnologia atualizada e em pleno funcionamento.

Anualmente, sdo revistas todas as necessidades de atualizacdo tecnoldgica do
parque de equipamentos e softwares da IES. Essas revisdes sao baseadas no
orcamento corporativo para investimentos. As revisdes acontecem nos meses de janeiro e
julho, acompanhando o inicio dos periodos letivos semestrais.

Para fazer frente aos desafios da prestacdo de servicos de Tecnologia da
Informacao a IES tem, ao longo do tempo, adequado a Gestdo da Tecnologia da Informacéo
ao Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI).

O Plano Gestor da Tecnologia da Informacéo tem como objetivo fornecer diretrizes

para a organizacdo, alinhando tecnologia e planejamento e alocando de maneira
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estruturada os recursos orcamentarios de infraestrutura tecnolégica.
Esse plano abrange os seguintes componentes de Tecnologia:
Infraestrutura

Hardware

Softwares académicos

Equipamentos de rede

Sistemas Operacionais

Comunicacdes

10.16. Informética nos departamentos académicos e administrativos

A Faculdade Olga Mettig possui microcomputadores distribuidos entre o laboratério de
informatica, departamentos académicos e departamentos administrativos da IES e
projetores em quantidade suficiente que atentem aulas e atividades praticas nos cursos de
graduacéo e extensao.

Periodicamente sao realizadas atividades de manutencdo e no caso de defeito
permanente em equipamentos a substituicdo deste € realizada.

Os critérios de prioridade de atualizacdo dos equipamentos sédo analisados em duas
dimensoes:

critérios estratégicos para os servigos educacionais da Instituicéo e;

critérios técnicos.

Os critérios técnicos sdo identificados pelo tempo de uso do equipamento,

porcentagem de uso de recursos de processamento, capacidade de armazenamento,

acesso a rede e demanda de manutenc¢des corretivas.

10.17.  Servico de Internet e plano de ampliacao do servigo

A IES conta com internet banda larga distribuida em toda a instituicdo através de rede
sem fio e com o seu crescimento, havera naturalmente preocupac¢ao em expandi-la.

Para melhorar a seguranca, ha segregacéo das redes de uso académico (utilizada por
alunos e professores) e de uso administrativo/financeiro, usados pelas equipes de gestéo

e corpo técnico da faculdade.
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10.18. Expanséo de hardware e software
Apos aprovacao pela diregdo da IES, a necessidade de expansdo € encaminhada a
Coordenadoria Administrativa da IES que, por sua vez, definirh as configuracdes de

hardwares e softwares necessarias, bem como o projeto de implantacao.

10.19. Manutencéo preventiva e corretiva dos equipamentos de informética

A faculdade mantém contrado com empresa de informatica
(computadores,componentes e insumos) que sera responsavel pelo suporte em sagundo
nivel além da manutencdo preventiva e corretiva do parque de equipamentos. Essa
empresa contratada é responsavel por manter a infraestrutura de Tecnologia da Informacao
em condicdes perfeitas de uso, oferecendo servicos de suporte, manutencéo preventiva e
manutencgao corretiva.

As manutencdes corretivas atualmente sdo realizadas através das ocorréncias
identificadas na manutencdo preventiva. E também podem ser solicitadas pelos usuarios
diretamente ao profissional de informatica que atendera diretamente o pedido ou entdo
encaminhara para a empresa terceirizada contratada especificamente para isso.

O suporte e manutencdo dos equipamentos obedecem ao seguinte Programa de
Manutencéo:

Manutencdo Permanente: Realizada pelo técnico da IES. Consiste na verificacao diaria
do funcionamento normal de todos os computadores, antes do inicio de utilizacdo do
Laboratorio de Informatica;

Manutencdo Preventiva: Realizada semanalmente no Laboratério de Informatica pelo
técnico da IES, onde € realizada a verificacdo das conexfes e estado geral dos
equipamentos;

Manutencgdo Corretiva (interna): Realizada pelo técnico da IES consiste na solugdo dos
problemas detectados na manutencao permanente e preventiva,

Manutencdo Corretiva (externa): Realizada por empresa terceirizada de suporte
externa. Consiste na solucdo dos problemas detectados na manutencdo permanente e
preventiva, ndo solucionados pela manutencao corretiva interna. Realiza manutencéao e/ou
troca de componentes. As manutencdes externas sao realizadas por empresa contratada

pelo Coordenadoria Administrativa.
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O mundo como um sistema de informacdo complexo e dinamico requer novas
criacoes de objetos de aprendizagem, ou mesmo a adequacao desses recursos que se
tornam uma extensdo da Educacdo. Nado ha como aplicar a separacdo da Educacgéo da
sociedade neotecnicista, precisa-se sim, permitir a utilizacdo da informacao tecnoldgica
como vinculacdo de novos contextos educacionais. Essa preocupacao se estende ao uso
das TIC no processo de ensino e aprendizagem visando a melhoria dos resultados
alcancados com a formacéo dos alunos e sua colocacao no mercado de trabalho.

As salas de aula estdo em processo de mutacdo, facilitando cada vez mais o
processo de consulta, ensino, aprendizado e colaboracéo entre estudantes, professores e
profissionais de varias especialidades como € o caso dos docentes que ja perceberam a
riqueza das TIC e como elas podem aprimorar o processo de aprendizado. Todavia, €
preciso ampliar esse nimero de modo a gerar multiplicadores para que uma parcela maior
da sociedade possa se beneficiar e é nisso que a Faculdade esta trabalhando atravées de
palestras e incentivo aos docentes para aperfeicoamento através de cursos. A Instituicdo
dispbe de servigos pela internet, através do seu portal. Dentre os servigos destacamos 0s

seguintes:

10.20. Portais

A Faculdade Olga Mettig através de seu site disponibiliza portais para docentes e
discentes que viabilizam acessar informac¢des de modo rapido.

Portal Professor - Viabiliza lancamento de notas, faltas, planejamento de aula.

Portal Coordenador - Viabiliza gerenciamento por parte do coordenador de cada curso
a visualizacédo de dados dos professores, pendéncia por parte dos professores referente a
notas e aulas realizadas, dentre outros relatorios gerenciais.

Portal Aluno - Visualizagdo de Notas, histérico, Faltas, Programacdo de aulas dos
professores nas disciplinas cursadas, material académico, boleto bancario e acesso ao

acervo da biblioteca através de reserva e consultas.

10.21. Descricdo do laboratorio de informéatica
A Faculdade Olga Mettig dispde de 01 laboratério de informatica disponivel para os alunos,

composto por maquinas conectados a rede e com acesso a Internet de Banda Larga.
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Os equipamentos e instrumentos existentes e adquiridos seguiram as normas e
padrbes de qualidade e adequabilidade aos objetivos e anseios pedagdgicos da institui¢ao,
além disso, levou-se em consideracdo a relagdo de numero de alunos por maquinas e
equipamentos.

Os referidos laboratorios contam sempre com computadores e periféricos
criteriosamente selecionados e dimensionados para o desenvolvimento/atendimento das
atividades a que se destinam, especificamente para:
execucdo de aulas praticas das disciplinas que formam a matriz curricular dos cursos
ofertados pela Instituicao;
apoio as atividades de iniciacdo cientifica/pesquisa docente e/ou discente;
execucao de cursos de extenséo;
apoio as atividades de estagio supervisionado e;
proporcionar suporte a quaisquer outras atividades académicas que deles necessitem.

O laboratério com dimensdes e tecnologias adequadas para o desenvolvimento das
atividades académicas, esta equipado com 20 computadores, possue acesso a internet e
encontram-se disponivel para a comunidade académica, durante todo o periodo de
funcionamento da IES, proporcionando, assim, facilidade e comodidade de acesso para a
efetivacdo de aulas, pesquisas, trabalhos cientificos e troca de informacfes cientificas,

técnicas, artisticas ou culturais.
10.22. Biblioteca

A Biblioteca da Faculdade Olga Mettig é um espaco dindmico de producdo de
conhecimento. Sua finalidade € promover o acesso a informacdo e dar suporte ao
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensao perpetuadas na Instituicéo.

A estrutura da Biblioteca foi projetada para receber a comunidade académica e a
comunidade externa. O ambiente esta devidamente adaptado para possibilitar o suporte a
todas as atividades inerentes a uma Biblioteca Universitaria. Atendera, satisfatoriamente, a
comunidade académica, com suas atividades e servicos e com Seus recursos
informacionais.

A Biblioteca da Faculdade Olga Mettig ocupa um espaco fisico que abriga os setores
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administrativos, circulante, saldo de leitura e os acessos do entorno da biblioteca. Todo o
ambiente é devidamente climatizado e acessivel. Possui mobiliario adequado para leitura e
pesquisa individual e em grupo. O espaco fisico da biblioteca € compativel com a demanda
de usuarios existente.

A Faculdade Olga Mettig optou recentemente por uma biblioteca 100% VIRTUAL,
possuindo, portanto, 2719 titulos disponiveis aos alunos através do acesso de forma
integrada ao AVA — Ambiente Virtual de Aprendizagem.

Os alunos poderdo acessar 0 acervo da biblioteca no proprio ambiente fisico da
biblioteca, utilizando-se dos computadores instalados nas quatro baias de acesso ou
através da WEB, utilizando-se de equipamentos pessoais fixos ou méveis (desktop, tablets
ou celulares).

As instalacfes foram projetadas considerando os aspectos de acessibilidade, conforto e
condicGes adequadas para realizacéo de estudo.

Dispde de Bibliotecaria em tempo integral que estd sempre enfatizando a atencéo dos
docentes e discentes quanto a verificacdo e acompanhamento dos materiais bibliogréaficos
efetivamente utilizados em suas pesquisas e estudo no intuito de estimular a producao de
leitura e elaboracéo de pesquisas pertinentes as situacdes propostas.

A Biblioteca é parceira permanente da CPA — Comissao Propria de Avaliacéo e das
Coordenacbes de cursos buscando obter informacdes atualizadas acerca de materiais
bibliograficos e qualidade no atendimento focado na satisfacdo de nossos usuarios. A
estrutura da biblioteca é dividida em quatro setores distintos: Empréstimo, Saldo de Leitura
e Pesquisa, Salas de estudo em grupo e Administracao.

A Biblioteca possui seus servicos e equipamentos de forma adequada para

otimizag&o do acesso local e remoto do acervo.
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A biblioteca dispde de mobiliario e iluminacdo adequada, ambiente climatizado,
extintores de incéndio, armarios guarda-volumes, computadores para acesso ao catalogo
eletrénico e internet. Conta com cabines para estudos individuais e em grupo com pontos
de energia e de rede para uso de computadores.

A Biblioteca é o setor responsavel pela elaboracdo da ficha catalografica dos
trabalhos de concluséo de cursos da Faculdade Olga Mettig e faz parte da comisséo
para elaboracdo de manuais de TCC, além de orientacdo da normalizacdo dos Trabalhos
de Conclusédo de Curso — TCC. Além disso, realizard semestralmente trabalho com os

calouros, incentivando a pesquisa como fator de desempenho académico.

10.22.1. Formas de Atualizacdo e Expanséo do Acervo
As referéncias bibliogréaficas sdo cuidadosamente selecionadas, buscando a conexdo com
0s conteldos programaticos, os principios que norteiam o processo ensino e aprendizagem
e concepcao do curso, procedimentos e critérios de metodologias significativas e coeréncia
com 0s objetivos e contetdos das disciplinas.

A manutencdo e aquisicdo de periodicos especializados seguem um conjunto de
critérios que estabelecem uma pratica de constante atualizacdo e adequacéo as exigéncias
de acompanhamento dos novos avancos técnicos e cientificos. A Faculdade Olga Mettig
propde aos coordenadores(as) de cursos que trabalhem conjuntamente com o0s
professores, a fim de discutir e identificar publicacbes periddicas que poderdo ser
solicitadas e acrescentadas ao acervo disponivel na biblioteca.

A compra de livros que sejam indispensaveis para o curso, contribuird de forma
significativa para a constante atualizacdo e aumento do acervo bibliografico, tanto em
guantidade (numero de exemplares), quanto em qualidade (variedade de titulos e
importancia dos mesmos para a formacao profissional).

A politica expansionista para atualizacéo do acervo bibliografico obedecera a premissa
de interdisciplinaridade e planejamento, sendo constante no planejamento financeiro da
IES, nas contas de investimento, atualizacdo e ampliagéo. Para tanto, a cada semestre
sera feita a verificacdo quantitativamente e qualitativamente do acervo bibliografico,

pautada em analise dos conteudos programaticos, apresentados nos planos de ensino, e
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gue serdo ministrados ao longo dos semestres, sendo que o resultado desse estudo
acarretard em novas aquisicdes obedecendo a relacdo entre o nimero de estudantes e 0s
critérios dos indicadores de qualidade prescritos pelo MEC.

Dessa forma, o Planejamento econémico e financeiro da instituicdo prevé ampliacédo
gradativa do acervo com a constituicdo do Fundo de Apoio a Biblioteca. O acervo da
Biblioteca € atualizado por indicagdo do colegiado, em razdo de novas publicacdes e
edicBes ou para atualizacdo dos temas objeto de estudo, além de publicagdes destinadas
a subsidiar projetos de pesquisa e extensdo e para a secao de periodicos correntes,
nacionais e estrangeiros, especifico para cada curso, buscando obter informacfes que leve
a para atualizacdo permanente do acervo colocado a disposicdo da comunidade

académica.

10.22.2. Horario de funcionamento:

De segunda a sexta, das 07h30 as 22h e aos sabados das 08h as 12h.

10.22.3. Servicos oferecidos:
Consulta a todo o acervo da Biblioteca (100% informatizado);
Apoio a realizacao de trabalhos académicos;

Acesso a todo o acervo através de servico web.

10.22.4. Acervo da biblioteca (biblioteca virtual) e politica de expansdo e
atualizacao

A Faculdade Olga Mettig mantem contrato com a Biblioteca A, servico virtual de

biblioteca.

O acervo da biblioteca contratada pela Faculdade Olga Mettig é de 2719 titulos

sendo que existe em contrato uma politica de atualizagdo do acervo, conforme

disponibilidade de novos titulos ofertados no mercado editorial atualizado do tema.
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Anexo 1: Planilhas de sustentabilidade financeira

DEMONSTRATIVO FINANCEIRO 2022

RECEITAS
RS
ANUIDADE/MENSALIDADE (+) 4.210.440,00
RS
BOLSAS (-) 2.487.420,00
RS
DIVERSOS (+) 103.492,20
FINANCIAMENTOS (+)
RS
INADIMPLENCIA (-) 421.044,00
SERVICOS (+)
TAXAS (+)
RS
Total (+) 1.405.468,20
DESPESAS
RS
ACERVO BIBLIOGRAFICO (-) 17.280,00
RS
ALUGUEL (-) 150.000,00
RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (-) 147.574,16
RS
ENCARGOS (-) 401.522,09
RS
EQUIPAMENTOS (-) 81.000,00
INVESTIMENTO COMPRA MOVEIS (-)
RS
MANUTENCAO (-) 7.027,34
MOBILIARIO (-)
RS
PAGAMENTO PESSOAL ADMINSTRATIVO (-) | 98.400,00
RS
PAGAMENTO PROFESSORES (-) 284.675,00
RS
PESQUISA E EXTENSAO (-) 33.731,24
RS
TREINAMENTO (-) 28.109,36
RS
TOTAL (-) 1.249.319,20
TOTALIZACAO ANO 2022 RS
RECEITAS (+) - DESPESAS (-) 156.149,00
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO 2023
RECEITAS
RS
ANUIDADE/MENSALIDADE (+) 5.625.480,00
RS
BOLSAS (-) 3.312.540,00
RS
DIVERSOS (+) 112.509,60
FINANCIAMENTOS (+)
RS
INADIMPLENCIA (-) 562.548,00
SERVICOS (+)
TAXAS (+)
RS
Total (+) 1.862.901,60
DESPESAS
RS
ACERVO BIBLIOGRAFICO (-) 17.280,00
RS
ALUGUEL (-) 180.000,00
RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (-) 195.604,67
RS
ENCARGOS (-) 506.025,60
RS
EQUIPAMENTOS (-) 81.000,00
INVESTIMENTO COMPRA MOVEIS (-)
RS
MANUTENCAO (-) 9.314,51
MOBILIARIO (-)
RS
PAGAMENTO PESSOAL ADMINSTRATIVO (-) |108.486,00
RS
PAGAMENTO PROFESSORES (-) 359.188,75
RS
PESQUISA E EXTENSAO (-) 44.709,64
RS
TREINAMENTO (-) 37.258,03
RS
TOTAL (-) 1.538.867,19
TOTALIZACAO ANO 2022 RS
RECEITAS (+) - DESPESAS (-) 324.034,41
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO 2024
RECEITAS
RS
ANUIDADE/MENSALIDADE (+) 6.158.520,00
RS
BOLSAS (-) 3.608.460,00
RS
DIVERSOS (+) 123.170,40
FINANCIAMENTOS (+)
RS
INADIMPLENCIA (-) 615.852,00
SERVICOS (+)
TAXAS (+)
RS
Total (+) 2.057.378,40
DESPESAS
RS
ACERVO BIBLIOGRAFICO (-) 17.280,00
RS
ALUGUEL (-) 210.000,00
RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (-) 216.024,73
RS
ENCARGOS (-) 570.682,87
RS
EQUIPAMENTOS (-) 81.000,00
INVESTIMENTO COMPRA MOVEIS (-)
RS
MANUTENCAO (-) 10.286,89
MOBILIARIO (-)
RS
PAGAMENTO PESSOAL ADMINSTRATIVO (-) |119.605,82
RS
PAGAMENTO PROFESSORES (-) 404.806,39
RS
PESQUISA E EXTENSAO (-) 49.377,08
RS
TREINAMENTO (-) 41.147,57
RS
TOTAL (-) 1.720.211,35
TOTALIZACAO ANO 2022 RS
RECEITAS (+) - DESPESAS (-) 337.167,05
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DEMONSTRATIVO FINANCEIRO 2025
RECEITAS
RS
ANUIDADE/MENSALIDADE (+) 6.397.560,00
RS
BOLSAS (-) 3.727.980,00
RS
DIVERSOS (+) 127.951,20
FINANCIAMENTOS (+)
RS
INADIMPLENCIA (-) 639.756,00
SERVICOS (+)
TAXAS (+)
RS
Total (+) 2.157.775,20
DESPESAS
RS
ACERVO BIBLIOGRAFICO (-) 17.280,00
RS
ALUGUEL (-) 240.000,00
RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (-) 226.566,40
RS
ENCARGOS (-) 625.144,98
RS
EQUIPAMENTOS (-) 81.000,00
INVESTIMENTO COMPRA MOVEIS (-)
RS
MANUTENCAO (-) 10.788,88
MOBILIARIO (-)
RS
PAGAMENTO PESSOAL ADMINSTRATIVO (-) |131.865,41
RS
PAGAMENTO PROFESSORES (-) 445.967,73
RS
PESQUISA E EXTENSAO (-) 51.786,60
RS
TREINAMENTO (-) 43.155,50
RS
TOTAL (-) 1.873.555,50
TOTALIZACAO ANO 2022 RS
RECEITAS (+) - DESPESAS (-) 284.219,70
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OLGA

METTIG
DEMONSTRATIVO FINANCEIRO 2026

RECEITAS

RS
ANUIDADE/MENSALIDADE (+) 6.457.320,00

RS
BOLSAS (-) 3.757.860,00

RS
DIVERSOS (+) 129.146,40
FINANCIAMENTOS (+)

RS
INADIMPLENCIA (-) 645.732,00
SERVICOS (+)
TAXAS (+)

RS
Total (+) 2.182.874,40
DESPESAS

RS
ACERVO BIBLIOGRAFICO (-) 17.280,00

RS
ALUGUEL (-) 300.000,00

RS
DESPESAS ADMINISTRATIVAS (-) 229.201,81

RS
ENCARGOS (-) 646.778,78

RS
EQUIPAMENTOS (-) 81.000,00
INVESTIMENTO COMPRA MOVEIS (-)

RS
MANUTENCAO (-) 10.914,37
MOBILIARIO (-)

RS
PAGAMENTO PESSOAL ADMINSTRATIVO (-) |145.381,62

RS
PAGAMENTO PROFESSORES (-) 457.261,43

RS
PESQUISA E EXTENSAO (-) 52.388,99

RS
TREINAMENTO (-) 43.657,49

RS
TOTAL (-) 1.983.864,48
TOTALIZACAO ANO 2022 RS
RECEITAS (+) - DESPESAS (-) 199.009,92




